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ABSTRAK 

Chairul HAswar. NPM. 068320018. "Peogaruh Sistem Iofonnasi Manajemen 
Terhadap Pengambilan Keputusan Pada Akademi Kebidaoan Pemlcab Aceh Tengah, 
Takengon". Skripsi 20 l l .  

Pentingnya sistem informasi manajemen terhadap pengambilan keputusan, 
mendorong penulis uotuk melakukan penelitian mengenai pengaruh sistem informasi 
manajemen terhadap pengambilan keputusan sebagai topik penelitian. Sedang uoruk 
objek penelitian penulis memilih Direktur Akadem.i Kebidaoan Pemkab Aceh 
Tengah, Takengon sebagai salah akademi kebidaoan yang bergerak dalam bidang 
pelayanao kemasyarakatan, dalam melakukan alctivitasnya Direktur Akademi 

Kebidanan memerlukan sistem informasi manajemen yang baik agar pengambilan 
keputusan terlaksana dengan baik. 

Tujuan penelitian ioi adalah untu.lc mengetahui secara nyata bahwn sistem 
inforrnasi manajemen berpengaruh terhadap pengambilan keputusan pada Direktur 
Akademi Kebidaoan Pemkab Aceh Tengah, Takengan. Jenis penelitian ini yang 
digunakan oleh penulis adalah penelitian deskriptif. Populasi dalam penelitian ini 
adalah pegawai pada Akademi Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takeogon 
sebanyak SO orang. Sampel yang ditetapkan SO orang pegawai Akademi Kebidaoan 
Pemkab Aceh Tengah, Takengon. Sedangkan tek:nik pengumpulan data 
menggunakan data primer berupa pengamatanlobservasi dan menyebarkan angket 
pada pada responden yang dijadikan sampel penelitian serta data sekunder dengan 
melakukan studi kepustakaan untuk mendapatkan data-data yang berkaitan dengan 
masalah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah k.orelasi product 
momenJ. 

Dari basil koefisien korelasi (rxy) yang dihitung didapat 0,614 dimana nilai ioi 
terletak di interval 0,60 - 0,79, berarti bubungan variabel bebas X (sistem informasi 
manajemen) dengan variabel terikat Y (pengwnbilan k.eputusann) ada dalam kategari 
KUA T yang artinya setiap sistem informasi manajemen dapat berpengaruh terhadap 
peogambilan keputusan pada Akaderoi Kebidaoan Pemkab Aceh Tengah, Takengon. 

Untuk menghindarkan kekakuan dalam pelaksaoaao sistem informasi 
manajemeo, sebaiknya antara atasan dan bawahan menjalin bubungan kekeluargaan 
dalam suasana kelja Sehingga tidak mengganggu kelancaran operasional Akbid 
sehari-hari 

Kata Kunci : Sistem l.nformasi Manajemeo, Peogambilan Keputusan 
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BAB I 

P E N DAHU L U A N  

A. Latar Belakang Masalah 

Sistem infonnasi manajemen atau Management Information System 

(MIS) adalah sebuah sistem manusia atau mesin yang terpadu untuk 

menyajikan infonnasi guna mendukung fungsi operasi, manajemen dan 

pengambilan keputusan dalam suatu organisasi. 

Sistem infonnasi manajemen baru dapat dikatakan berguna apabila 

mampu berfungsi sebagai membantu manajer dalam bidang perencanaan dan 

peogawasan informasi (bukan data mentah, tetapi berasaJ dari data dalam arti 

majemuk) yang telab di proses menurut suatu cara tertentu, di himpun dan di 

ringkas untuk menghasilkan suatu keputusan, karena informasi dapat di anggap 

mempunyai tingkat lebih dan aktif dari pada data 

Mengingat pentingnya informasi, maka organisasi yang ingin majudan 

tumbuh (growth), berkembang dan mempertabankan kelangsungan hidupnya 

(survival), untuk mencapai tingkat laba (profit) yang optimal, tentu akan 

membutuhkan informasi yang leogkap akurat dan faktual. lnformasi yang 

dibutuhkan terpadu dalam suatu sistem infonnasi yang Jengkap dan tepat 

dipedukan suatu sistem manajemen yang dapat memberikan kontribusi dalam 

mencapaitujuan organisasi. 

Pada suatu organisasi, baik pada sektor industri, perdagangan, pertanian, 

skala besar maupun skala kecil memerlukan informasi maupun komunikasi. 

Dalam organisasi negara maupun swasta, informasi mempunyai peranan 
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penting dalam pengambilan keputusan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

ingin dicapai oleh organisasi. 

Oleh karena itu maka sistem infonnasi manajemen yang diterapkan di 

organisasi sangat penting dalam pengambilan keputusan. Dengan demikian 

pengambilan keputusan dalam organisasi dapat meningkatkan efektivitas kerja 

serta kepuasan kerja, sehingga mereka mau melakukan setiap tugas-tugasnya 

yang dibebankan kepadanya dengan sebaik-baiknya. 

Pentingnya sistem informasi manajemen terhadap pengambilan 

keputusan, mendorong penulis unruk melak:ukan penelitian mengenai pengaruh 

sistem informa.�i manajemen tcrhadap pengambilan keputusan sebagai topik 

penelitian. Sedang untuk objek penelitian penulis memilih Direktur Akadcmi 

Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takengon sebagai salah ak:ademi kcbidanan 

yang bergcrak dalam bidang pelayanan kemasyarakatan, dalam melakukan 

aktivitasnya Direl-tur Akademi Kebidanan memerlukan sistem informasi 

manajemen yang baik agar pengambilan keputusan terlak:sana dengan baik. 

Dati uraian di atas dapat diketahui bahwa pembahasan mengenai sistem 

informasi manajemen merupakan faktor yang dominan dalam suatu organisasi 

sehingga penulis merasa tertarik untuk meoeliti, menulis lebib lanjut dan 

menuangkannya dalam bentuk skripsi dengan judul : "Peogaruh Sistem 

Iofonnasi Manajemen Terbadap Pengambilan Keputusan Pada Akademi 

Kebidaoan Pemkab Ac:eh Tengah, Takengon "· 
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Nomor Responden : 

Kt;ESIONER PENELITIAN 

I. Pengantar 

Pcnelitian ini adalnh untuk mengetahui tugas akhir penyusunan dalam rangka 
memperoleh gelar sarjana pada fakultas ekonomi univen;itas Medan Area 
Tugas akhir ini berjudul : "PENGARUH SISTP.M INFORMASI 
MANAJEMEN TERIIADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN PADA 
AKADEMI KEBIDANAN PEMKAB ACEH TENGAH. TAKENGON. 
Pcnelitian ini nantinya juga bennanfaat sebagai input bagi AKBID 
berhubungan dengan gaya kepemimpinan dan semangat kerja pegawai untuk 
dapat dijadikan pertimbangan AKBID daJam rangka perbaikan manajemen 
sumber daya manusia yang ada. Untuk itu anda dimobon mengisi kuisioner ini 
dengan sebenar-benamya (scbagaimana keadaan yang nyata). 
Akhimya alas bantuan dan kerja sama yang baik dari semua pihak, kami 
mengucapkan banyak terimokasih. 

2. IUrakteristik Responden 

a. Usia : ..... tahun 
b.Junis Kelamin : l..aki-laki I Perempuan 
c. Status Peika\l.inan : Sudah I Belum Menikah 
d.Tingkat pendidikan : I) SD 4) Diploma 

3. Petunjak 

2) SMP 5) Sl 
3) SMA 6) Lainnya 

Chairul Haswar 

06.832.0018 

Pilih salah satu jawaban dt..'Tlgan memberik.a.n Ianda (V) pada pilihlah jawaban 
yang tersedia. 

Terimakasih atas kesediaan mengisi kuisioner ini. 
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L Pemnya.an Variabel X (Sbtem Wormasi Maaajemea) 

No Pertanyun Jumlah 
ss s R TS STS 

I Apakah sistem infonnasi yang 
diterapkan AKBlD telah berjalan 
deogan baik? 

2 Apakah dalam memberikan informasi 
atasan bertindak bijaksana? 

3 Apakah deogan pemberian pengbargaan 
bagi pegawai yang berprestasi akan 
memberikan k.epuasan kerja bagi 
pegal "? W81. 

4 Apakah deogan sistem infonnasi yang 
diterapkan dapat meningkarkan prestasi 
keria pegawai? 

5 Apakah peogarub informasi dapat 
memberikan keputusan yang efektit'? 

6 Apakah atasan selalu 
meogkomunikasikan dengan bawahan 
segala sesuatu yang berbubungan 
dengan usulan l tusw? 

7 Apakah tugas dan tanuung jawab yang 
diberikan atasan sesuai infonnasi? 

8 Apakah atasan sui it mengambil 
keputusan yang akurat dan tepat waktu 
tanpa infonnasi yang ' . 

9 Apakah infonnasi yang diterima atasan 
harus pula relevan deogan tanggung 
jawab dan tugas-tugas yang 
bersan 

10 Apabb untult menilai informasi, atasan 
barus membandiogkan falcta-falcta yang 
dilaporkan dengan k.enyataan 
sebeoamya. 
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ll. Pertaoyaan Variabel Y (Peogambilan Keputusao) 

No Pertanyaan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Apakah and a setuju apabila 
peogambilan keputusan yang dilakukan 
dapat meningl<atkan prestasi kerja. 

2 Apakah anda setuju bahwa atasan selalu 
mengambil keputusan secara biiaksana. 

3 Apakah anda setuju apabila dengan 

harapan dan penilaian terhadap 
pekerjaan-pekerjaan lain didalam 
organisasi menginginkan anda untuk 
keluar dari AKBID 

4 Apakah anda setuju dengan seringnya 
AKBID memberikan maksud-maksud 
yang berbubungan dengan perilaku 
pergantian pcgawai sehingga dapat 
menginginkan anda untuk keluar dari 
AKBID. 

5 Apakah anda seruju bahwa lingkungan 
kerja yang tidak nyaman dapat 
mempeno .. n•hi kineria anda. 

6 Apakah anda setuju bahwa AKBID 
sering melakukan mutasi terhadap 

pcgawai 
7 Apakah anda setuju bahwa atasan selalu 

berusaha meningkatkan kinerja para 
pegawainya. 

8 Apakah dalam proses pcngambilan 
keputusan tidak ada yang terjadi secara 
kebetulan? 

9 Apakah pengambilan keputusan dapat 
dilakukan secara sembarangan karena 
cam pendekatan kepada pengambilan 
kepurusan harus didasarkan kepada 
sistematika 

10 Apakah pemecahan masalah dapat 
dilakukan melalui ilham a1au dengan 
mengarang, akan Letapi harus didasarkan 
kepada fakta-fakta yang terkumpul 
dengan sistematis? 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




