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ABSTRAK

Chairnl HAswar. NPM. 068320018. “Pengaruh Sistern Informasi Manajemen
Terhadap Pengambitan Keputnsan Pada Akademi Kebidanan Pemkab Aceh Tengah,
Takengon”. Skripsi 2011.

Pentingnya sistem informasi manajemen terhadap pengambilan keputusan,
mendorong penulis untuk melakukan penelitian mengenai pengarub sistem informasi
manajemen terbadap pengambilan keputusan sebagai topik penelitian. Sedang untuk
objek penelitian penulis memilih Direktur Aledemi Kebidanan Pemkab Aceh
Tengah, Takengon sebagai salab akademi kebidanan yang bergerak dalam bidang
pelayanan kemasyarakatan. dalam melakukan aktivimsnya Direktur Akademi
Kebidanan memerlukan sistem infoimasi manajemen yang baik agar pengambilan
keputusan terlaksana dengan baik.

Tujuan penelitian ini adslzh untuk mengetahui secara nyata bahwa sistem
informasi manajemen berpengaruh techadap pengarobilan keputusan pada Direkour
Akademi Kebidanan Pemkab Aceh Teogah, Takengon. lenis penciitian ini yang
digunakan oleh penulis adalah penelitian deskiiptif. Populasj dalam penelitian ini
adalah pegawai pada Akademi Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takengon
sebanyak 58 orang. Sampel yang ditetapkan 50 orang pegawai Akademi Kebidanan
Pemkab Aceh Tengah, Takeugon Scdaogkap teknik pengumpulan data
meuggunaken data primer berupa pengamatan/observasi dan menyebarkan angket
pada pada responden yang dijadikan sampel penelitian seita data sekunder dengan
melakukan stud) kepustakaan untuk mendapatkan data-data yang berkastan dengan
masalah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah Kkorelasi product
poment.

Dan basil koefisien korelasi (rxy) yang dihitung didapat 0,614 dimaaa nilai ini
terletak di iaterval 0,60 — 0,79, berarti hubungan variabel bebas X (sistem informasi
manajemen) dengan variabel terikat Y (pengambilan keputisann) ada dalam kategori
KUAT yang artinya setiap sistem informasi mangjemen dapat berpengacub terhadap
pengambilan keputusan pada Akademi Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takengon.

Untuk meaghindarkan kekakuan dalam pelaksapaap sisem informasi
manajemen, sebatknya antara atasan dan bawszhan menjalin bubungan kekeluargpan
dalam sussena keria. Sehingga tidak meagganggu kelancaran operasional Akbid
sehan-han

Kata Kunci:  Sistem Informasi Manajemen, Pengambilan Keputusan
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KATA PENGANTAR

Assalammualaikum Wr. Wb

Syukur athamdulillah kila ucapkan kehadirat Aliah S.W.T, berkat sahmat dan
karuniaNya penulis dapat menyelesaikan skiipsi ini dalam rangka memenuhi salah
satu syarat untuk memperoleh geiar Sarjana Ekocomi Jurusap Manajemen pada
Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area.

Penulis menyadari bahwa sknpsi ini masih jauh dan sempuma, namun deagan
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Pemkab Aceh Tengah, Takengon”.
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5. Bapak Drs. Muslim Wijaya, SE, MSi Siregar selaku Wakil Dekan 11l yang telah
banyak membenkas bimbingan dalam penyelesaian ekripsi inj.

6. Bapak Agustiono, SE, MMA selaku Dosen Pembimbing I yang telah membantu
hingga selesainya skripsi ini.
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membenkan saran dan motivasi hingga skripsi ini terselesaikan.
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skripsi ini.
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Penulis
(CHASRUL HASWAR)
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Lavar Belakang Masalah

Siseem nformasi manajemen atan Management Information System
(MIS) ada!ah sebuah sistem manpusia atau mesin yang terpadu untuk
menyajikan infonnasi guna mendukung fimgsi operasi, manajemen dan
pengambilan keputusan dalam suatu organisasi.

Sistem informasi manajemen baru dapat dikaakan bergupa apabila
mampu berfungsi sebagai membantu manajer dalam bidang perencanaan dan
pengawasan informasi (bukan data mentah, tetapi becassl dari data dalam arti
majemuk) yang telah di proses menurut suatu cara terteatu, di himpun dan di
aAngkas untuk meaghasitkan suatu keputusan, karena informasi dapa) di anggap
mempunyai ingkat lebih dan aktif dari pada data.

Mengingat pentingnya informasi, maka organisasi yang ingin majudan
tumbuk (growth), berkembang dan mempertahankan kelangsungan hidupnya
(swrvival), untuk mencapai tingkat laba {praofif) yang optimal, tentu akan
membutuhkan informasi yang lengkap akurat dan faktual. Informasi yang
dibutuhkan terpadu datam suatu sistem infonnasi yang lengkap dan tepat
diperlukan suatu siste; manajemen yang dapat membesnkan kontribusi dalam
mencagaitujuan organisasi.

Pada suatu organisasi, baik pada sektor industii. perdagangan, pettanian,
skala besar maupun skala keci! memerluben informnasi maupun komunikasi.
Dalam orgenisasi negara maupun swash, ipformasi mempunyai peranan
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penting dalam pengambilan keputugan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai oleh organisasi.

Oleh karena itu maka sistem informasi manajemen yang diterapkan di
organisasi sangat penting dalam pengambilan keputusaa. Dengan demikizn
pengambilan keputusan dalam organisasi dapat meningkatkan efektivitas kerja
serta kepuasan kerja, sehingga mereka mau melakukan setiap tugas-tugasnya
yang dibebankan kepadanya dengan sebaik-baiknya.

Pentingnya sistem  informasi manajemen terhadap pengambilan
keputusan, mendorong penulis untuk melakukan penelitian mengenai pengaruh
sistem informasi manajemen terhadap pengambilan keputusan sebagai topik
penelitian. Sedang untuk objek penelitian penulis mem:lih Direktur Akademi
Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takengon sebagai safah akademi kebidanan
yang bergerak dalam bidang pelayanan kemasyarakama, daiam melakukan
aktivitasaya Oircktur Akademi Kebidansn memerlukan sistem informasi
manajiemen yang baik “agar pengambilan keputusan terfaksana dengan baik.
Dart uraian di atas dapat dikemshui bahwa pembahasan mengenai sistem
informasi manajemen menupakaa €aktor yang dominan dalam suatu organisasi
sehingga penulis merasa tertank untuk meneliti, menulis lebik lanjut dan
menuangkannya dalam bentuk sleripsi dengan judul : “Pemgaruh Sistem
Informasi Manajemen Terbadap Pengambilan Keputusan Pada Akademi

Kebidanan Pemkab Aceh Tengah, Takengon .
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Nomor Responden :

KUESIONER PENELITIAN

1. Pengantar

Penelitian in: adalah untuk mengemhui tugas akhir penyusunan dalam rangka
memperoleh gelar sarjana pada fakultas ekopomi universitas Medan Area
Tugas akhir ini  begudul : “PENGARUH SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN TERHADAP PENGAMBII AN KEPUTUSAN PADA
AKADEMI KEBIDANAN-PEMKAB ACEHTENGAH, TAKENGON.
Pegelitian ini nantinya juga bexmanfam sebagai - input bagi AKBID
berhubungen dengan gaya kepemimpinan dan semangat kerja pegawai untuk
dapat dijadikan pertimbangan AKBID dalzm rangka perbaikan manajemen
sumber daya manusia yang ada. Untuk itu anda dimohon mengisi kuisioner ini
dengan sebenar-benamya (sebagaimana keadzan yang nyata).

Akhimya atas bantuan dan kerja sama yang baik dari semua pihak, kami
mengucapkan banyak terimakasih.

Chairu Haswar
06.832.0018
2. Karskteristik Responden
a Usia :.....tahun P T
b.Junis Kelamin : Laki-l2ki / Perempuan VS L:_*.-"'.r‘_';" ‘
c.Status Perkawinan : Sudah/ Belum Menikah & /) Y
d.Tingkat pendidikan : 1) SD 4) Diploma R | ]
2) SMP 5)sl \ASTS /
3) SMA 6) Lainnya TN

3. Petunjuk

Pilih salah satu jawaban dengan membecikan tanda (V) pada pilihtah jawaban
yang tecsedia.

Terimakasih ates kesediaan mengisi kuisioner inj.
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L Pertanyaan Variabel X (Skstem Informasi Marsjemen)

No Pertzayaan

SS S R TS | STS

! | Apakah sistem informasi  yang
dittrapkan AXKBID «lah berjalan
dengan baik?

2 | Apakah dalam memberikan informasi
atasan bertindak bijaksana?

3 | Apskah deagan pembernian penghargsan
wai

4 | Apakah dengan sistem informasi yang
diteraplen dapat meninghatian preswsi
kerja pegawai?

5 | Apakad pengarub formay  dapat :
memberikan kepuiusan yang efekuf?

6 | Apakah atasan selalu
mengkomunikasikan dengan bawahan
scgals sesuatu  yang berhubuogan
usulan ian tugas?

7 | Apalseh nigas dan tanggung sawab yang
diberikan atasan sesuai iaformasi?

8 | Apakah atasan  sulit  mengambil
beguficsan yang akurat dan tepal waktu
tanpa informasi yang cukup.

9 | Apakah informasi yang diterima atasan
harus pula relevan dengan tanggung
jawab  dan tugas-tugas ~  yang
becsangkutan

10 | Apakab untuk menilai infovmasi, atasan
barus membandingkan €akta-faksa yang

dilaporkan dengan kenyataan
sebenamya.
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11. Pertanyaan Variabel Y (Pengambilan Keputusan)

Jumlah

No R ST S | R [15 [s1s

| | Apakab anda setuju apabila
pengambilan keputusan yang dilakulsan
dapat meningkatkan prestasi kerja.

2 | Apakah anda setuju bahwa atasan sel lu
mengambil keputusan sec ra bijaksana.

3 | Apakah anda setuju apabila dengan
harapan  dan  penilaian  terbadap
pekegaan-pekerjaan  lain  didatamn
organisasi meng nginkan -anda untuk
keluar dan AKBID

4 | Apakah aoda setuju dengan seringnya
AKBID membesik n  maksud-maksud
yang berbubungan dengan gperilaku
pergantian ' pegawai sehingga dapat
menginginkan anda untuk keiu r dan
AKBID.

S | Apakah anda setuju bahwa lingkung n
kerja yang tdak nyaman dapa
mempengaruhi kinerja anda.

6 | Apakah anda setuju babw - AKBID
sering melakukan mumasi terhadap

pegawai

7 | Apakah anda setuju bahwa atasan sclalu
berusaha meningkadan kinerja para
pegawainya. '

8 | Apakah dalam proses pengambilan
keputusan tida ad yang terjadi secar
kebetulan?

9 | Apakah pengambilan keputusan dapat
dilakukan serara seazharangan karena
cara p nd k tan kep da pengambilan
keputusan barus didasarkan kepad
sistematika

10 | Apakah pemecahan masalah dapas
dilakudean metalui itham atau dengan

mengarang, a an tetapi harus did sarkan
kepada fakia-fakta yang terkumpul
dengan sistemaps?
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