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RINGKASAN

ASWIN BATUBARA, PEMBERIAN KOMIPENSASI PALAM UPAYA
PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PT.
PERUSAHAAN PERDAGANGAN [INDONESIA (PERSERQ) CABANG
LTAMA MEDAN. di bawah bimbingan Dra. Hj. Raftabh Hasibuan. MM, sebagai
Pembimbing I cian Anwinn Mulia U, SE, MM, sebagai Pembimbing 11,

Produktivnas kerja merupakan tujuan utama dar setiap peiusahaan termasuk
PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan yang merupakan Badan Usaha Milik
MNegara (BUMN) sehingga tidak terjadi pemborosan dalam melaksanakan kegiatan
usahanya saiah saiu cara yang dapat ditempuh ialah pemberian kompensasj

Kompensasi merupakan salah satu pendorong yang ampuh dalam
meningkatkan gairah kerja dari setiap karyawan untuk bekerja lebih produktif Agar
tujuan yang diharapkan dapat tercapai dengan baik harus diikuti dengan suatu sikap
disiplin yang teratur dan setiap pegawai hanis mengikuti sera mentaati segala
peraturan-peraturan yang berlaku dalam organisasi tersebut.

Sebagai objek penelitian ini adalah PT. Perusahaan Perdagangan indonesia
Medan, dimana dalam aktivitasnya perusahaan milik negara ini melakukan aktivitas
perdagangan umum uniuk kebutuhan dalam negeri dengan penyediaan barang
dagangan melalui impor. Adapun jenis-jenis barang dagangan yang dikelola PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan adalah semen, aspal curah, obat-obatan,
bahan.bahan kimia, kertas dan lain sebagainya

Sebagai rumusan masalah dalam pencelitian ini adalah “Pemberian kompensasi
vang dilaksanakan belum sepenuhnya dapat meningkatkan produktivitas kefja
karyawan PT. Pcruszhaan Perdagangan Indonesia Cabang Utama Medan” v

Sedangkan 1ujuan penulisan skripsi ini adalah | Untuk mengetahui kompensasi
vang diterapkan di lingkungan P Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan, umuk
mengetahui hai-hal vang dapat meningkatkan produktivitas karyawan di lingkungan
PT. Peiusahaan Perdagangan {ndonesia Medan serta untuk mengetahui pengaruh
pemberian kompensasi terhadap pentngkatan produktivitas kerja karyawan di PT
Peiusahaan Perdagangan {ndonesia Medan

Dan hasil pengumpulan data serta analisis dan evaluasi yang dilakukan secara
deskriptif maka diketahui PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan adaiah
sebuah perusahaan anak cabang yang bergerak di bidang perdagangan umum dan
berstatus sebagai suatu Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Pemberian kompensasi
balas jasa kepada karyawan pada dasarnya mcrupakan suatu bentuk pendorong bagi
karyawan untuk bekerja sebaik-baiknya agar dapat meningkatkan produktivitasnya
Bemuk-bentuk kompensasi ini diberikan bersamaan dengan waktu pembayaran gaji
dan tunjangan lamnya jika diperlukan. Pemberian kompensasi pada PT. Perusahaan
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pekerjaan karvawan lersebut. Hambatan yang dialami PT. Perusahaan Perdagangan
Indonesia dalam peningkalan produktivitas kerja karyawan antara lain belum
memadainya tenaga personil karena masili menggunakan tenaga honorer. sehingga
adanya kesulitan dalam pemerataan personil sesta volume tugas.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemiliban Judul

Sumber daya manusia yang berkualitas adalah asset utama perusahaan
datam menjalankian usahanys, sebab bisnis 1idak banya padal modal tetapi juga
padat karya. Untuk memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas tersebul
perlu dilakukan usaha-usaha pengemhangan yang bermantaat bukan saja bhagi
karyawan tersebul, telapi juga bagi kemajuan perusahaan yaitu melalu
peningkatan produklivitas kerja.

Salah satu teknik pengembangan sumber daya manusia untuk
meningkatkan produklivitas kerja karyawan adalah dengan adanya pemberian
kompensasi. Dengan adanya kompensasi. produktivitas kerja pegawai akan
meningkat sebab pegawa: merasa bahwa hasil kerja dan keadaan mercka
diperhatikan perusahaan. '

Kompensasi sangal penting dalam mcnggcrakka;l produktivitas Karyawan
karena kompensasi ini adalah sualu program yang dilakukan perusahaan untuk
dapat merangsang karvawan meningkatkan produktivilas dalam proses produksi.
Kampensasi terdiri dari upah dan gaji. wnjangan dalam bentuk natura. fringe
benetit. benefit yang diperoleh sescorung sehubungan dengan jabatan alau

pekenaannya. serta kondisi lingkungan kerja .

UNIVERSITASMEDAN AREA




Produktivitas Kerga merupakan wjuan wtama danl setiap  perusahdaan
wermasuk 1L Perusiham Perdagangin fndonesia Medan yang merupakan Budan
Usaho Milik Negara (BUMN) schingga tidak terjadi  pemborosan  dalam
melaksanakan kegiaian usahanya salah salu cara yang dapat ditempuh ialih
peraberian kompensasi. «—

Kompensasi merupakan salah  salu  pendorong yang ampuh dalam
meningkatkan gairah kerja dari setiap karyawan untuk bekerja lebib produkiit.
Agar tujuan yang diharapkan dapal tercapai dengan baik harus diikuti dengan suatu
sikap disiplin vang tcralur dan setiap pegawai harus mengikuti serta mentaati
segala peraturan-peraturan yang berlaku dalam organisasi tersebul. .

Pemberian kompensasi yang dilakukan oleh sciiap perusahaan baik dalam
bentuk uang maupun tidak berbentuk uang adaiah dimaksudkan agar \erpenuhiny?
kebutuhan-kebutuhan pegawai apakah kebutuhan tisik. kebutuhan sosial ataupun
kebutuhan lainnya sehingga setliap peguwai akan bekerja bcrsungguh-s:mgguh.
loyal terhadap pekerjaan dan kelangsungan hidup organisasi dimana mereka
bekerja.

Uniwuk menjaga agar produktivitas keria pegawai letap tinggi. maka olch
pimpinan periu kegairahan kerja. disiplin dan moral yang tinggi bdgi pegawii.
untuk menciptakan hal imi selain diberikan gaji/upah yang memadisi kepada
pegawai sesuai dengan jsbatan. pendidikan. keterampilan dan pengalaman dari

para pegawai juga harus diberikan dorongan (kompensasi) baik dalam bentuk
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