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ABSTRAK

Ovi Mepita Sari, PENGARUH KEDISIPLINAN TERHADAP KINERIJA
PERSONIL DI KANTOR KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA UTARA
MEDAN, (dibawah bimbingan Bapak Drs H. Miftahuddin MBA, secbagai
Pembimbing | dan Ibu Dhian Rosalina, SE. MSi, sebagai Pembimbing ti).

Disiplin kerja karyawan yang baik akait mempercepat tujuan perusahaan,
sedangkan karyawan yang tidak dlisiplin memperlambat pencspaian tujuan
perusahaan. Disiplin keija merupakan hal yang harus ditanamkan dalam diri tiap
karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. Fenomena masalah rendahnya kinetja
ini terlihat juga di Kantor Kepolisian Daerah Sumatera Usma khususnya pada
bagian Sekretariat Umum (SETUM). Fenomena tesrsebut dapat dilihat dari
indikasi meningkatnys absensi kaiyawan. menurunnya kedisiplinan, dan
meningkalnya turnover personil.

Tujuan penulis dalam melakulean penelitian ini adalah : untuk mengetahui
apakzh kedisiplinan berpenganth positif terhadap kineja personil di Kantor
Kepolisian Daerah Sumatera Utara yang berlokasi di J1. Sisingamangaraja Km.
10.5 No. 60 Medan. jenis penelitian yang peneliti lakukan adalah melalus
penelitian kuantitatif. Data yang digunakan peneliti dalam melakukan penelitian
adalah. data kuantitatif, sedangkan sumber data yaitu data primer yaitu data yang
merupakan data yang diperoleh dari selurub responden pada lokasi penelitian,
melalui pengamatan, wawancara dan pengisian kuisioner. Teknik pengumpulan
dam dari penelidan ini adalah wawancara, dokumentasi, dan daftar pertanyaan
sedangkan untuk membuktikan hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini
menggunakan alat smatistik regresi sederhana.

Bealasakkan penelitian yang peneliti lakukan maka kesimpulan peneliti
adalah :

I. Kedisiplinan berpengansh positif terhadap kine:ja pesonit di Kantor
Kepolisian Daerah Sumatera Utara Medan.

2. Kemampuan penganii kedisiplinan terhadap kinerja personil di Kanvor
Kepolisian Dacrah Sumatera Utara Medan adalah sebesar 87,0%, sisa sebesar
13,0 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diseriakan dalem penelitian.

Kata Kunci : Kedisiplinan, Kinerja dan Polda Sumut.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Otrpanisasi didirikan untuk mencapai suatu tujuan dari setiap kegiaten.
Adapun tijuan yang akan dicapai telah ditetapkan sebelumnya. Dalam usaha
menagail tujuan tersebut, diperlukan pengelolasn sumber daya ogansasi yang
sebaik-bailmya. Sumber daya yang paling penting dalare sebush organisasi adalah
sumber daya manusia.

Manusia selatu berperan aklif dan paling dominan dalam terwujudnya
organisasi, karena manusia merupakan perencana, pelaksana. bahkan pengendali
disetiap kegiatan dalam perusahaan, agar terwujudnya tujuan perusahasn. Fakeor
manusia merupakan vaiiabel yang sangat penting kasena berhasil tidaknya sustu
usaha sebagian besar ditentukan oleh pentaku-perilaku manusia yang
mekzksamkan pekerjaan. Mengingar begitu besamya pervan dan  keduduken
sumber daya manusia sebagai kaiyawan dalam kegiatan usaha perusahaan maka
diperlukan disiplin kerja yang tinggi.

Disiplin merupakan perilaku sescorang yang sesuai dengan peraturan dan
prosedur kerja yang ada pada organisasi, baik secasa tertulis maupun yang tidak
tereulis. Disiplin kerja karyawan yang baik akan mempercepst tujuan perusahasn.
sedangkas kaiyawan yang lidak disiplin memperlambat pencapaian tujuan

pesusahasn. Disiplin kerja merupakan hal yang harus dinamkan dalam diri tiap

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Adapun peraturan-peraturan yang akan berkaitan dengan disiptin adalah :
peraturan jam masuk, pulang dan jam istitahat, perstwan dasar tentang
berpakaian, dan bertingkah laku dalam pekenjaan. peraturan cara cara melakukan
pekerjaan den berhubungan dengan unit kerja lain, seréa peraturan senieng apa
yang boleh dan apa yang tidak boleh dilakukan oleh para kaiyawan selama dalam
perusahaan.

Hal inilah yang membuat penulis untuk mengangkat tema ini lebih jauh
dengan memilih judul penelitian ini : "Pengarvh Kedisiplinan Terhadap Kinerja
Personil di Kantor Kepolisian Daerah Sumatera Uara JI. Sisingamangaraja Km.

10,5 No. 60 Medan™.

B. Rumusan Masalah

B¢rdasarkan uraien latar belakang masateh di atas maka penulis dapat
menarik suatv rumusan masalah sebagei beytkut : “Apakeh kedisiplinan
berpengmuh terhadap kinerja personil di Kaator Kepolisian Daerah Sumatera

Utara JI. Sisingamangaiaja Km, 10.5 No. 60 Medan?".

C. Tujuan Penelitian

Tujuan peaclitian adalah rumusan kalimst yang menimjukkan adanya hal
yang diperoleh sexclah penelitian selesai. Adapun rujuan dari penelitian yang
dilakukan ini adalah : Untuk mengetahui apakah kedisiplinan betpengatuh positif
terhadap kinerja personil di Kantor Kepolisian Oaerah Sumatera Uwmra ),

Sisingamangaraja Kmi. 10,5 No. 60 Medan.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR PUSTAKA

Budiningsih. Asri, 2005, Belnjar dan Pembelajaran, Rineka Cipta, Jakarta.

Echols, John M. dun Husan Shadily, 2005, Kamuy Inggris Indunesia, Gramediz,
Jekarta

Elvira Llandinegara. 2010, Peagaruh Faktor-faktor Disiplin Kerja terbadap
Produktivites Ketja Knzyawan pada CV, Gajaco Usema di Makassr.
Sksipsi Fakultas Ekanomi Universitas Abnajaya, Makassar.

Fathoni, Abdurahmnt, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit :
Rineka Cipea, Jakarta

Fahmi, Irham, 2010, Manajemen Kinerja Teon dan Apiikasi, Penerbit :
Alfabela, Bandung.

Handoko, T. Hanj, 2008. Manajemen Personaiia dan Sumberdaya Manusia.
edisi kedua. Penerbit : BPFE, Yogyakarna.

Hasibvaa Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Penerbit : Bumi Aksara, Jakarta.

Indrakusuma, Amir, 2000, Pengantar Ilmn Pendidikan, tUsaha Nasional,
Surabaya.

Liswatly Pijjata, 2009, Analisis Peagaruh Disiplin terbadap Prestasi Kerja
Pegrwai Puda Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olak Raga (Dtspora)
Kabupaten Jeneponto. Skripsi Fakultas Ekonomi Hasanuddin, Makassar.

Mahmudi, 2005, Manzjemen Kincrja Sektor Publik, UPP AMP YKPN,
Yogyakarta.

Mangkunegaia Anwar Praby, 2005, Evaloasi Kinerja Sumber Dava Manusis,
Penerdit : Aditama. Bandung.

., 2009, Perearansan dan Peagembangan
Manajemen Sumber Dnya Manosia, Peneibit : Refika Aditama,
Bandung.

Mangkuprawira Shafri dac Aida Vitayala Hubeis 2007. Manajemea Mutu
Sumber Daya Maaasia. Pencrbit : Gbatia Indonesia., Jakarta.

Purwanto, M. Ngalim, 2006, Iimu Pendidikan Teoritis dan Praklis, Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Rivai, Veithzal 2009, Manajemen Sumber Daya Manasis Unltuk Perusabaan,
Edisi Peitama, Penerbit : Raja (iarfindo Persada, Jakana.

Sastohadirwiryo, Siswamto, 2002, Maunajemen Tenaga Kerja Indoneeia
(Pendeluitsn Administrasi dan Operasional), Penerbit : Bumi Aksara,
Jakarta

viii
UNIVERSITAS MEDAN AREA



Saydam. Ghoaeli. 2000. Manajemen Sumber Daya Maunusia. Binarupd, Jakasta.

Siagian P. Sondang, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit : Bumi

Aksars, Jakana,

Snicket, Lemony, 2008, 4 Series of Unfortunate, PT. Gramedia Pustaka Utama,
Jakare.

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Admuistrasi, Penerbit : Alfabets,
Bandung.

Sugiycoo, 2009. Metode Peneiitian Bisnis. Penerbit : Alfabeta, Bandung.

Supriyono. Achmad Sani, 2010, Metoduiogi Riset Manajemen Sumber Dayu
Manasia. Penecbit : UTN Maliki Press, Maiang,

tanuwidjaja, Witliaw, 2010, 10t Tips Kilat Bolm Usaba lL.angsung Meraih
Laba, Medis Pressindo, Yogyakana

Taguno,2004, Budaya Kerja. PT Golden Terayon Press, Jakana

Peraturan Pemerintah Republik Indonesta No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Lampiran Kuesioner
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