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ABSTRAK

Bcrdasarkan pembahasan sentang pengarub Audit SDM ,  hasil penelitan
produktivitas kerja karyawan PT. (persero) Pelabuhan (ndooesia I Cabang Belawan, Audit
SDM berfungsi sebagai umpan balik bagi manajetial pecusahaan ser® dapat melilst saling

hubungan antara beedagai kegiatan yang dilakukan kagyawan dalam pecusahaan

Karyawan akan mampu meningkatkan produktivitas ketja jika program motivasi
dijalankan dengan baik. Dari uji hipotesis didapat bahwa t hitung > t table, yaitu 4,985 >
2,021. Oleh karema it Ho ditolek dan Ha diterioma, dapat ditarik kesimpulan bahwa audit
SDM berpeoganuh positif dan signitifkan untuk @eningkatkao produktivitas kerja karyawan
di PT. (Perserv) Pelabuhan Indonesia 1 Cabang Belawan.

Dari hasil perhitungan kolerasi didapat r, hitung ( 0,619>0,304 ) ry , (abel, artinya
audit SDM berpengaruh positif. Besamya kontiibusi variable audit SDM untuk meningkatkan

produktivitas kerja karyawan, Faktor lain yang enempeuganuhi tecsebut diantaranya adalah

sarana dan prasarana fasilites kerja yang kurang meadukung.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Audit SDM merupakan tindak lanjul dari rcalisasi perencanaan-
peiencanzan yang telah dilakukan. Audit SOM penting dan mutlak hans
dilakukan untuk mengeiahui apakah para karyawan bekeija dengan baik dan
berperifaku sesuai rencana. Pelaksanrazn audit SOM ini sangat penting bagi
perusahaan maupun bagi karyawan yang bersangkutan.

Pelaksanaan audit SDM dilakukan oleh atasan langsung dan manajer
urusan $DM, baik secara individual maupun kolektif. Audit SOM dilakukan
secara fonnai dan infonnal, baik langsung maupun tidak langsung (laporan
tertulis). Audit fonnal dilakukan oleh atzsan langsung atau orang yang dapat
memberikan sanksi. Audit informal dilakukan olch masyarakat schingga tidak
dapal memberikan sanksi. tetapi penilaiannya sangat objcktif jadi pertu
diperhatikan penilaian formal sebagai masukan, Audit SDM baru artinya jika
ada tindek ianjut dar hasilnya. Hal ini perlu supaya karyawan t nnodivasi
untuk meningketkan produktivitas kerjanya.

Produktivitas kcrja adalah perbandingan dari pada outpul (keluaran)
dengan input (masukan). Produktivitas juga diattikan sebagai hubungan antara
hasil nyata maupun fisik (barang-barang atau jasa) dengan masukan (inpw)
yang sebeniarnya digunakan untuk menghasilkan basang atau jasa tersebut

Produktivitas kerja yang tinggi akan lebih terjamin. jika organisasi

mempunyai cara yang tepal untuk menjaga pioduktivitas kerja karyawannya.
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Melalui peroeriksaan psikologis dalam pecekrumn dan seleksi, organisasi akas
memperoleh karyawan potensial yang sesuai dengan tuntutan pekerjazg,
Demikian pula baloys untuk evaluasi potensi dan promosi karyawan, dapat
dilakekan pemeriksaan psikologis yang berkaitan dengan prestasi kevja
sehingga manajemen dapat mengambil keputvsan dan penanganan yang tepat
datam mengembangkan SOM organisasi atau pecusahaan.

PT. (Perseru) Pelabuhan indonesia | Cabang Belawan merupakan suatu
perusahaan yang berperak dzalam bidang penyedizaen dan mengusahakan jasa
kepelabuhan guna menunjang kelancaran angkutan !aut dalam rangka turut
meningkatkan pelaksinasn pembangunan nasionai Sevta membuka kesempatan
usaha yang lebih fuss dan dapat mendorong perkembangan sektor swasta.
Agar tujuan perusahaan dapat leTcapa) maka pemimpin harus mengawasi dan
memeriksa hasif pekerjaan karyawan di masing-masing bagian, schingga
produktivitas keija meningkat,

Dari uraisn di ams penulis merasa terwark untuk menelii dan
membahas !ebih [anjut mengenai pengaruh audit SDM untuk menmgkatkan
produktivitas ketja karyawan sebagai topik pemeliian yang hasilnya disusun
dalam suaty tubisan iimiah dalam bentuk skrispsi. Perusahaan ini dipandang
cukup memenubi syarat untuk suatu penelitian ilmiah mengenai topik yang
bessangkinan. sehinggs penulis merasa tertartk untuk menetliti. menulis iebih
lanjut dan menuangkanrya dalam bentuk skripsi dengan judul : “Pengaiuh
Audt SDM Untuk Meningkatkan Produkilvites Kerja Karyawan Pada PT.

(Persero) Pelabuhan Indonesia 1 Cabang Belawan™.
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LAMPRAN 1
ANGKET PENELSTIAN DENGAN JUDUL “PENGARUH AUDIT SDM UNTUK

MENINGKATIAN PROOUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. (PERSERQ)
PELABUHAN INDONESIA | CABANG BELAWAN".

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Univessitas Medan Asea Jurusan
Manajenen. Salah satu syarat dalam peayusunan skripsi adalah dengan
melakidmp penclican melalui pengisian angket. Bewar harapao says agar
Bamalo/Tbu bersedia mengisi angket peneltan ini dengan sebenar-benamya.
Atas peshatian Bapak/Tbu saya ucapkan terima kasib.

DENTITAS RESPONDEN
No. Responden  : ......cimvirmssnssns
Jenis Kelamin () Poemmme () Laki-laki
Pendidikan :{ JSMA { YDl ( ) S-I
Usia D -

Cara pengisian unluk pernyaman cukup dengan memberi 1anda checlist ( ¥ )
pada jawaban yang ands pilih. Bengan ketevangan :

SS : Sanga1 Seuju
S : Setuju
R : Ragycagy
TS5 : Tidak Sctuju
STS : Sangal Tidak Sctuju
L. Pertanyazn Variabel X (AUDIT SOM)
No Pertanyaan Anggapan -

1 | Pekejaan  karydwan yang dilakukan
seltura ini sudah batk.

2 | Karyawan mongejaken tugas deagan
schaiknya.

3 | Kanyawan selalu mengerjakan tugas
sepenuh hati.

4 | Karyawan bekerja melekserakap tugss
scbagai krbvasthan bagi saya.

5 | Pekerjaan yang diberikan membangkitkan
motivasi dan semangat hidup sava.

6 | Karyawan selalu dasang icpat waktu dan

pulang tepat wakiu pula.
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7 | Prestasi besja yang dihasilkan membuat
saya bersemangat dalam bekerja.
8 |Prestasi  kerja  dan  keberhasilan
memberikan kepuasan bag) saya.
9 | Saya seclalu memcriukan berkas penting
| untuk bekerja. 2
10 | Saya selalu besusaha agar pckeryaan cepat
sciesai
11 |Saya  merasakan  suasana  yang
nyaman/tenang dalam bekerja

fl. Pertanyzan Varisbel Y (PRODUKTIVITAS KERJA)

pckeriaan scsuai dengan yang telah
ditetapkan oleh pimpinan.

Jumlah
No Pertanyaan SS R STS |
| | Apakah pekerjaan yang diberikan selalu
memuaskan prestasi kerja anda.
2 | Apakah anda sclalu dapat menyelesaikan

Apakah anda selalu dapat menyciesaikan
lebih dari satu pekerjaan dalam sa u han

Apakah anda sclaly dimugaskan oleh

pimpinan untuk memberikan arahan-

arahan kepada calen karyawan,

Apakah lingkungan kema yang tidak
nyaman daga) mecmpengaruhi
produktivitas kerja karvawan.

Apakah prosedur yang dilctapkan
pimpinan dapat mempengaruh)
produktivitas kerja anda

Apakah ands setuju mengenai  nyikapi

sustu pekerjaan dengan baik.
Apakah anda sctyju mengensi sclalu
dapat menanggapi keluhan-keluhan dari

rekan kerja.
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