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RINGKASAN :

LASMA SIAHAAN “Peperapan bsemal Control Terlssdap Gaji dan
Upah Pada P.T. SOCFONDO MEDAN?",

(Dibawah bimbingan Dy, Syamsul Lubis, AK sebegal pembdabing 1 dan Dys Al
Usiman sebagai peatiodsre I1)

Setiap perumahaan berusaha meraih prolik yang senmksima)l auingidn
dari grkxdegraxie berflaguya. Adanya demikizn alan mendorong perkevbengan
dunta wmaha wtuk meagwoduks barang dan jasa dalam jumnlah yang seumkin
besar, karem Jetertaiassn piluk mamjenen b sebagian wewemng akan
dlimpalden kepada bawahanuya. Oleh karema fiu pilak manajemen
nemntubiaan sustu sistem Uternal Control.

Sistem [iternal Cont col fis dhymakswdkan :
a. Ustik melindungi harta bemda perusahaan

. Dapat mentherikan leyskinan kepada pibak MGT tmbws apa yang
dilaporkzo bawahaioya adalah benar.

¢. Memdoromg efesians wsaha bahwa kebijalen yamg ditetagkan telah
berjalan sesunl dengan yang direamkan

Suatu perusahoan yang besar tenhunya meagupiyaf liryswan dalaso
jumlah besar. Karyawan ini dibagi dalam berbagai bidang sesual dengan
kecmmpman amsing-aomsing. Misalaya : karyew2n pmaduksl, kenangan,
admiciztrac), gereacwmag, dan lain-lain Gaji dan upeh rerupaksn unsur bigya
dalam erEataan Yang periu diawasl oleh pilik nanajenent ar tidak terjads
peryelewenpan yang akan mengakibstiap kengian perwsaiman FPengawasau
interma! ftu dapat dflihat artars lain proandatangan daftar gajl bagi setiap
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katya®wsn, peiggunasn kartu jam kerja, penggunasn kartu jam hadir, dan lain

lain

PI. SOCFEINDO Medan wwerupskan peruwsshaan yaog bergevak
dibidang perkebunan kelapa sawit dan karet,

PT. SOCFINDO ini terletak didaerah Sumatera Timur, Aceh Barat, Aceh Selatan
dan Aceh Tinmw. PT. SOCFINDO Medan ini neagaksn perusahaan patungan
antars peoerintah Indonesia dan pengusahaan

Adapuwo tujuan daii penelitian Inl adalah uuk nengetahwi apakah
sstem intermal control Terbkadap Gaji dan Upah pada PT, SOCFINDO Mendan
sudah ditecapkan dan dilaksamakan dengan bulk serta apakabh @aebs
admind<tyasi mengenal gaji dan upsh pada penmabman inf telab efeldif dan
nendaodingkanya terhadap teor-teori yaig selanz ind penulis pelajari sehingpa
dari data dipervieh dapat aeubevikan saran untuk roeeatasi mmsalah .masalah
yang dihadapi perwatmsn

Dart perelitian gerw)is dapat ditarikx lesimputan batiwa penerapan
intermal control terhadap gaji dan upah yang dgvamlen dalam perusahaan telah
berjalan dengan baik, nonem maslh ada keleanhan kelermshan antara lain :

). Pennalman tidsk nenguamkabp nesin pem=tat wakiu (tine recorder) yang
diletaklean pada teayzt tertengu sehingga karyawan dapat nemuolokkan
hartuoya pads wakty datang dan pulang,

2. Penmahean ini prosedur peenbmyaran gajl dan upsh tidak digonberkan dalam
ssty bangun (Mlowchart), tetapi hanya nevigmksn suatu catfan tertulis saja
yarg telahditetapican oleh pinpinan perusabaan

Dar{ le mtbaran {vé penulis ivengajukkan saran setmgal berikut :

1. Perusabzan belmn nemniliki (#0sedw adradnistras) gajl dan upsh (flowchart),
sehinpoa dapat dilihat paris ¢ugas dari tiap-tiap bagian dan setiap tramsaksi
#
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dapat sifakukap secars si9eamtis Hal inl dapat menindwikas ke maggkicap
yang dapat asrugilon gerusshasa

Headakumya perwcalwan negEumkan mesin pemoast wakty  unfuk
mengawasi jam kerja setalp kmyawan, aeggingst PI. Sodindo termasuk
perisalan besar dengan jumiah kaiyawan yang bamyak, dan hemdalagya
setiap karyawsn neapuayai kartu waktu yang dimasulckan enmesin pencatat
waktv dan lmnx diswesl untuk mengtdndar] penitipan kartu oleh karyawan
tain
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BABI

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Semakin berkembangnya tmgkat kehidupan manusia, maka semakin
betkembang pula pemikirannya di segala bxdang, tennasuk pandangannya techadap
kebutuhan basang dan jasa. Keadaan demikian akan mendorong perkembangan dunia
asaha untuk memprodukst barang danjasa dalam jumlah yang semakm besar
Keterbalasan kemampuan pibak manajemen untuk mengelola dan mengawas)
perusahaan akan memaksanya untuk melimpahkan sebagian wewenang pada
bawahannya. Meskipun wewenang dapat dilimpahkan kepada bawahannya, tetapt
tanggung jawab utama tetap ditangan pibak manejemen. Oleh karena itu pshak
manajemen membutuhkan suatu sistem mtemal control yang dapaat mengamankan
hana perusakaan, dapat membenkan keyakinan kegadarya bahwa apa yang telah di
laporkannya oleh bawahannya adalah benar dan dapat dipercaya, dengan demikian
dapal mendorong terjadinya efisiensi usaha yang dapat memonstor bahwa kebijakan
yang ditetapkan memang tetah bevjalan sesuai dengan yang direneanakan

Dan keterangan diatas dapat diambil kesimpulan bahwa adanya sistem
mternal control adalah terutama untuk kepentingan pihak manajemen. Oleh karena itu
sudah menjad: tanggung jawab manajemen untuk menciptakan suatu sistem miernal
control yang baik

Salah satu cin dart suatu pecusahaan yang besar adalah mempunyai kactyawan

dalam jumlah yang besas Karyawan ttu terdin dan berbagai tingkai keahlian yang
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disesuaikan dengan bidang dan kemampuan masmg-masing. Misalnya  ada
katyawan preduksi, kevangan, administrasi perencanaan dan la:n-lain. Gaj adalah
merupakan salah satu unsur biaya dalam pecrusahamn vang perlu diawasi oleh prhak
manajemen agar tidak terjadi penyelewengan vang akan mengakibatkan kerugian
perusahaan. Gaji dan upab merupakan suatu biaya yang secara kontinyu harus
diawasi dan dianalisa. intemal Control techadap gan dan upah meliputs pengawasan
terhadap karyawan. mulai dan penenmaan karyawan daiam melaksanakan tugasnya
dan terakhir pengawasan terhadap gaji dan upah. Contoh bentuk pengawasan Intern
{ Internal Control yersebut dapat dilthat antara lain penandatanganan daftar gaj bagi
setiap karyawan vang merupakan pengawasan techadap kehadiran karyawaan tersebut
sctiap hannya Selanjuinya bag) setiap karyawan disediakan kartu jam kerja yang
digunakan dalam bekesja setiap harinya. Kartu jam kerja dipakai sebaga alat untuk
upah didalam daftar gaji dan upah. jumlah jam kejanya hasus sesuai dengan
pencatalan yang difakukan oleh petugas bagian pencaial wakitu jam kerja

Dengan memperhatikan hal tersebut diatas, maka penulis melakukan
penelitian dan menuangkannya ke dalam bentuk sebuah skripst dengan judul
"PENERAPAN [INTERNAL CONTROL ATAS GAJI DAN UPAH PADA

PT, SOCFINDO MEDAN"

B. Perumusan Masalah
Berkeaaan dengan uraian diatas maka penulis merumuskan masalah dalam
bentuk pcrianyaan benkut ini . * apakah sistem Intersal Control terhadap gast dan

upsh pada PT SOCFINDO Medan telah diterapkan dan dilaksanakean dengan baik
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