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RJNGKASAN 

SUWONDO EDHI SAPUTRA, ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN 

MODAL KERJA PADA PT. WIJAYA KARYA BETON MEDAN, (Di bawah 

bimbingan Ors .. H. MIFTAHUDDIN, MBA., selaku Pembimbing I, dan 

Ors. H. SYAHRIANDI, MSi., selaku Pembimbing II). 

Sebagian besar perusahaan, modal kerja merupakan unsur yang 

penting bukan saja untuk keberhasilan perusahaan tetapi juga untuk 

keberhasilan dalam memelihara hubungan yang memuaskan dengan para· 

langganan. 

Analisis sumber dan penggunaan modal kerja bertujuan untuk 

menentukan sumber dana dan untuk apakah dana tersebut dipergunakan 

secara efektif dan efisien atau tidak. Modal kerja yang cukup akan memberikan 

keuntungan yang maksimal bagi perusahaan dalam setiap kegiatan yang 

dilakukan. 

Didalam beroperasinya perusahaan ini terlihat masalah yang dihadapi 

yaitu produksinya sangat tergantung pada proyek-proyek pembangunan, 

dimana di masa awal krisis moneter hampir semua proyek banyak yang 

ditunda, ditambah lagi keadaan ekonomi Indonesia yang sedang dilanda krisis 

moneter sehingga perusahaan menanggung beban dari selisih kurs Rupiah 

terhadap Dolar Amerika. 
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Dengan penerapan analisis modal kerja yang baik dan memadai 

diharapkan akan dapat meningkatkan jumlah modal kerja dan penggunaannya 

secara efektif dan efisien, agar kinerja perusahaan tidak mengalami 

hambatan. 

Guna mendapatkan data-data yang diperlukan dalam penelitian ini, 

penulis rnelakukan dua metode penelitian yaitu penelitian kepustakaan (library 

research) dan penelitian lapangan (field research). Untuk menganalisis data­

data penelitian yang penulis lakukan, dipakai dua metode yaitu metode 

deskriptif dan metode deduktif. Dari dua metode tersebut, sampailah penulis 

pada kesimpulan bahwa masalah tersebut timbul akibat modal kerja yang ada 

tidak dipergunakan secara efektif dan efisien. 

Untuk menanggulangi masalah tersebut di atas, m?ka penulis 

memberikan saran yang diharapkan dapat menanggulangi kesalahan dalam 

penggunaan modal kerja, sehingga modal kerja tersebut dapat mengalami 

perkembangan. 

Hendaknya modal kerja yang ada dipergunakan secara efektif dan 

efisien, agar modal kerja tersebut mengalami perkembangan, unsur-unsur 

modal kerja yaitu aktiva lancar harus ditingkatkan agar sesuai dengan 

peningkatan hutang lancar, pimpinan perusahaan lebih meningkatkan 

pengawasan terhadap o perasi perusahaan agar tidak terjadi penurunan modal 

kerja. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum wr.wb. 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini guna 

melengkapi syarat menyelesaikan studi pada Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area. 

Untuk melengkapi syarat dalam mencapai gelar Sarjana Lengkap pada 

Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, maka penulis menyusun sebuah 

skripsi dengan judul : 

"ANAUSIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA PT. · 

WJJA YA KARY A SETON MEDAN". 

Penulis menyadari sebagai manusia banyak mempunyai kekurangan, 

oleh karena itu dalam skripsi ini masih terdapat ketidaksempurnaan, untuk itu 

penulis dengan tangan terbuka menerima bimbingan, saran ataupun masukan 

guna melengkapi isi dari skripsi ini. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menemui berbagai kesulitan­

kesulitan, akan tetapi bantuan dan bimbingan dari Bapak Ors. H. 

Miftahuddin, MBA., selaku Pembimbing I dan Bapak Ors. H. Syahriandi, MSi., 

selaku Pembimbing II serta atas izinNya, kiranya kesulitan dan hambatan 

tersebut dapat diatasi. 
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pihak-pihak yang telah memberikan bantuan dan dorongan, terutama 
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2. Bapak Drs. Muslim Wijaya, MSi., selaku Ketua Jurusan Manajemen 
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membimbing penulis dalam penyusunan skripsi ini. 
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membimbing penulis dalam penyusunan skripsi ini. 
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6. Para Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area yang telah banyak 

memberikan ilmunya kepada penulis. 
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Yang telah memberikan semangat dan dorongan serta bantuan moril 
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bersama penulis dalam 4 tahun terakhir, seluruh mahasiswa Fakultas 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Setiap perusahaan aktivitasnya selalu mengalami perubahan. Bila 

perusahaan itu mengarah kepada kemajuan perusahaan, maka aktivitas dan 

modal kerjanya akan bertambah besar pula. 

Modal kerja yang cukup memungkinkan perusahaan untuk 

beroperasi secara efektif dan efisien dan menjamin kelangsungan hidup 

perusahaan. Tersedianya modal kerja yang cukup dan sesuai dengan yang 

dibutuhkan oleh perusahaan akan memungkinkan tercapainya tujuan yang 

telah direncanakan. 

Analisis modal kerja sangat perlu dilakukan untuk mengetahui 

apakah modal kerja telah digunakan secara efisien atau tidak. Sebaliknya 

kekurangan modal kerja akan mempengaruhi ketidakmampuan perusahaan 

dalam menjalankan seluruh aktivitas operasinya. 

Analisis terhadap modal kerja sangat penting dilakukan, karena 

dengan adanya analisa modal kerja akan dapat diperoleh berbagai informasi 

yang penting untuk menilai jalannya operasi perusahaan, dan dapat 

diketahui apakah operasi perusahaan telah terlaksana dengan baik seperti 

yang telah direncanakan, sehingga jika terjadi penyimpangan dapat segera 

diselidiki penyebabnya dan dapat diambil tindakan sedini mungkin. 

1 
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Keuntungan lain yang akan diperoleh dengan menganalisis modal kerja 

ialah dapat diproyeksikannya keuangan jangka panjang, seperti mengukur 

kemampuan perolehan laba, membayar hutang jangka pendek maupun 

jangka panjang. 

Mengingat betapa pentingnya peranan modal kerja pada suatu 

perusahaan, untuk itu setiap perusahaan perlu menganalisis modal kerjanya 

untuk dapat meningkatkan kinerja perusahaannya. Sehubungan dengan hal 

tersebut di atas maka penulis merasa tertarik untuk meneliti dan 

menganalisis modal kerja yang ada pada PT. Wijaya Karya Seton Medan, 

dikarenakan perusahaan ini adalah salah satu Sadan Usaha Milik Negara 

terkemuka di Indonesia, yang bidang usahanya meliputi pembuatan produk 

beton, antara lain tiang pancang, tiang listrik, bantalan rel kereta api, beam 

jembatan, dan membahasnya lebih lanjut untuk kemudian menuangkannya 

dalam tulisan ilmiah dalam bentuk skripsi dengan memilih judul : 

"ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA PT. 

WIJAYA KARYA SETON MEDAN". 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang telah dilakukan, penulis 

merumuskan masalah sebagai berikut : 
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