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RINGKASAN

MHD.JAMIL HARAHAP, Analisis Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja
Pada CV. Bukit Pinang Jaya Medan Dibawah Bimbingan Drs. H. Jhon
Hardv,Msi Sebagai pembimbing [ dan Drs. H. Syahriandy, Msi sebagati

pembimbing IL

diekspor adalah sebagai berikut:

1. Pinang
2. Coklat
3. Kayu Manis

4. Nilam

LA

Gambir
Setelah penulis melakukan penelitian pendahuluan pada perusahan ini
ditemukan masalah sebagai berikut : Modal kerja vang dimiliki terbatas sehingga
volume penjualan sulit ditingkatkan dalam mencapai laba yang optimal.
\
Hipotesis penulis : Apabila modal kerja dipergunakan secara efektif maka
pemenuhan terhadap modal kerja dapat diatasi.

Metode vang digunakan untuk memperoleh data dalam penelitian ini

adalah : Penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan. Adapun teknik pengumpulan

ot
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data adalah sebagai berikut : pengamatan , interview dan daftar pertanyaan. Metode

analisis yaitu metode deskriptif dan deduktif.

LI

1

L2

Adapun kesimpulan penulis dar1 penelitian ini antara lain :
CV. Bukit Pinang Jaya Medan adalah salah satu perusahaan yang bergerak dalam
bidang ekspor impor.
Sumber- sumber modal kerja berasal dari hasil operasi perusahaan berupa laba
dan akumulasi penyusutan.
Sumber modal kerja telah digur;akan secara efektit.
Sumber modal kerja yang diperoleh dari perusahaan ini antara lain diperoleh dan
laba tahun yang lalu, dan dari akumulasi penyusutan
Penggunaan modal kerja yang dilaksanakan oleh pihak perusahaan telah

dilaksanakan seca efektif dalam menunjang kegiatan usaha.

Saran yang dapat penulis berikan adalah :
Hendaknya pimpinan perusahaan merencanakan dan mengelola modal kerja
dengan lebih besar dari yang sebelumnya.
Perlu dilakukan perubahan kebijaksanaan dalam pemenuhan modal kerja.
Hendaknya pihak pimpinan perusahaan menvadari bahwa kelebihan atau
kekurangan modal kerja berpengaruh pada kcgiatanE perusahaan dalam mencapai
tujuan yang diharapkan sebelumnya.
Sedapat mungkin perlu dilakukan kebijakan dan pemenuhan modal kerja secara

efisien dan efektif dalam peningkatan laba perusahan.

it
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penulis persembahkan kehadirat Allah SWT atas
rahmatNya yang telah memberikan perlindungan, kesehatan dan ketabahan hati
;?ada penulis, sehingga penulis dapat menyajikan dan menyelesaikan skripsi dengan
judul ¢

“Analisis Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Pada CV. Bukit

Pinang Jaya Medan™.

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan untuk menyelesaikan
studi tingkat sarjana ( S-1) dengan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area.

Dalam penulisan skripsi ini penulis telah berupaya dengan seluruh
kemampuan dan ilmu pengetahuan yang ada untuk menyelesaikannya, namun penulis
tetap menyadari sepenuhnya bahwa isi maupun susunan kalimat atau tata bahasanya
masih belum begitu sempumna. Oleh karena itu dengan kerendahan hati, penulis
mengharapkan serta menerima masukan dan saran-saran demi kesempurnaan skripsi
Ini.

Untuk menyelesaikan skripsi ini penulis banyak menerima bantuan-
bantuan, baik moril maupun materil dari berbagai pihak, maka dalam kesempatan ini

penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
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. Bapak Drs. H. Syariandi, Msi selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Medan area.

1

Bapak Drs. H. Jhon Hardy, Msi selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Medan area.

Bapak Drs. H. Jhon Hardy, Msi selaku Pembimbing I, yang telah banyak

Wl

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan demi selesainya skripst ini.

.,[..

Bapak Drs. H. Syariandi, Msi sclaku Pembimbing II, yang telah membantu

penulis menyempurnakan dan menyelesaikan skripsi ini.

wh

Bapak / Ibu Dosen dan Staff Administrasi pada Fakultas Ekonomi Universitas
Medan Area, yang telah banyak memberikan ilmnya kepada penulis.

6. Bapak Bachtiar Harahap, SH. selaku Pimpinan Perusahaan CV.Bukit Pinang

Jaya Medan.

7. Seluruh staff dan karyawan CV.Bukit Pinang Java Medan.

8. Penghormatan dan penghargaan yang tulus penulis berikan kepada ayahanda
Abd. Rasyid Harahap dan ibunda tercinta Maimunah Siregar, Uda Bachtiar
Harahap SH dan Uda Tr. Imran Harahap serta abang dan juga adik, yang telah
banyak memberikan doa restu dan bantuan serta dukungan baik secara moril
maupun materil vang tidak ternilai dari memasuki bangku perkulihaan hingga

menyelesaikan skripsi ini.
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9. Teman-teman Angkatan 1999 Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area yang
telah banyak membantu hingga selesainya perkuliahan dan penyusunan skripsi

nt.

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan

karunia Nya kepada kita semua. Amin Ya Robbal Alamin.

Medan, Maret 2004

Penulis

( Mhd.Jamil Harahap )
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BABI

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Setiap perusahaan aktivitasnya selalu mengalami perubahan. Bila
perusahaan itu mengarah kepada kemajuan perusahaan, maka aktivatas dan
modal kerja akan bertambah besar pula

Modal kerja cukup memungkinkan perusahaan untuk beropersi secara
efektif dan efisien dan menjamin kelangsungan hidup perusahaan, tersedianya
modal kerja yang cukup dan sesuai dengan yang dibutuhkan oleh perusahaan
akan memungkinkan tercapainya tujuan yang telah direncanakan.

Analisis modal kerja sangat perlu untuk dilakukan untuk mengetahui
apakah modal kerja telah digunakan secara efisien atau tidak. Sebaliknya
kekurangan modal kerja akan mempengaruhi ketidak mampuan perusahaan
dalam menjalankan seluruh aktivitas operasinya.

Analisis terhadap modal kerja sangat perlu dilakukan, karena dengan
adanya analisis modal kerja akan dapat diperoleh berbagai informasi yang
penting untuk menilai jalannya operasi perusahaan dan dapat diketahui apakah
operasi perusahaan telah terlaksana dengan baik seperti yang telah direncanakan
sehingga jika terjadi penyimpangan dapat segera diselidiki penyebabnya dan

dapat diambil tindakan sedini mungkin.
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Keuntungan lain yang akan diperoleh dengan menganalisis modal kerja
jalah dapat diproyeksikannya keuangan jangka panjang seperti mengukur
kemampuan perolehan laba, membayar utang jangka pendek maupun jangka
panjang.

Mengingat betapa pentingnya peranan modal kerja pada suatu perusahaan
sehingga perlu menganalisis modal kerjanya untuk dapat meningkatkan kerja
perusahaannya. Sehubungan dengan hal tersebut diatas maka penulis mencoba
membahas dan menganalisa sumber dan penggunaan modal kerja dengan judul :
« Analisis Sumber Dan Penggunaan Modal Kerja Pada Perusahaan CV.

Bukit Pinang Jaya Medan “.

B. Perumusan Masalah
Berdasarkan penelitian pendahuluan yang telah dilakukan, penulis
merumuskan masalah sebagai berikut.

“ Apakah telah diterapkan analisis sumber dan penggunaan modal kerja di

CV. Bukit Pinang Jaya Medan”.

C. Hipotesis
“ Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap suatu masalah yang
kebenarannya harus diuji melalui penelitian empiris . 0
Rerdasarkan perumusan masalah diatas, maka penulis dapat suatu

kesimpulan sebagai berikut Apabila modal kerja dipergunakan secara efektif,

maka pemenuhan terhadap modal kerja dapat diatasi.

Winarno Surachmand, Pengantar Penelitian Dasar Metode Dan Teknik, Edisi V11,

UNIVEB&HMMW ARMKAg, 1995, Hal 39
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