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RINGKASAN

recrS}WAWARNI. I}F,-E,AKS-TN.TAN. T}1N T-A.fEfE;tN PIINGF]\TB.\N{i,I\

K.\11\'.-t\\',lN I)llNGAN IllfNI\GKA'l.f\ Plll'.ST,\SI lrl'.R.L\ KrtR\.'l\\"{N

I}AI}.T T}'I" PP NITISA]\T Ii.IING (P[T]\) SET }ITiSANI TIS AT'E BOH0ROT\

K,.\tltlPA'l'r,N I,ANGKAT', (lli ltarvah bimLringan Drs. H. NItF'I'AIlt]DDIN'

SIBA.,, sel:rku llembimbing I dan Dra. tS\ANIAr"l LAII-I, KS.. selaku

Pernbimbing II).

t3eral.jak dari lLrdLrl dj atas maka tbkus masalah pada penelitian int adalah

bagaimana pengarurh latihan dan pcngentbattsan kar\,arvatt daiattt menirlgkatkatr

prestasr keriir pada P1'. PP N4rrsaur tJ-jing (PN1A) Sei Musittl Estate Bohorok

Kairr-rpaten Langkat. '['u1uan penelrtian ini adalah untuk u'rernpelajarl. lnenganalisa

dar, rretllau,ab penlasalahan dr atas.

l,okasi penelrtian ini adalah PT. PP N{usanr Ulrng (P|V1A) Set N1usau.l l-.state

Bohorok Kabupatcn Langkat.

Adapr-ur vans menladr populasr dalam penelttralr utr aclalah selurulr pega\val -vang

bekerla pada P1-. PP Musarn tJ.iing (PMA) Sei lr4usarn Estate Bohorok Kabupaten

Lanskat. vang belutnlah 28 orang sedangkan sampelnva sebanyak 25 orang.

i)atl il;nCrOl.-r: d.lrr.:tn C:tl:t mCn'.'l.jli':",-'.-i'aT lll1ll(;i1,;11311ri3i- 'i''r''

n,:"i:::,!:;i-. ; =r',::1, ":.tt;ii-:.: io:.a',;'il'-i ilL'e i!'..r:l.i!'.rii Jaiart, ir-'ttciiila;l ril; .i.j:li..i.l ilr-!,.r-
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'.Lirociiicl lrrollet-li" ciari pearson uati hasii perhrtlingan sefia Lrengr-rirau hrpotesrs

leibr-iktr bahwl "Aiiu hrrl'rLlnsan.r,ei'ru s,i s,nrililari ailtir.ri! ltelaksanaari darii li.Liritint

pt:nir-crrhangit;-l kiu-r,a*ai-i ricnglrn peningi'ri'Lan prrlslasi kerta kana*.an pada iIi' l)ir

N,iusarri i.,ilrrru {irivlAl Sei llvlusaur listate Bohorok i.abr"rp;rten Lar-rgiiat

Hai ini berarti serniikrn bark peiaksanaan clan iatiiran pengembangan karr,a*an

dengan peningkatan prcstasi ker-ja karya$,ran vang driaksanakan daiam perusahaait

semakiir tinggi ouia prestasi kerlanr,'a.
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T
:

KATii tr$ifr}.&i,t'-flEt

Bisnri i:ilti i't l r nt:tn iii l rrii i rir

Si Likru ,\iiilrnt.iirliiiiiii liciiiiii\ i)riii"!a{sriit kcitit.iiilrl ,\iiiiit 5 Vii. l iLLiis S.rt'.rrri

raht:iad- hiiiar,ah dan karunianva. sehilggll PCntriis tial-tit r-)ten\ r-lcsaikatt skrip:.r iirr

sebagit-l salall s:rtu peis\,tii-atAi-r lrnttrk nrettrperolcl.r geiar Salal-ia Ekonollti pada

Fakrritas Ekonoi Lintversitas N'icdan Arelr

liaiarn penulisan cian irerrrclr.slrian skrrl-lsi inr, ltcntiits l--aitrak ntcttciaJta.tkatt

bnntuan moril maupun maierial dan berbagai pihak vang banvak terlibat didalamnr-a

Dalarn kesenrpatan ini perkenankanlah penulis tlienchaturkan terinia kasiir vang

sedaiam-dalanrnya kepadti .

l. L3apak Il St,ahriandr'. SE. i\,1Si . selaku Dekan FakLLitas t:.konotni l.lnn'ei'sitas

)

Nledan .{rea.

Bapak Dr-s. il..lhon Hnr<jr- ivi>i.- seiaku KctLia iurirsan \lana.ierrert Fakiritas

Ekonontr Untversitas iviedan r\rea.

D^,roi. l\,-c il \'l ,ti1i-,,.1.1 .- \,4 114 ..'l.i-,, D-'.1!\,,.. 11;'11' I 1rr.,' t+lrh ter-lrrrkf dln
t}Lil,(iNUt:.li',\liltdll\|uv'ti.'ltJ:\,.,i!tL.i\(i

bersedr,-t rleluangkan rl,aktr-r. tenilqa rlan |lKrrrtn tlitlatt.t nretlbertkan pengarahan

dan bimbingan dalarn pcnulisan skripsi ini

liru [)ra isnanritir l.arir KS. selaiiu peutbttnbtttu. ii rartg ielalt tttelr-tangkan'uvaktu"

J

tcnnga dan Plkrrln sclc
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Secara khusus buat orang tua yang sangat kukasihi

Ayahanda . Muhantrnad.lono

I rLtl lrlrt F trartinah

'i'anq iclai i ircitiis:ri' iii'rltit iitcrttl.rcsiLik;1ii- l-i'icllii.ii'i. s.:i-Lii iiLciililerlrGil oiilliLliii'.

rltlrii rian tnateri i seitingtiit seicsi'iiitva pcikLtiritir:rrt Pe Iriilis

tsap1k Sui:itciarrnrrna N4Sc. sel:rkLr Ptnrpir'an pcru-srliraair l)-f lli) ivJustut-r U,!irtg

iPIv{A) Sci VlLrsant Fstiitc- Flohotrk Kai'rirpalt-n i-anrkat vang 1c}air nrctribcriktin

kcselnllatan kcpada pr'nLiiis rintuii nrcllik,sanaktitt risct cii pcrLtsaitaan tcrscbui

Bual l-ang tercinta Antzrt Surva vang teiah membenkan senrangat, dorongan tnriril

serta dt'rn rnrrlai ciarr penLrlisan skrii-rsi ini iiirrcga tnenrperoieh gelar Sariana

i:kononti di Fakultas Ekonouri l-inrrersitas ivlctian Arca. Sernosa c:in,.a kita aba.ii

selamanva.

Buat tenrirn-telltztn []sntaini. [lisnati. [utr- Dana, Serik -I-eriang. Prtn, ILla, MadLi.

Heru. Daru,in- Yeni- iin. Endanu. Ilas. serta teman-lernain vang tidak <iisebulkan

satu persatu )iang tciair banrak rticrnberikein clorongan scjak di bangku kuliah

ilrngga sclcsatnrl skr:pst lu

,\4erlan. Jt( Agrrstus 2ttt;-1

Penu I i s.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. itlasan Pcngamhilan Judul.

Tenaga kerja sebagai sumber daya manusia menrilakan salah satu ftrktor yang

pcnting dalam mcnggerakkan segenap aktivitas-aktivitas organisasi baik organisasi

srvasta lembaqa pemcrintah rnalrpun organisasi lembaga lainny'a. Kcbutuhan suatu

organisasi dalam mencapai tujuan sangat ditcntukan olch krvalitas sumber

manusianl,s yang bcrperan dalam mercncanal<an, rnclaksanakan clan mcngcnclalikan

roda perputaran suatu organisasi.

Seperti diketahui setiap perusahaan banyak men]'crap tenaga kerja untuk

mcnjalankan operasi pcrusahaan.

Oleh karena itu untuk peningkatan kemajuan kerja karyarvan, pcnrsahaan harus

t'nenjalankan usaha-usaha latihan scrta pengcmbangan karyawan dalam mencapai

hasil yang di rcncanakan.

Untuk nlendapatkan hasil serta prestasi yang tinggi maka pclaksanaan latihan

dan pengentbangan karyawan perlu dilakukan pcrbaikan clektivitas kcrja dapat kita

Iakukan dengan cara memperbaiki pengetahuan, ketcrampilan maupun sikap

karyar,van itu sendiri terhadap tugas-tugas yang dibebankan kcpadanya.

Jadi jelaslah bahwa dalam hal ini karyarvan memcgang perailan penting dalam

kehidupan perusahaan, karcna berhasil tidaknya suatu kcgiatan kehidr"rpan yang

dilakukan bergantung pada karyawan perusahaan itu sendiri. OIeh karena itu trntuk
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mencapai karyarvah yang benar-benar dapat menjalankan tugasnya dcngan baik tidak

ada lagi pilihan lain lagi pcrusahaan selain untuk nrclaksanakan latihan

pengembangan karyawan. Latihan dan pengembanmgan karyalvan ini akan

menciptakan dinamisi dalam organisasi karcna sctiap karl'au,an yang tclah

memperoleh fasilitas latihan dan pengembangan akan lcbih mudah nrenycsuaikan diri

dengan perkembangan tcknologi maupun sosial.

Bila dibandingkan organisasi yang nrenrbcrikan (asilitas latihan dan

pengembangan karyawan dengan organisasi I'ang tidak nrcrnberikan, nraka pada

organisasi yang memberikan ini akan dapat mcnrbcrikan janrinan stabiiitas

karyar,vannya. Selain itu faktor kesejahteraan karyarvan juga sangat pcrlu dipcrhatikan

karena hal ini akan menghasilkan prestasi kcrja yang baik.

Disebabkarr pentingnya pe ranan latihan dan pcngcnrbrngan karyau'an dalarn

usaha mencapai kegairahan serta stabilitas karyawan, maka pcnulis tcrlarik

mcngemukakan, penclitian ini dengan judul "Pelaksanaan dan Latihan

Pengembangan Karyawan dcngan Peningkatan Prcsta.si Kcrja Kary'au,an Pada lll'

PP, N,'lusarn Ujing (PN'IA) Sci Musam Estatc Bohorok Kabupatcn l-angktt".

B. Ferumusan Lilasalah

Sesuai dengan masalah dan hipotesis-hipotesis mcnurut \\/inarn Suprantan

dalam pcnulisan skripsi ini agar lebih terarah dan untuk nrcncegah luamya

permasalahan maka penulis menentukan pcmbatasan dan faktor nrasalah ager

pcrnecahan tetarah dan berhasil,: "Setelah meneliti mcrasakan dan mencmukan
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