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RINGKASAN

ROSMAWARNI, PELAKSANAAN DAN LATIHAN PENGEMBANGAN
KARYAWAN DENGAN PENINGKATAN PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. PP MUSAM UJING (PMA) SEI MUSAM ESTATE BOHOROK
KABUPATEN LANGKAT, (Di bawah bimbingan Drs. H. MIFTAHUDDIN,
MBA., selaku Pembimbing [ dan Dra. ISNANIAH LAILI, KS, selaku

Pembimbing II).

Beranjak dari judul di atas maka fokus masalah pada penelitian ini adalah
bagaimana pengaruh latihan dan pengembangan karyawan dalam meningkatkan
prestasi kerja pada PT. PP Musam Ujing (PMA) Sei Musam Estate Bohorok
Kabupaten Langkat. Tujuan penelitian ini adalah untuk mempelajari, menganalisa
dan menjawab permasalahan di atas.

Lokasi penelitian ini adalah PT. PP Musam Ujing (PMA) Set Musam Estate
Bohorok Kabupatcen Langkat.

Adapun vang menjadi populasi dalamrpenehtian int adalah seluruh pegawai yang
bekerja pada PT. PP Musam Ujing (PMA) Sei Musam Estate Bohorok Kabupaten
|L.angkat. vang berjumlah 28 orang sedangkan sampelﬁyé sebanyak 25 orang.

Data diperolch dengan cara mengadakan angket untuk memperoleh  data

kuaiiiatil, iSKmix anaiisg data vang dip@!:’_ui‘_dl\;ﬂ; datam penchitian N adaan Sxiiin

[
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“product moment” dart pearson. Dart hasil perhitungan serta pengujian hipotesis
terbukti bahwa “Ada hubungan yang signifikan antara pelaksanaan dan latthan
pengembangan karyvawan dengan peningkatan prestasi kerja karyawan pada PT. PP
Musam Ujing (PMA) Sei Musam Estate Bohorok Kabupaten Langkat.

Hal i1 berarti semakin baik pelaksanaan dan latthan pengembangan karyawan

dengan peningkatan prestasi kerja karyawan yang dilaksanakan dalam perusahaan

semakin tinggi pula prestasi kerjanya.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pengambilan Judul.

Tenaga kerja sebagai sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang
penting dalam menggerakkan segenap aktivitas-aktivitas organisasi baik organisasi
swasta lembaga pemerintah maupun organisasi lembaga lainnya. Kebutuhan suatu
organisasi dalam mencapai tujuan sangat ditentukan oleh kwalitas sumber
manusianya yang berperan dalam merencanakan, mciaksanakan dan mengendalikan
roda perputaran suatu organisasi.

Seperti diketahui setiap perusahaan banyak menyerap tenaga kerja untuk
menjalankan operasi perusahaan.

Oleh karena itu untuk peningkatan kemajuan kerja karyawan, perusahaan harus
menjalankan usaha-usaha latihan serta pengembangan karyawan dalam mencapai
hasil yang di rencanakan.

Untuk mendapatkan hasil serta prestasi yang tinggi maka pelaksanaan latihan
dan pengembangan karyawan perlu dilakukan perbaikan efektivitas kerja dapat kita
lakukan dengan cara memperbaiki pengetahuan, keterampilan maupun sikap
karyawan itu sendiri terhadap tugas-tugas yang dibebankan kepadanya.

Jadi jelaslah bahwa dalam hal ini karyawan memegang peranan penting dalam
kehidupan perusahaan, karena berhasil tidaknya suatu kegiatan kehidupan yang

dilakukan bergantung pada karyawan perusahaan itu sendiri. Oleh karena itu untuk
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mencapai karyawah yang benar-benar dapat menjalankan tugasnya dengan baik tidak
ada lagi pilihan lain lagi perusahaan selain untuk melaksanakan latihan
pengembangan karyawan. Latihan dan pengembanmgan karyawan ini akan
menciptakan dinamisi dalam organisasi karena sctiap karyawan yang telah
memperoleh fasilitas latihan dan pengembangan akan lebih mudah menyesuaikan diri
dengan perkembangan teknologi maupun sosial.

Bila dibandingkan organisasi yang memberikan fasilitas latihan dan
pengembangan karyawan dengan organisasi yang tidak memberikan, maka pada
organisasi yang memberikan ini akan dapat memberikan jaminan stabilitas
karyawannya. Selain itu faktor kescjahteraan karyawan juga sangat perlu diperhatikan
karena hal ini akan menghasilkan prestasi kerja yang baik.

Disebabkan pentingnya pe ranan latihan dan pengembangan karyawan dalam
usaha mencapai kegairahan serta stabilitas karyawan, maka penulis tertarik
mengemukakan, penelitian  ini  dengan judul “Pelaksanaan dan Latihan
Pengembangan Karyawan dengan Peningkatan Prestasi Kerja Karyawan Pada PT.

PP. Musam Ujing (PMA) Sei Musam Estate Bohorok Kabupaten Langkat”.

B. Perumusan Masalah

Sesuai dengan masalah dan hipotesis-hipotesis menurut Winarn Suprantan
dalam penulisan skripsi ini agar lebih terarah dan untuk mencegah luasnya
permasalahan maka penulis menentukan pembatasan dan faktor masalah agar

pemecahan tetarah dan berhasil.: ”Setelah meneliti merasakan dan menemukan
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