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RINGKASAN

NINA SUFANAH HASANAH ; ANALISA SUMBER DAN PENGGUNAAN
MOJAL KERJA PADA PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH SUMATERA
UTARA, dibawah bimbingan Bapak Drs. Muslim Wijaya, Msi sebagai
Pembimbing [ dan Bapak Hery Syahrial, SE sebagai Pembimbing II)

Setiap Perusahaan dalam menjalankan kegiatannya dalam mencapai tujuannya
tidak dapat lepas dari unsur modal kerja. Modal kerja merupakan hal yang utama bagi

perusahaan, tanpa modal kerja yang baik perusahaan tidak akan dapat menjalankan

kegiatan usahanya dengan baik.

Analisis yang baik terhadap modal kerja merupakan salah satu cara untuk dapat
mengetahui keadaan modal kerja dalam perusaliaan tersebut. Dengan 1danya analisa
tersebut, pihak manajemen pimpinan perusahaan dan seluruh staf/ karyawan dapat

menilai keberadaan dan kemampuan perusahaan.

Dari hasil penelitian yang dilakukan didapat keadaan sebagai berikut :

PT. Bank Pembangunan Daerah Sumatera Utara adalah bank milik pemerintah
daerah yang menjalankan fungsinya sebagai lembaga intermediary yang melakukan
penghimpunan dana dan menyalurkan kembali kepada masyarakat dalam bentuk
kredit (baik kredit modal kerja maupun investasi) disamping menyalurkan kepada
pengusaha kecil dan menengah. PT. Bank Pembangunan Daerah Sumatera Utara juga
membiayai perusahaan yang bergerak dibidang kontraktor yang mengerjakan proyek-
proyek dari pemerintah pusat maupun daerah yang sesuai dengan Surat Perintah

Kerja (SPK/Kontrak kerja) dan juga fasilitas kredit kepada pegawai negeri dan swasta



il

yang ada di kota maupun di pedesan dengan harapan akan dapat mengembangkan

usaha dan tidak terjerat dengan rentenir.

Dari penelitian terdahulu yang dilakukan di peroleh bahwa cara pengelolaan
Sumber dan Penggunaan Modal Kerja dilakukan dengan Begitu efektif dan efisien,
sehingga laba yang diperoleh perusahaan mengalami peningkatan setiap tahun dan

likuiditas perusahaanpun sangat stabil.

Dari Analisa yang dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa perusahaan dalam
melakukan modal kerja sudah sangat baik, terlihat dari laporan keuangan untuk
periode 2001 dan 2002 perusahaan mengalami laba sebesar Rp. 121. 042. 000,-
artinya perusahaan telah mampu mempertahankan ratio likwiditasnya sehingga
perusahaan membiayai seluruh keperluan perusahaan, khususnya dalam rangka

meningkatkan eksistensi perusahaan dimata pemerintah daerah Sumatera Utara.

Selanjutnya PT. Bank Pembangunan Daerah Sumatera Utara diharapkan
mampu mempertahankan ratio keuangannya agar tetap stabil dan menjadi bank
andalan pemerintah daerah Sumatera Utara dalam mendorong pertumbuhan ekonomi

sekaligus sebagai salah satu sumber pendapatan Daerah Sumatera Utara.

Demikianlah ringkasan singkat skripsi ini.
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merupakan rahmat bagi seluruh alam semesta.
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Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan studi pada
jurusan Manjemen Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi Strata satu.

Dalam penulisan ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki
banyak kekurangan, baik yang menyangkut isi maupun teknik penulisannya.
Keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki penulis, merupakan faktor
penyebab sehingga penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif
demi kesempurnaan skripsi ini.
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BAB 1

PENDAHULUAN

Alasan Pemilihan Judul

Modal Kerja merupakan salah satu faktor penting bagi suatu perusahaan
dalam menunjang produktifitas. yang harus ada dan digunakan dengan baik
sehingga tujuan dari perusahaan yakni untuk memperoleh laba dapat tercapai.
Dengan modal kerja perusahaan dapat membelanjai operasionalnya setiap har
misalnya, membayar gaji pegawai, membeli perlengkapan kantor, membiayai
kegiatan pemasaran dan biaya-biaya lain.

Pada dasamya jumlah kebutuhan modal kerja antara perusahaan sejenis
yang satu dengan yang lain tidaklah selalu sama, hal ini tergantung pada
besamya jumlah modal kerja yang dibutuhkan oleh masing-masing perusahaan.
Luas perusahzan dan besarnya volume kegiatan perusahaan yang akan dibiayai
merupakan unsur penting dalam menentukan jumlah kebutuhan modal kerja
disamping jangka waktu terikatnya dana atas usaha yang dibiayai. Besar
kecilnya laba perusahaan tergantung dengan kemampuan perusahaan mengelola
sumber dan penggunaan modal kerja, Oleh karena itu jumlah modal kerja yang
dibutuhkan oleh perusahaan harus terencana dengan sebaik-baiknya.

Sebagai faktor penting dalam menjaga kelangsungan hidup perusahaan,
mengharuskan manajemen perusahaan melakukan pengelolaan secara seksama
dan berkesinambungan terhadap modal kerja, Sehingga setiap penggunaan

modal kerja yang terencana menghasilkan peningkatan yang sesuai dengan



harapan perusahaan. karena itu merupakan keharusan bagi perusahaan untuk
melakukan perencanaan dan pengawasan terhadap tingkat modal kerja,
khususnya dalam mengelola sumber-sumber modal kerja, baik yang berasal dari
dalam maupun dari luar perusahaan. Karena itu perlu adanya suatu analisis guna
mengetahui kesesuaian antara besarnya modal kerja yang dimiliki perusahan
dengan skala operasi perusahaan atau adanya analisis terhadap segala tindakan
suatu perusahaan dalam penggunaan dan pengadaan modal kerja, selain itu
managemen harus aktif dalam mengawasi dan meneliti perputaran modal kerja
dan kegiatan perusahaan, Sehingga dapat diketahui apakah perusahaan tersebut
berada dalam keadaan likuid atau tidak. Yang akhirnya perusahaan dapat
mengambil kebijakan atas modal kerja yang dimilikinya. Oleh sebab itu modal
kerja harus dapat dikelola secara efektif dan efisien sehingga operasional dan
kontinuitas perusahan tidak terganggu.

Dalam membuat rencana keuangan yang lebih baik dimasa mendatang,
analisis terhadap posisi keuangan pada tahun sebelumnya mutlak diperlukan
misalnya dalam menentukan kebijakan investasi, piutang maupun kebijakan
sumber modal kerja. Analisis perbandingan atau hubungan dari berbagai pos
dalam laporan keuangan merupakan dasar untuk menafsirkan kondisi keuangan
dan hasil dari pelaksanaan operasi perusahaan. Demikian halnya dengan bank,
sebagal lembaga keuangan yang menghimpun dana dari masyarakat dan
menyalurkannya kembali melalui bentuk kredit dan bentuk-bentuk lain yang
lazim, maka bagi bank dana merupakan persoalan yang paling utama. Tanpa

dana, Bank tidak dapat berbuat apa-apa, artinya bank tidak berfungsi sama
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Q.

DAFTAR PERTANYAAAN

sagaimanakah sejarah berdirmya PT. Bank Sumut Cabang Medan ?
Papaimanakah bentuk struktur orgamisasi PT. Bank Sumut ?

Apa saja kegialan usaha PT. Bank Sumut ?

Bagaimana upaya PT. Bank Sumut dalam menghadapi persaingan?
Hambatan-hambatan apa saja yang dihadapi oleh PT. Bank Sumut ?

BBagaimana upaya PT. Bank Sumut dalam mengatasi hambatan ?

Berasal dart mana saja sumber-sumber modal kerja PT. Bank Sumut ?
Bagaimanakah penggunaan madal kerja PT. Bank Sumut ?

Apakah saat ini penggunaan modal kerja PT. Bank Sumut sudah dipergunakan

seeara efeknf dan efisien ?

. Kalau va, adakah upaya untuk terus ditingkatkan 7 Bagaimanakah caranya ?
. Kalau belum, bagaimana upaya dalam mengatasinya ?

. Apa saja komponen medal kerja PT. Bank Sumut ?

. Bagaimanakah penentuan kebutuhan modal kerja PT. Bank Sumut ?

. Bagaimanakah ratio Modal kerja dan ratio lainnya yang mendukung ?

. Bagaimanakah laporan keuangan PT. Bank Sumut tahun 2001 dan 2602 ?

». Apakah vang menjadi hambatan PT. Bank Sumut dalam menyusun laporan

keuangan tersebut 7

- Baguiamanakah upava untuk mengatasinya ?
. Bagaimanakah upaya PT. Bank Sumut dalam meningkatkan laba usaha ?

. Bagaimanakah peluang PT. Bank sumut ditabun mendatang ?



