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MARYATI, STRUKTIUR ORGANISASI PERUSAHAAN UNTUK MENCAPAIL
KOORDINASI KEGIATAN YANG EFEKTIF PADA PT. FLORA
SAWITA CHEMINDO, TANJUNG MORAWA, KAB.DELI SERDANG, SUATU
ANALISIS.

(brs. H. Hasan U. Siregar Selaku Penbimbing I,

Drs. H. Syahriandy MSi Selaku Pembimbing I1).

B FLCRA SAWITA CHEMINDO, TANJUNG MORAWA,
KAB.DELI SERDANG adalah sebuah perusahaan yang bargerak
dalam bidang industri vyang memprocduksi Fatty Acid dan
Glicerin.

Masalah yang dihadapi perusahaan ini dirumuskan
sebagai berikut : Belum efektifnya koordinasi kerja yang
ada wada setiap bagian vang ada di perusahaan, mengakibat-
kan tujuan yang ingin dicapai belum mampu memenuhi harapan
perusahaan secara optimal. Sehubungan dengan permasalahan
yang telah dikemukakan maka penulis menarik hipotesis
sebagail berikut :Jika  bentuk  struktur organisasi
diperluas sesuai dengan kebutuhan perkembangan usaha dan
kondisi perusahaan saat ini, maka akan dapat ditingkat-
kan koordinasi kerja pada setiap bagian yang ada di

perusahaan secara efektif.
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Metcde penelitian yang digunakan vyaitu penelitian

pustakaan dan penelitian lapangan dan metode analiisis

data yaitu metode deskriptitf dan metocde deduktif.

1.

S8

Kesimpulan penulis dari penelitian ini yaitu
Dalam menjalankan kegiatan perusahan ini, perusahaan
menggunakan bentuk organisasi garis dan staf.
Koordinasi vang diterapkan di perusahaan ini ada 2
jenis yaitu : vertikal dan horizontal.
Masih ditemukan Bagian yang justru tidak mengetahui
fungsinya dengan sebaik-baiknya.
Penerapan koordinasi yang diterapkan di perusahaan ini
belum sesuai sebagaimana yang diharapkan perusahaan.

Adapun saran penulis dari penelitian ini adalah
sebagai berikut :
Masing~masing bagian hendaknya dapat bekerja sama
sehingga dapat terlaksana koordinasi secara efektif
baik secara vertikal maupun horizontal.
Perusahaan perlu menunjukkan sikap yarng tegas kepada
pihak bagian dengan cara persuasip sehingga koordinasi
horizontal pada masing-masing bagian untuk peningkatan
efektivitas kerja.
Perlunya dilakukan penempatan pegagawai pada bidangnya
masing-masing sehingga sesuai dengan disiplin ilmu dan

keterampilannya.

i1
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BAB I

PENDAHULUIAYXN

A. Alasan Pemilihan Judul

Salah satu fungsi mana‘jemen adalah peng-
organisasian. Proses pengorganisasian dalam organisasi
perusahaan merupakan upaya menentukan pekerjaan yang
harus dilakukan untuk mencapai tujuan perusahaan,
pembagian tugas~-tugas secara tepat diantara para
karyawan, satuan satuan kerja dan penetapan mekanisme
untuk mengkoordinasikan aktivitas perusahaan.

Untuk itu dibutuhkan keberadaan struktur
organisasi yang merupakan kerangka yaiig mencerminkan
mekanisme-~mekanisme fcrmal dengan mana organisasi
dikelola. Dengan adanvya organisasi, maka akan dapat
dipersatukan sumkber daya pekok dengan cara yang terbaik
untuk mengatur orang-orang dalam suatu pola Kkerja
sedemikian rupa, s2hingga mereka dapat melaksanakan
aktivitas kerjanya dengan efektif dan baik. Semua
rekerja dan staf pada semua tingkat dan bidang yang ada
perlu mengetahui bentuk-bentuk struktur organisasi
yang ada untuk menjalankan kegiatan perusahaan.

Pemimpin perusahaan perlu memiliki pemnikiran-

pemikiran tentang struktur organisasi yang ada untuk
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menentukan struktur mana yang akan diterapkan dalam
perusahaan yang dipimpinny&. Untuk itu harus disesuai-
kan dengan besar kecilnya, kompleksitasnya kegiatan-
kegiatan dan sebagainya.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, penulis
merasa tertarik untuk melakukan penelitian mengenai
topik yang berkenaan dengan struktur organisasi dalam
kaitan dengan koordinasi kerja,dan memilih PT FLORA
SAWITA CHEMINDO Tanjung Morawa, Kab.Deli Serdang,
sebagai c¢bjek penelitian, karena dinilai memenuhi
syarat untuk suatu obijek pencelitian ilmiah. Akhirnya
penulis memilih 3judul penelitian ini, yang dirumuskan
sebagal berikut : "STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAN UNTUK
MENCAPAI KOORDINASI KERJA YANG EFEKTIF PADA PT. FLORA
SAWITA CHEMINDO, TANJUNG MORAWA, KAB. DELI SERDANG,

SUATU ANALISISY.

B. Perumusan Masalah
Perusahaan yang masih berskala kecil umumnya
menggunakan struktur organisasi garis yang cukup
sederhana, sedangkan bagi perusahaan yang sudah
berskala besar maka struktur corganisasi dapat diperluas
sesual dengan semakin besarnya luas usaha yang dijaian-

kan dengan maksud agar dapat dilaksanakan kocrdinasi

kerja yang efektit.
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