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RINGKASAN 

Astrie Melfiza Nasution, 03 815 0003, ''Penentuan Upah Yang Layak 

Berdasarkan Point Sistem Pada PT. Sinar Sosro Deli Serdang - Medan". Sebagai 

dosen pembimbing 1 Ibu Ir. Hj. Ninny Siregar, Msi dan Bapak Ir. Sirmas Munthe 

Sebagai pembimbing II. 

PT. Sinar Sosro unit Medan yang berlokasi di Jalan Raya Medan 

Tanjung Morawa kilometer 14,5 Desa Bangun Saribaru Kecamatan Tanjung 

Morawa Kabupaten Deli Serdang Propinsi Sumatera Utara adalah perusahaan 

swasta PMDN (Penanaman Modal Dalam Negeri) yang bergerak dalam produk 

minuman teh siap minum yang disajikan dalam kemasan botol. Untuk mencapai 

tujuan dari PT. Sinar Sosro unit Medan, maka terlebih dahulu perusahaan dapat 

membenahi faktor-faktor intern perusahaan yaitu sumber daya manusia. 

PT. Sinar Sosro Deli Serdang - 1
• Medan, dalam memperhatikan 

1 

kesejahteraan karyawan adalah dengan analisa jabatan yang dapat 

menyeimbangkan antara tanggung jawab yang diembankan kepada karyawan 

dengan upah yang diterima karyawan tersebut. Serta dapat menjelaskan 

tanggungjawab dan wewenang masing-masing karyawan agar tidak terjadi 

kerancuan dan tumpang tindihnya suatu pekerjaan 

Teknik yang dipergunakan untuk penentuan gaji/upah karyawan adalah 

penerapan metode garis lurus dengan dasar sistem angka berdasarkan pada 12 

faktor sebagai faktor pembanding penilaian jabatan. Hasil dari faktor pembanding 

didapatkan dari penyebaran angket kepada karyawan pabrik khususnya bagian 
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pr(:)duksi yang akan dijadikan sebagai data primer penelitian. Untuk mendukung 

data primer maka digunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan penelitian 

terdahulu, perpustakaan, serta dari informasi teknologi (internet). 

Dari hasil pengolahan data yang dilakukan sedemikian rupa antara besar 

nilai point jabatan dengan besar upah yang berlaku sekarang terdapat hubungan 

garis lurus bernilai positif. Hasil dari Metode garis lurus diuji statistik untuk 

mengetahui signifikan atau tidaknya hubungan dengan menggunakan koefisien 

korelasi Spearman (rs) 

,. 
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I-1 

BABI 

PENDAHULUAN 

\ 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Tenaga kerja adalah pusat segalanya bagi suatu perusahaan. Pusat segala 

keberhasilan bagi perusahaanjika segala dayanya dikembangkan secara wajar dan 

menyakinkan sebaliknya dapat juga sebagai pusat persoalan dalam perusahaan 

jika tidak dikembangkan dan ditingkatkan potensi-potensinya. Dengan majunya 

teknologi, berkembangnya informasi, tersedianya modal dan memadainya bahan, 

namun jika tanpa adanya tenaga kerja maka akan sulit bagi perusahaan. 

Kebutuhan karyawan yang terpenuhi secara wajar maka akan banyak memberikan 

kontribusinya bagi tercapainya tujuan perusahaan. 

Pada dasarnya kebutuhan karyawan yang bekerja pada perusahaan 

mempunyai tujuan untuk mendapatkan upah yang sesuai dengan pekerjaan yang 

t 

diembannya. Sehingga dalam mengembangkan perusahaan untuk mencapai 

tujuan, perlu diadakan pembenahan sistem penggolongan jabatan yang 

memerlukan suatu landasan yang jelas, mantap dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Perusahaan dapat menggunakan suatu analisa jabatan yang teliti demi 

tercapainya produktivitas kerja dari karyawan dengan didukung sistem 

pengupahan yang sesuai bagi karyawan perusahaan. Analisa jabatan ini dilakukan 

secara objektif agar tidak menimbulkan ketidakpuasan karyawan dan kesenjangan 

antar karyawan sehingga perusahaan dapat mencapai tujuannya. 
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1-2 

1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang ada, maka permasalahan yang muncul 

adalah bagaimana perusahaan dapat mencapai tujuan dari perusahaan dan 

memungkinkan perusahaan agar mendapatkan keuntungan dengan lebih 

memperhatikan kesejahteraan karyawan. Salah satunya adalah perusahaan harus 

dapat menyeimbangkan antara tanggungjawab yang diembankan kepada 

karyawan dengan upah yang akan diterima karyawan. 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan yaitu : 

1. Untuk mengetahui nilai point pada pemangkujabatan yang diteliti. 

2. Dapat memberikan gambaran kepada perusahaan terhadap gaji/upah 

karyawan. 

3. Untuk mengetahui sesuai atau tidaknya, gaji/upah karyawan perusahaan 

t 

dengan jabatan yang diembannya saat ini. 

4. Dapat digunakan sebagai masukan pada perusahaan yang ingin menyusun 

rencana perbaikan dalam pemberian kompensasi karyawan yang belum 

sesuai dengan harapan perusahaan. 

1.4. Batasan Permasalahan dan Asumsi 

Agar penelitian yang dilakukan terarah dan dapat mencapai tujuan yang 

akan dicapai maka perlu dibuat batasan permasalahan. Batasan-batasan 

permasalahan yang digunakan dalam penelitian ini adalah : 
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