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RINGKASAN 

FITRI ANDRIAN!, MENGELOLA SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL 

KERJA PADA PERUM PEGADAIAN KANTOR DAERAH I MEDAN, 

(Dibawah bimbingan Drs. H. Miftahuddin MBA Sebagai 

Pembimbing I dan Dra. Winarni Sp. Sebagai Pembimbing II) 

Menyadari pentingnya modal kerja, manajemen 

perusahaan harus mengadakan pengelolaan secara seksama 

dan berkesinambungan terhadap modal kerja, sehingga 

setiap penggunaan modal kerja akan dapat menghasilkan 

modal kerja yang sesuai dengan kebutuhan. Untuk mencapai 

hal ini perlu diadakan perencanaan dan pengawasan terha-

dap tingkat modal kerja yang digunakan, dalam mengolala 

sumber-sumber modal kerja, baik modal kerja yang berasal 

dari dalam maupun dari luar perusahaan tersebut. 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang telah 

dilakukan penulis merumuskan masalah sebagai berikut 

Perusahaan sering mengalami kesulitan dalam bi dang 

analisis pengelolaan modal kerja, sehingga tidak terda­

patnya informasi yang akurat untuk mengambil keputusan 

pengelolaan modal kerja. 
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Berdasarkan analisis dan evaluasi yang dilakukan 

pada Perum Pegadaian Kantor Daerah I Medan dap at diambil 

kesimpulan sebagai berikut 

1. Unsur-unsur modal kerja pada perusahaan terdiri �a 

keseluran aktiva lancar. yaitu : 

a. Alat keuangan yang terdiri dari kas dan bank. 

b. Piutang yang terdiri dari piutang afliasi dar 

pinjaman yang diberikan. 

2. Dari l apo r an sumber dan penggunaan modal kerja dapat 

diketahui bahwa modal ker j a  tahun 1999 bertambah 

sebesar Rp. 1.390.000.000. 

3. Pada ratio aktivitas tahun 1999 terjadi penuruan 

dalam aktivitasnya yang mengakibatkan tingkat nPrn11-::- - - r -

tara.n dana sangat lambat. Selain . ... l 1.U l .s.ba ya.ng 

diperoleh semakin menurun. Hal ini karna keadaan 

perekonomian dalam k r i s is moneter yang berkepan-

janga.n. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Modal kerja adalah meerupakan salah satu unsur 

modal dasar yang sangat penting peranannya dalam menun­

jang kegiatan perusahaan. Dengan modal kerja perusahaan 

dapat membelanjai operasionalnya setiap hari, misalnya 
--

membayar gaji pegawai, membayar pembelian bahan baku, 

membiayai kegiatan pemasaran dan biaya-biaya lain. 

Dalam menyediakan modal kerja yang sesuai dengan 

kebutuhannya harus dilaksanakan oleh pimpinan prusahaan 

tersebut, dengan demikian memungkinkan bagi perusahaan 

untuk be�operasi secara eY.ono�is serta tidak mengalami 

kesulitan yang mungkin timbul karena adanya krisis 

keuangan. 

Menyadari pentingnya modal kerja ini. manajemen 

perusahaan harus mengadakan pengelolaan secara seksama 

dan berkesinambungan terhadap modal kerja, sehingga 

setiap penggunaan modal kerja akan dapat menghasilkan 

modal kerja yang sesuai dengan kebutuhan. Untuk mencapai 

hal ini perlu diadakan perencanaan dan pengawasan 

terhadap ting�at modal kerja yang digunakan, dalam 

mengolala sumber-sumber modal kerja � baik modal kerja 

yang berasal dari dalam maupun dari luar perusahaan 

tersebut. 
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Berdasarkan hal tersebut d i  atas penul i s  tertar i k  

untuk mengenal masalah modal kerja dan untuk membahas 

lebih lanjut dalam skr i ps i  dengan mengadakan penelit i an 

langsung pada Perum Pegadaian Kantor Daerah I Medan dan 

mem i l i h  judul : MENGELOLA SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL 

KERJA PADA PERUM PEGADAIAN KANTOR DAERAH I MEDAN". 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang telah 

dilakukan penulis merumuskan masalah sebagai berikut : 

Perusahaan sering mengalami kesulitan dalam 

bidang analisis pengelolaan modal ker]a, sehingga 

tidak terdapatnya informasi yang akurat untuk 

mengambil keputusan pengelolaan modal kerja. 

C. Hipotesis 

Hipotesis adalah perumusan jawaban semen tar a 

terhadap sesuatu masalah yang dimaksud sebagai 

jawaban sementara dalam penyelidikan untuk 

mencapai jawaban yang sebenarnya". 1 )  

1) Winarno Surakhmad, Pengantar Penelitian Ilmiah 
Dasar, Metode dan Teknik, Edisi, VIII. Penerbit Tarsito, 
Bandung, 1995, hal. 36 
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