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· R :C NGK ASAN 

PRINCE MERIATI SINAGA, ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN 

MODAL KERJA PADA PT. PLN (PERSERO) WILAYAH II SUMUT 

CABANG MEDAN, (Dibawah �imbingan Drs. H. Jhon Hardy MSi 

Sebagai Pembimbing.I dan Drs. Muslim Wijaya MSi Sebagai 

Pembimbing II) . 

Modal ke�ja merupakan suatu kebutuhan yang sangat 

diperlukan bagi suatu perusahaan untuk membiayai 

kegiatan operasional perusahaan. Jumlah kebutuhan modal 

kerja antara perusahaan jenis yang satu dengan lainnya 

.tidaklah selalu sama. Besarnya jumlah modal kerja yang 

dibutuhkan sangat tergantung dengan luas perusahaan dan 

besarnnya volume kegiatan perusahaan yang akan dibiayai, 

serta jangka waktu terikatnya dana atas usaha yang 

dibiayai tersebut. Jumlah modal kerja yang besar 

tidaklah merupakan jaminan bahwa laba yang besar akan 

diperoleh perusahaan. Sebaliknya dengan modal kerja yang 

kecil bukan berarti laba yang diperoleh perusahaan juga 

kecil. Besar kecilnya laba yang akan diperoleh 

tergantung dari kemampuan pimpinan perusahaan mengelola 

sumber dan penggunaan modal kerja. Oleh karena itu modal 

kerja yan� dibutuhkan perusahaan harus terencana dengan 

baik. 

Gun a membiayai operasional perusahaan, maka 

perusahaan sangat memerlukan modal yang cukup sesuai 

dengan skala operasional perusahaan. Untuk itu perlu 

i 

diperlukan bagi suatu perusahaan untuk 

kegiatan operasional perusahaan. perusahaan. Jumlah kebutuhan 

antara antara perusahaan perusahaan jenis yang satu dengan 

tidaklah selalu sama. Besarnya jumlah modal kerja 

dibutuhkan sangat tergantung dengan luas perusahaan 

besarnnya volume kegiatan perusahaan yang akan 

jangka waktu terikatnya dana atas usaha 

dibiayai tersebut. Jumlah modal kerja yang 

tidaklah merupakan jaminan bahwa laba yang besar 

diperoleh perusahaan. Sebaliknya dengan modal 

bukan berarti laba yang diperoleh perusahaan 

Besar kecilnya laba yang akan 
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dimiliki oleh perusahaan saat ini. Dengan dilakukannya 

pengelolaan dengan baik terhadap modal kerja, maka 

perusahaan dapat membuat suatu perencanaan yang baik 

serta kebijakan atas modal kerja yang dimiliki. Jika 

.. modal kerja tidak dikelola secara efisien dan efektif. 

maka perusahaan akan berada dalam keadaan ilikwid dan 

insolvabel, yang berakibat ak.an terganggunya operasi dan 

kontinuitas perusahaan. 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan 

penulis pada PT. PLN (Persero) Wilayah II Sumut Cabang 

Medan. ditemukan adanya masalah di bidang pengelolaan 

·modal. kerja yahg kemudian dirumuskan sebagai berikut 

"Cara pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja 

kurang efisien dan �fektif. sehingga laba yang optimal 

belum tercapai. 

Berdasarkan analisis dan evaluasi dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari laporan sumber dan penggunan modal kerja dapat 

diketahui b�hwa modal kerja pada tahun 2001 berlebih 

sebesar Rp. 15.961.706. 201. Berlebihnya modal kerja 

tersebut berdampak baik terhadap operasi perusahaan. 

artinya perusahaan mempunyai kemampuan membayar 

hutang jangka pendek dan hutang jangka panjang. 

2. Ratio likwiditas perusahaan tahun 2000 dan tahun 2001 

dalam keadaan sangat baik, atau perusahaan mampu 

membayar. hutang.lancarnya. 

ii 

kontinuitas perusahaan. 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang 

penulis pada PT. PLN (Persero) Wilayah II Sumut 

ditemukan adanya masalah di bidang pengelolaan 

kerja yahg kemudian dirumuskan sebagai 

pengelolaan sumber dan penggunaan modal 

efisien dan �fektif. sehingga laba yang 

tercapai. 

Berdasarkan analisis dan evaluasi dapat 

kesimpulan kesimpulan sebagai sebagai berikut : 

Dari laporan sumber dan penggunan modal kerja 

diketahui b�hwa modal kerja pada tahun 2001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

Alasan Pemilihan Judul 

Modal kerja merupakan suatu kebutuhan yang sangat 

diperlukan bagi suatu perusahaan untuk 

kegiatan operasional perusahaan . Jumlah kebutuhan modal 

kerja antara perusahaan jenis yang satu dengan lainnya 

tidaklah selalu sama. Besarnya jumlah modal kerja yang 

dibutuhkan sangat tergantung dengan luas perusahaan d�n 

besarrin�a volume kegiatan peru�ahaan yang akan dibiayai. 

serta jangka waktu teri�atnya dana atas usaha yang 

ibiay�� tersebut. Jumlah modal �erja yang besar 

idakla� merupakan jaminan bahwa laba yang besar akan 

iperoleh perusa�aan. Sebaliknya dengan modal kerja yang 

bukan berarti laba yang diperoleh perusahaan juga 

Besar keci·lnya laba yang akan diperoleh 

dari kemampuan pimpinan perusah a an mengelola 

sumber dan.penggu�aan modal kerja. Oleh karena itu modal 

erja y�ng dibutuh�an perusahaan harus terencana 

Guna membiayai operasional perusahaan, 

e usahaan sangat memerlukan modal yang cukup 

an skala operasional perusahaan. Untuk itu 

kukan pengelolaan yang baik atas modal ker j a 

dengan 

maka 

sesuai 

perlu 

yang 

· iki oleh perusahaan saat ini. Dengan dilakukannya 

e olaan d�ngan baik terhadap modal kerja, maka 

1 

selalu sama. Besarnya jumlah modal kerja 

dibutuhkan sangat tergantung dengan luas perusahaan 

a volume kegiatan peru�ahaan yang akan dibiayai. 

jangka waktu teri�atnya dana atas usaha 

tersebut. Jumlah modal �erja yang 

merupakan jaminan bahwa laba yang besar 

iperoleh perusa�aan. Sebaliknya dengan modal kerja 

bukan berarti laba yang diperoleh perusahaan 

Besar keci·lnya laba yang akan diperoleh 

dari kemampuan kemampuan pimpinan perusah a an mengelola 

dan.penggu�aan modal kerja. Oleh karena 

y�ng dibutuh�an perusahaan harus terencana 
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I, 

2 

perusahaan dapat membuat suatu perencanaan yang baik 

serta kebijakan atas modal kerja yang dimiliki. Jika 

modal kerja tidak dikelola secara efisien dan efektif, 

maka perusahaan akAn berada dalam keadaan i l i kwid dan 

insolvabel, yang berakibat akan terganggunya operasi dan 

kontinuitas perusahaan. 

Terganggunya operasi dan kontinui ta::; fJautu 

perusahaan dapat berpengaruh secara langsung pada aspek 

kehidupan masyarakat. Misalnya pada PT. PLN Wilayah II 

Sumut Cabang Medan.mengingat semakin tingginya kebutuhan 

akan �nergi listrik dewasa ini. Bahkan energi listrik 

menjadi salah satu energi vital. untuk keperluan rumah 

tanga terutama untuk keperluan industri. 

Di indohesia. kebutuhan akan produksi. penyaluran 

an pendistribusian .listrik dilaksanakan oleh PT. PLN 

(Persero) .' Oleh karena i tu agar Jrnbutuhan energi 1 i�:;trik 

etap terpenuhi �T. PLN (Persero) perlu dijaga eksisten­

· nya., Ditinjau
''

dari sudut ekonominya, salah satu aspek 

� nunjang , eksi.stensi PT. PLN (Persero) adalah dengan 

j, 
capa1an laba yang optimal. Untuk itu perlu diperhati-

pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja yang 

�-sien. dan efektif. 

Berdasarkan uraian di atas dan mengingat betapa 

gnya kebutuhan modal kerja bagi suatu perusahaan. 

e�gan alasan inilah penulis memilih judul 

S SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA PT. PLN 

WILAYAH I I SUMUT CA BANG MEDA.N". 

perusahaan dapat berpengaruh secara langsung pada 

kehidupan masyarakat. Misalnya pada PT. PLN Wilayah 

Cabang Medan.mengingat semakin tingginya kebutuhan 

�nergi listrik dewasa ini. Bahkan energi 

salah satu energi vital. untuk keperluan 

terutama untuk keperluan industri. 

Di indohesia. kebutuhan akan produksi. penyaluran 

pendistribusian .listrik dilaksanakan oleh 

Persero) .' Oleh karena i tu agar Jrnbutuhan energi 

etap terpenuhi �T. PLN (Persero) perlu dijaga eksisten­

Ditinjau
''

dari sudut ekonominya, salah satu 

nunjang , eksi.stensi eksi.stensi PT. PLN (Persero) adalah 

laba optimal. Untuk itu diperhati-
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