
SISTEM PENILAIAN PREST ASI KERJA DALAM MENETAPKAN 
JABATAN KARYAWAN PADA PT. TOLAN TIGA INDONESIA 

MEDAN 

SKRIPSI 

Si;ripsi Se6atJai Safali Satu SJ4rat Vntu{ 
!Mert.ydiJs� StruJi fPtufa !F� P.{mromi 

Vnitlersitas !M.etfa.n )f.rea 

Disusun Oleh: 
JASA PUTRA T ARIGAN 

NIM : 03 832 0034 

JURUSAN MANAJFMEN 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
MEDAN 

2008 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



SISTEM P ENILAIAN P RES TASI KERJA DALAM MENETAPKAN 

JABATAN KARYAWAN PADA PT. T OLAN TIGA INDONESIA 

ME DAN 

SKRIPSI 

Disusun Oleh 

JASA PUTRA TARIGAN 
NIM : 03 832 0034 

Skripsi Sebf19ai Sa.fali Satu Syarat Untuk 
Menyefesailia.n Studi Pada Fakuftas Ekonomi 

Universitas 1\t[edan. Area. 

JURUSAN MANAJEMEN 
fAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
ME DA N 

2008 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



JUDUL : SISTEM PENILAIAN PRESTASI KERJA DALAM MENETAPKAN 
JABATAN KARYAWAN PADA PT. TOLAN TIGA INDONESIA 
MID AN 

_. NAMA : JASA PUTRA TARIGAN 
N.IM : 038320034 
JURUSAN : MANAJEMEN 

Pembimbing I 

- ,-,�---=-, 
(Drs. H. Miftahuddin, MBA) 

Menyetujui : 
Komisi Pembimbing 

Mengetahui : 

Pembimbing II 

(Dra. Isnainiah Lalli Ks) 

Dekan 

T ANGGAL LULUS : 2008 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




