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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan proses Reformasi Nasional telah lahir berbagai Ketetapan MPR,
yang menjadi landasan dan arah Reformasi, diantaranya adalah Ketetapan MPR
Nomor : X / MPR / 1998 tentang Pokok-Pokok Reformasi Pembangunan dalam
rangka penyelamatan dan normalisasi kehidupan Nasional, menjadi acuan dasar
terhadap langkah-langkah Kebijakan dalam rangka pemisahan Polri dan TNI, yang
dikuatkan dengan Ketetapan MPR Nomor : VI / MPR / 2000 tentang Pemisahan TNI
dan Polri, serta Ketetapan MPR Nomor : VI / MPR / 2000 tentang Peran TNI dan
Polri. Ketiga Ketetapan MPR diatas menjadi [.andasan Formal bagi Reformasi Polri,
guna menyikapi tuntutan dan harapan masyarakat terhadap peran Polri dalam
mewujudkan situasi Kamtibmas yang kondusif ditengah-tengah masyarakat.

Seirama dengan tuntutan dan harapan masyarakat diatas. sebagai ujung tombak
dalam menciptakan Keamanan dan Ketertiban masyarakat, Polri harus mampu
beradaptasi dengan segala perubahan dan perkembangan yang terjadi dalam
kehidupan masyarakat. Ditengah dinamika yang begitu pesat, Poiri menghadapi
tantangan tugas yang semakin berat dan kompleks, oleh sebab itu Polri harus
memiliki pandangan kedepan yang mampu membimbing dan memberikan arahan

pengembangan dan kemajuan yang lebih tinggi, sebanding dengan itensitas
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permasalahan yang dihadapi. Pandangan kedepan Polri diatas telah dirumuskan

dalam Visi dan Misi Polri sebagai berikut :

Visi :

“Terwujudnya Postur Polri yang Profesional, bermoral dan modern, sebagai

Pelindung, Pengayom dan Pelayan Masyarakat yang terpercaya dalam memelihara

Kamtibmas dan menegakkan hukum."

Misi :

a. Memberikan perlindungan, pengavoman dan pelayanan secara mudah, tanggap
dan responsif dan tidak diskriminatif agar masyarakat bebas dari segala bentuk
gangguan fisik dan fisikis.

b. Memelihara Keamanan dan Ketertiban masyarakat sepanjang waktu diseluruh
wilayah, serta memfasilitasi keikutsertaan masyarakat dalam memelihara
Kamtibmas dilingkungan masing-masing.

c. Memelihara Keamanan, Ketertiban dan Kelancaran lalu lintas untuk menjamin
keselamatan dan kelancaran arus orang dan barang.

d. Mengembangkan Community Policing yang berbasis pada masyarakat patuh
hukum (Law Abiding Citizen).

e. Menegakkan Hukum secara proporsional, obyektif, transparan dan Akuntabel,

untuk menjamin kepastian Hukum dan rasa Keadilan.

Y yayasan Pengembangan Kajian Ilmu Kepolisian, Polri menuju era baru Pacu
Kinerja Tingkatkan Citra, Jakarta, 2005, halaman 23.
? 1bid, hal 23
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