BABI

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Semakin berkembangnya tmgkat kehidupan manusia, maka semakin
betkembang pula pemikirannya di segala bxdang, tennasuk pandangannya techadap
kebutuhan basang dan jasa. Keadaan demikian akan mendorong perkembangan dunia
asaha untuk memprodukst barang danjasa dalam jumlah yang semakm besar
Keterbalasan kemampuan pibak manajemen untuk mengelola dan mengawas)
perusahaan akan memaksanya untuk melimpahkan sebagian wewenang pada
bawahannya. Meskipun wewenang dapat dilimpahkan kepada bawahannya, tetapt
tanggung jawab utama tetap ditangan pibak manejemen. Oleh karena itu pshak
manajemen membutuhkan suatu sistem mtemal control yang dapaat mengamankan
hana perusakaan, dapat membenkan keyakinan kegadarya bahwa apa yang telah di
laporkannya oleh bawahannya adalah benar dan dapat dipercaya, dengan demikian
dapal mendorong terjadinya efisiensi usaha yang dapat memonstor bahwa kebijakan
yang ditetapkan memang tetah bevjalan sesuai dengan yang direneanakan

Dan keterangan diatas dapat diambil kesimpulan bahwa adanya sistem
mternal control adalah terutama untuk kepentingan pihak manajemen. Oleh karena itu
sudah menjad: tanggung jawab manajemen untuk menciptakan suatu sistem miernal
control yang baik

Salah satu cin dart suatu pecusahaan yang besar adalah mempunyai kactyawan

dalam jumlah yang besas Karyawan ttu terdin dan berbagai tingkai keahlian yang
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disesuaikan dengan bidang dan kemampuan masmg-masing. Misalnya  ada
katyawan preduksi, kevangan, administrasi perencanaan dan la:n-lain. Gaj adalah
merupakan salah satu unsur biaya dalam pecrusahamn vang perlu diawasi oleh prhak
manajemen agar tidak terjadi penyelewengan vang akan mengakibatkan kerugian
perusahaan. Gaji dan upab merupakan suatu biaya yang secara kontinyu harus
diawasi dan dianalisa. intemal Control techadap gan dan upah meliputs pengawasan
terhadap karyawan. mulai dan penenmaan karyawan daiam melaksanakan tugasnya
dan terakhir pengawasan terhadap gaji dan upah. Contoh bentuk pengawasan Intern
{ Internal Control yersebut dapat dilthat antara lain penandatanganan daftar gaj bagi
setiap karyawan vang merupakan pengawasan techadap kehadiran karyawaan tersebut
sctiap hannya Selanjuinya bag) setiap karyawan disediakan kartu jam kerja yang
digunakan dalam bekesja setiap harinya. Kartu jam kerja dipakai sebaga alat untuk
upah didalam daftar gaji dan upah. jumlah jam kejanya hasus sesuai dengan
pencatalan yang difakukan oleh petugas bagian pencaial wakitu jam kerja

Dengan memperhatikan hal tersebut diatas, maka penulis melakukan
penelitian dan menuangkannya ke dalam bentuk sebuah skripst dengan judul
"PENERAPAN [INTERNAL CONTROL ATAS GAJI DAN UPAH PADA

PT, SOCFINDO MEDAN"

B. Perumusan Masalah
Berkeaaan dengan uraian diatas maka penulis merumuskan masalah dalam
bentuk pcrianyaan benkut ini . * apakah sistem Intersal Control terhadap gast dan

upsh pada PT SOCFINDO Medan telah diterapkan dan dilaksanakean dengan baik
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