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Semakin berkembangnya tmgkat kchidupan manusta. maka semakin 

berkembang pula pemt!.trann)U dt ��egala bidang. tennasut.. pandangannyn terhadap 

kebutuhan barang dan Jas:l Keadaan demtktan akan mendorong p.:rlembangan duma 

usaha untut. memprodukst barang danjasa dalamjumlah yang �mat..m bcsar 

KeterbataSan kemampuan pthat. manaJemen untuk mengelola dan mengawast 

perusahaan akan memat..sanya untuk mehmpahkan sebagtan WC\\Cnang pada 

bawahannya Mesktpun wewenang dapat dJlimpahkan kepada bawahannya, tetapi 

tanggung jawab utama tctap dttangan pihak manejemen Oleh kar.:na itu pihak 

manajemen membutuhkan suatu ststem mtemal control yang dapaat mcngamankan 

hana perusahaan. dapat membenkan kC)aktnan kepadanya bahwa apa )&ng tclah dt 

laporkannya oleh ba\\ahannya adalah benar dan dapat dtpercaya, dengan demtktan 

dapat mendorong teljadinya etistensi usaha yang dapat memonllor bah\\8 kebijakan 

yang ditctapkan memang telah bcl]alan sesuat dengan yang dtrencanakan 

Dan keterangan diatas dapat diambil kesimpulan bahwa adanya sistem 

mtemal control adalah terutama untuk kepenllngan pihak manaJcmen Oleh karena t tu 

sudah menjadt tanggung JBwab manajemen untuk menctptakan suatu ststc:m mtemal 

control yang baik 

Salah satu em dan suatu perusahaan yang besar adalah mempunyat kar)awan 

dalam Jumlah yang besar Karya\\an 1tu terdtn dan berbagat tmgkat keahhan yang 
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dtscsuatkan dengan bidang dan kemampuan masmg-masmg. Mtsalnya . ada 

kal)awan produksi, l..cuangan, admiJllstmsqJerencanaan dan lam-lain Gajt adalah 

mcrupakan salah satu un�ur biaya dalam perusahaan yang perlu dia,vast oleh pthak 

manajemen agar ttdak teljadi pen)eiC\\Cngan yang akan mcngalaoatkan kerugtan 

perusahaan. GaJ• dan upah merupakan suaru btaya yang �ecam konttnyu harus 

dtawast dan dtanahsa Internal Control tc:rhadap gaJt dan upah mehpuu penga\\asan 

tc:rhadap karyawan. mulat dart penenmaan karyawan dalnm melaksanakan tugasnya 

dan terakhir pengawasan terhadap gaJt dan upah Contoh bentuk pengawa�an Intern 

( Internal Control )ter.ebut dapat dllthat ontam lain penandatanganan daftar g8Jt bagi 

seuap l..arya\\an }ang mcrupakan pengawasan terhadap l..ehadtmn k31)'a\\aan tersebut 

settap hannya SelanJUtnya bagt seuap karyawan disedtakan karru Jam kerja yang 

dtgunakan dalam bel..el)a sellap harinya Kartu jam l..eiJa dtpakat sebagat alat untuk 

upah dtdalam daftar gaJt dan upah Jumlah jam l..erJan)a harus sesuru dengan 

pencatatan yang d!lakukan oleh petugas bagtan pencatat waktu jam kciJa.. 

Dengan memperhatikan hal tersebut diatas, maka penulis melakukan 

penehttan dan menuangkannya ke dalam bentuk scbuah sknpsi dengan JUdul 

"PCNERAPAN JNTLRl\AL COJ',TROI. ATAS GAJI DAN UPAH PADA 

PT. SOCFINDO MEDAN" 

B. Perumusan )lasalah 

Berkenaan dcngan umtan dtatas maka penults merumuskan masalah dalam 

bcntuk penanyaan bcnkut ini . •· apakah Ststem Internal Control terhadap gaJ• dan 

upah pada PT SOCFINDO Medan telah dttempkan dan dtlaksanakan dengan baik 
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