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SWT yang telah melimpahkan rahmat dan Karunia-Nya kepada penulis, telah diberi 
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sederhana ini, sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

pada Falrultas Ekonomi Universitas Medan Area. 
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6. Scluruh staff pengujar dun karyawan Fakultas Ekonomi Univt:rsitas Medan Arca 

7. Bapak Pimpinao PT. Anugcrah Mandiri Scjati Medan hcscrtu staff yang lclah 

memberikan bantuun bcrupa data dan izin risct untuk kchutuhan pcnulisan skripsi 
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