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Pimpinan scbaga1 penyelenggara kerja dalam suatu organisas1, memiliki 

tugas, wewenang dan tanggung 1awab yang besar atas berlangsungnya proses keria 

sampai pada pencapa1an tujuan yang telah ditentukan. Dengan dem1kian kualitas 

kepemimpinan sangal mencntukan dalam mencapai tujuan 1ersebu1, sukses at.au 

11dakn)a seorang p1mp1m:m terlctak pada keahhan dan ke1eramp1lan untuk 

menggerakkan orang lam dalam mencapai tujuan. 

Penelirian 1111 d11nn�sudkan untuk mengetahu1 kegmmn pendelegas1an 

wewenang yang dilakukan p1mp111an terhadap peningkatan produktivitas kerja pada 

PT Coca-Cola Amntil Indonesia Unit Medan dengan sampel yang diarnbil dari 52 

orang pegaw-ai 
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Data yang telah 1erkwnpul melalw angket diolah untuk mengetahui apakah 

mendukung hipotesa atau ttdak, kcmudian diolah secara keseluruhan untuk diketahui 

apakah h1potesa dJterima atau ttdak. Untuk mengolah data tersebul d1gunakan rumus 

F 
-xl00%= 1'% 
N 

Dengan kelemuan : 

Hipot.:sa dtterima apab1la 60%-100% responden mem1hh option .. a" yang 

menentukan hipotesa 

Hipotcsa ditolak apab1la O�o-59'• responden memihh option "a" yang 

menolak hipotesa. 

Berdasarkan analisa data dengan mentabulasikan jawaban responden maka 

diperoleh 89.04% mt:ndukung hipotesa. Dari hasil tersebut dapat dibukttkan bahwa 

penelit1an tentang pendelegas1an wcwenang pada PT. Coca-Cola Amatil Unit Medan 

dmnJaU dari sudut pandang kepuasan karyawan dapal d!laksanakan dengan ba1k. 
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