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IDENTITAS RESPONDEN

1. No Responden

2. Usia Tahun
3. Jenis Keiamin Laki-Laki Perempuan
4, Tingkat Pendidikan s1 03 SLTA Lainnya
PROGRAM KESEJAHTERAAN (X)
Sangat
Sangat .| Kurang | Tidak :
e Pemyataan Setuju St Setuju | Setuju g::;k
lju

1 | Gajilupah yang diberikan

perusahaan mampu memeruhi
kebutuhan hidup pegawai

Gajyupah yang  diberikan
perusahaan membuat pegawai
ingin tetap berimhan di
perusahaan

Pemberian insentif oleh
perusahaan dapat menambah
kesejahteraan pegawai

Tunjangan hari raya yang
diberikan perusahaan
memuaskan pegawai

Pembayaran premi asuransi
kecelakaan kerja oieh
perusahaan membuat pegawai
lebih sejahtera

Pemberiantunjangan
kesehatan oleh perusahaan
memacu pegawai lebih
sejahtera

Tunjangan hari tua yang
diberikan perusahaan
memuaskan pegawai

Kegiatan sosial yang dilakukan
dapat memuaskan
kesejahteraan pegawai
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SEMANGAT KERJA (Y)

; Sangat
Sangatl . | Kurang | Tidak
No Refygtgan Setuju | %YM | Setujy | Setuju ;-:::k
ju
1 | Produktifitas pegawai
mencerminkan semangat kefja
pegawai
2 | Tingha! kehadiran
menceiminkan semangat kerja
pegawai
3 |Keinginan untuk mencari
peluang kerja lain

menyebabkan semangal kerja
menurun

4 |Kesalahan dalam pekerjaan
terjadi karena semangat kerja
pegawai menurun

5 | Frusiasi dalam bekerja
membuat semangat ketja
menurun

6 | Konftik antar pegawai
mempengaruhi semangat kerja

7 | Perubahan lingkungan kefja
dapat meningkatkan semangat
keria

8 | Didengarkan atau tidak

didengarkannya tuniutan
pegawai mempengaruhi
semangat pegawai dalam
bekerja
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