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MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN DEL!I SERDANG “.
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Ibu Dra. Nanda M.D.T, MSi, selaku Dosen Pembimbing Il penulis.
Bapak Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang beserta rekan-
rekan kerja dimana penulis mengadakan penelitian.
Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Politik serta semua unsur
staf administrasi Universitas Medan Area.
Rekan-rekan se-almamater.
Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada
kedua orang tua penulis, bagi keduanya bakti dan doa penulis. semoga kebersamaan
yang kita jalani selama ini tetap menyertai kita. Dan juga semoga Tuhan melindungi
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