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sala\\at dan salam Lepada Nnb1 Muhammad SAW yang dengan Risalah yang 

dibawan�a penulls memperoleb pedoman dalam ludup 1m 
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Ten\'\ljudnyn sknps1 taL Jepas dan bantuan dan duL.ungan berbagai 

plhal wtuL. nu penuhs mengucapl..an tenma kaslh dan penghargaan yang 

seunggi-tinggmya l..epada 

Bapal.. Prof DR H Ali Ya'L.up Matondang, Sag. MA, selal..u ReL.1or 
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2. Bapal Pro[ DR. H. S'a ad Alifuddm. SE, MEc selai.."U Dekan faJ,;uJtas 
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3. Bapak lhsan Effend1. SE, MS1 selak"U Ketua Jurusan ManaJcmen FaL."Uitas 

EL.onom1 Unhers1tas Med.-. Area 

4 Bap:U; Drs Muslim WiJaya. SE, Msi, selai."U Dosen Pembimbing I yang 
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5 Bapal Amnn Muha Ltama. SE, MM. selal..u Dosen Pcmbimbmg II yang 
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1\ Bap:U. dan lbu Dosen besena PegawaJ B1ro F:U.ultas El.ononu Um1ers11as 

Medan Area 

7 Bapak Kepala Operas1onal Stabot Mawardi Purba.. SE. MS1 PT AIB 

BUMIPUTERA 1912 Stabot besena staff yang telah berl.enan menenrna 

penuhs melal.-ukan penelluan dan membenbm data-data �ang d1perlul.an. 

H Ten rna kas1h ban' al. buat saudar:U.-u. '.Mful }ltwu�� �. <£•��.::� r..r. '.Mora. 

1\11{ � )laJlg llUilla membantu saya mulru dari awal sarnpai selesai 

sl.nps11nt. 

9 Kepada saudam-saudara besena l.eluarga penulis lainn�a yang udak dapat 

disebutl.an satu pers3lu 1131Tl3D� a. penuhs mengucapkan tenma l.aslh atas 

bantuan dan dorongan yang dibcnl..an selama penults dalam peri.<Jltahan 

I 0. Penghormat:m teral.htr l..upersembahkan untul.. orang yang pahng I.."Uctnlat. 

1..-ul.as•ht. l..usanyang1 dan l.uhormall Ayahand:U.u dan lbund:U.u yang telah 

ban)al.. berkorban dan membenl.an semang:u \.epada penu)Js bruk rnoril 

maupun materil selam penultS mengd .. uu perkuliahan sampru dengan 

selesrunya sknps1 mi. 

AIJurnya penults berhamp semoga sl..nps1 101 dnpat bermnnfaat bagi 

l.tta semua.. apab1la dalam penulisan terdapat kata-kata yang l..urang ber\.enan, 

penultS meogaharpL.an maaf yang sebesar-besanwa sernoga Allah SWf 

senanuasa mendhai luta semua Jlmirr 1/11 'RIJ,IJ:A!.rrJ,., Jlmirr . . .  _ 
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