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ALYGKET SERI -A-
NO URAIAN PERNYATAAN JAWABAN

1. Saya tidak yakin bahwa saya mampu
menyelesaikan pekerjaan tepat pada waktunya.

SS S TS STS

2. Saya suka bekela menurut keirendak hati saya SS S TS STS
oj). Bila sudah rvaktunya pulang, maka saya akan

segera pulang.
SS S TS STS

4. Bila banyak tr.kanan clalam bekerja maka saya
akan menunda pekerjaan sayil.

SS S TS STS

5. Bila saya berbuat suatu kesalahan, maka saya
akan be.rusaha melimpahkannya kepada orang
lain

SS S TS STS

6. Saya iebih suka beker;a clengan orang yang
kelqrampuannya ticlak m ek:bihi saya.

SS S TS STS

7. Saya tidak ingin dinilai berbeda dengan orang
lain.

SS S TS STS

8. Saya memiliki keyakinan bahr,r,a saya mampu
menvelesaikan pekerjaan tepat pada waktunya.

SS S TS STS

9. Saya berusaha mencapai target yang telah
ditetapkan

SS S TS STS

10. Saya akan meyelesaikan pekerjaan sebelum saya
pulang.

SS S TS STS

11. Saya tidak akan mundur bila hanya mendapat
halangan clalam bekerja.

SS S TS STS

12. Bila saya berbuat suatu kesalaharL maka saya
akan I! empertanggungjawabkannya.

SS S TS STS

13. Saya lebih suka bekerja dengan orang yang
kemampuannya melebihi saya.

SS S TS STS

1,4. Saya tidak pernah peduli pada orang yang
kecewa dengan hasil kerja saya.

SS S TS STS

r-----.r-
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15. Saya lebih suka menghinclar bila diminta untuk

Apapun yang terjadi saya ticlak suka pusing_

Walaupun masih ada yang belum saya
selesaikan, maka saya akan tetao oulano

SS S TS STS

76.
SS S TS STS

17.
SS S TS STS

18. Saya tidak suka bekeria dalam suasana ferrel. SS S TS STS
79. Saya lebih suka menghinclar bila diminati

tanggungjawab dari hasil pekerjaan saya yang

Saya lebih banyak belajar clari cliri sencliri
daripada dengan orans lain.

SS S 1'S STS

20.
SS S TS STS

27. Saya tidak ingin berbeda dengan teman dengan
mengerfakan sesuatu vans sulit.

SS S TS STS

22. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan meskipun

Apapun _yang terjadi saya akan mengutamakan
untuk menyelesaikan fusas

SS S TS STS

23.
SS S TS STS

24. Saya dapat pulang clengan tenang bila tugas
yang menjadi tanggung jawab saya sudatr
terselesaikan.

Rintangan yang saya temui clalam bekerja

Demi mencapai karir yang saya idamkary saya
akan bekerja clenuan sungsu h-srrnoorrh

SS S TS STS

25.
SS S TS STS

26.
SS S TS STS

27. Saya lebih banyak belajar dari orang yang lebih

llyu senang mengerjakan sesuatu yang
dianggap sulit oleh orang lain.

Sayu akan memilih pekerjaan yang mudah_
mudah saja.

SS S TS STS

28.
SS S TS STS

29.
SS S TS STS

\-]il
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30. Bagi saya berusaha untuk menjadi yang terbaik
hanya untuk mencari oerhatian atacln

SS S TS STS

31. Saya sering cli tegur atasan karena banyak SS S TS STS

32. Saya lebih suka menunda pekerjaan bila saya

Saya peduli clengan pekeriaan yang masih
mcnumpuk bila ada keoerhran lain

SS S TS STS

33.
SS S TS STS

34. Saya merasa malu bila harus meminta
dari orang yanq lebih bernpnoal,rmrn

petunjuk SS S TS STS

35. Saya tidak suka berfikir rnengerjakan sesuatu
aelgenlefelulg baru.

SS S TS STS

36. Saya akan rnemilih peker;.aan yang menantang

Saya berusaha untuk meniarii vano rcrhrjL

SS S TS STS

4d3/.
SS S TS

38.
515

Saya ticlak pernah cli tegur atasan hanya karena
pekerjaan saya yahe belum selpsai

SS S TS STS

39. Saya harus dapat, menyelesaikan pekerjaan saya
lgqu4i dengan waktu yans telalr rliipnhrt ,,.

SSIS TS STS

40. ---j :1t]l,,l,$af 
akal meninggalkan pekerjaan sayaI apaDila belum selesai

I %

I Saya suka meminta petunjuk clari orang yang

I 
Saya menyukai pekerjaan yang membuat

I Sagasan-gagasan yang_baru.
l

I saya merasa sangat kewalahan bila dibebani_teettug9!!9r4.--
Saya sc,ring merasa kesal bila harus berprestasi 

]

Saya suka berkumpul dengan teman sekeria bila i

ada *,akfu luang._ - '- "..- 
;

SS S TS STS

41.
SS S TS STS

42.
SS S TS STS

43.
SS S TS STS

44.
SS S 1-S STS

45.
SS S TS STS

li., t --_".qd.-* a
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46. Beban berat dalam bekerja membuat saya kurang
bergairah.

SS S TS STS

47. Saya ticlak peduli apakah orang lain menjadi rugi
akibat perbuatan saya.

SS S TS STS

48. Saya tidak pernah meniru cara kerja orang lain,
mekipun lebih pintar.

SS S TS STS

49. Saya lebih suka mengerjakan sesuatu seperti
biasanya.

SS S TS STS

50. Saya percaya bahwa jika saya mampu
menyelesaikan pekerjaan sulit, maka saya
memiliki kepuasan.

SS S TS STS

51. Saya rela bekerja elengan lebih keras agar saya
lebih unggul dari teman-teman.

SS S TS STS

52. Biia masih ada lvaktu saya akan
memanfaatkannya untuk menyelesaikan tugas-
tugas yerng belum selcsari.

SS S TS STS

53. Saya tic{ak akan. menyerah menghadapi tugas
berat yang-dibebankan kepada saya.

SS S TS STS

54. Saya merasa bersalah bila akibat perbuatan saya
orang lain menjadi dirugikan

SS S TS STS

55. Saya suka meniru cara kerja orang yangmenurut
saya lebih pintar dari saya.

SS S TS STS

56. Saya senang mencari ide agar suatu pekerjaan
bisa diselesaikan lebih efisien.

SS S TS STS
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AA{GKET SERI -B-

NO URAIAN PERNYATAAN

Saya mengetahui rlengalr pasti
lrperyqeleqllr "r, -r.rrr, -*

] 
Saya morasA beb;rn kerl'a yang saya pikul sesuai

I ttg4gan ktnrantpucltl sirya.

j Sava terbiasa dengan pekerjaan yang mendesak
I untuk c{iselesail..an.
r 

.. -.. ....... -.....'. '''-...-.-'-- -_-

1 Prl'u ticlak per.nah rerganggu dalam bekerja
I kryt -.1p.,i!4ll!-utL,ttult, 

-_

i loyo nl€.rasak;ur jumlah pekerjaan icleal clengan
kt,n1.u)1 pLlat't r,,',,',gru)'n,.,iiliki.'

1 Soyu rnerasa srlasana kerja di sini sangat
!lelycnangkan.

] Saya merasakan kebijakan vang diambil pihak

39Iq.EE4n sanga t [ijaksa n.r.

i Selama beket-j.r disini rasanya perekonomian
j saya scntakin ntcntberik.

] Saya senang bekerja disini karena sesama
karyan'an suka heke4asqnla. =_-+r -- t-. --t..:-.

] 
,ttasan scltrlu mc,n.rbc,rikan kcpcrcayaan penuh

] 
I!.rro.t., say.l rla!411 qr9,.yg1lr1:]]!rl pekeriaan. __

1

Say,a ti.d.rk nrengetahui clengan pasti apa fungsi I

Sava nterasa bebar.r kc.tj;r 1,n1g saya pikul terlalu 
i

I
ber;lt._ 

4
Saya 

_sering terganggu clengan pekerjau., yurrg 
irllenrielq\q{!}.i,rgl.lq!\ol. " 
I

Saya s_ering terganggu clalam bekerja kor.r.,u 
]persgliin 4lgr11oh i

JAWABAN

7.
SS S TS STS

2.
SS S TS STS

J.
SS S TS STS

4.
SS S TS STS

5.
SS S TS STS

6.
SS S TS STS

7.
SS S TS STS

8.

9.

SS S TS STS

SS S TS STS

10.
SS S TS STS

71.
SS S TS STS

.12.

SS S TS STS

13.
SS S TS STS

74.
SS S TS STS
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15. Sarya mcraserktrn terlalu banyak pekerjaan yang
harus saya selesaikan

SS S TS STS

16. Saya nlerasa suasana kerja c1i sini sangat
membosankan

SS S TS STS

17. Saya sering tidak setuju dengan kebijakan yang

llqmbil pihak perusahaan.
SS S TS STS

18. Selama bekerja clisini rasanya hutang saya
semakin menumpuk

SS S TS STS

19. Saya tielak pernah melihat bahwa karyawan
clisini mau bekeriasama

SS S TS STS

2A. Atasan sangat memperhatikan segala tingkah
laku saya membuat s?ya merasa tidak nyaman.

SS S TS STS

27. Saya merasa sangat tenang clalam bekerja tahu
4p4Jil&harus saya keriakan.

SS S TS STS

22. Saya merasa cocok clengan pekerjaan saya saat
ini.

SS S TS STS

23. Saya terbiasa menger;'akan pekerjaan dengan
s9p4t. \

SS S TS STS

24. Saya dapat memisahkan antara masalah di
pekeriaan {qngan masalah di luar pekeriaan.

SS S TS STS

25. Saya merasa bekerja disini cukup
menyenangkan, karena tugas-tugasnya
menantang.

SS S 'rs S'I'S

26. Saya merasa senang berkumpul bersama teman
sekeria.

SS S TS STS

27. Peraturan yang diberlakukan membuat saya

lekerj4 l9.b1h ryjiry
SS S TS STS

28. Banyak kebutuhan saya yang perlahan-lahan
terpenuhi selama saya bekerja disini.

SS S TS STS

29. Meskipun banyak kesbapak clan ibukan, namun
sesama karyawan kami suka saling tolong
menolong.

SS S TS STS

b-lmin*-
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30. Atasan strya selalu memberikan tugas pada saat
Iuang_lgg1t.

Saya sering bingung karena ticlak tahu apa yang
t *g$4y4_lql4!e" rli dalam bekerja.

SS S TS STS

31. SS S TS STS

32. Saya kurang menycnangi pekerjaan saya saat
ini.

SS S TS STS

JJ. Saya sering bingung bila harus *""4r--,
pekeriaan dengan cepat.

SS S TS STS

34. Saya kurang mampu memisahkan antara
masalah cli pekerjaan clengan masalah di luar
pekeiaan.

Sava sudah bosan bekerja disini, karena

S.ry,a merasa muak bila
_bs{q411e te114!!qerj4_
Saya kecewa clengan
diberlakukan clisini.

Banyak kebutuhan saya yang ticlak terpenuhi
selama sava bekeria disini.

Kami terlalu disbapak clan ibukkan dengan
kegiatan_ masing-masing jacli tidk pernah ,uti.g
memperhatikan.

Atasan yang terlalu sering memerintah
membuat saya merasa tertekan.

harus berkumpul

peraturan yang

SS S TS STS

35. SS S TS STS

36. SS S TS STS

:r/.
SS S TS STS

38.
SS S TS STS

39.
SS S TS STS

40.
SS S TS STS

41. Saya memiliki peran yang jelas di perusahaan

Ilila boleh memilih, saya ingin tetap
membic{angi pekeriaan saya saat ini.

SS S TS STS

42.
SS S TS STS

43. Saya marnpu berfikir jernih meskipun pekerjaan
banyak yang mendesak untut- segera
diselesaikan.

Pantang bagi saya membawa masalah d"ari luar
kq g!alam peke.rjaan,

SS S TS STS

44.
SS S TS STS
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45. Saya merasa betah bekerja disini karena apa
yang harus saya kerjakan sesuai dengan minat
saya.

SS S TS STS

46. Saya merasakan banyak yang bersikap simpati
kepada saya daiam bekeria.

SS S TS STS

47. Adanya peraturan yang ditetapkan membuat
karyawan menjadi clisiplin.

SS S TS STS

48. Saya merasa senang, karcna pihak perusahaan
memperhatikan kebutuhan para karyawan.

SS S TS STS

49. Selama bekerja disini saya seringkali dimintai
tolong oleh teman sekeria.

SS S TS STS

50. Atasan saya suka menerima pendapat yang
diajukan bawahannya.

SS S TS STS

51. Saya merasa tidak punya peran yang jelas di
perusahaan ini

SS S TS STS

52. Bila boleh memilih, saya lebih suka
mengerjakan pekerjaan lain daripada pekerjaan
saya saat-i1i.

SS S TS STS

53. Pikiran saya sering buntu bila bekerja dengan
waktu yang singkat.

SS S TS STS

54. Seringkali masalah dari luar terbawa ke
pekerjaan.

SS S TS STS

55. Saya merasa tidak mampu bertahan lama disini
&flu E4gk qdqyulglq.rs saya kerjakan.

SS S TS STS

56. Saya merasakan banyak yang bersikap tidak
ramah kepada saya dalam bekerja.

SS S TS STS

57. Rasanya saya ingin memberontak atas
peraturan yang ditetapkan disini.

SS S TS STS

58. Menurut saya perusahaan kurang
memperhatikan kebutuhan para karyawan.

SS S TS STS

59. Selama bekerja disini saya jarang sekali dimintai
tolong oleh teman sekerja.

SS S TS STS
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60. Atasan saya sering marah bila saya mengajukan
pendapat.

SS S TS STS

67. Saya senang bekerja di perusahaan ini karena
banyak vang halus saya kerjakan.

SS S TS STS

62. Saya menyenangi pekerjaan saya saat ini,
karena menurut saya sangat menarik.

SS S TS STS

63. Saya selalu berhasil menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat.

SS S TS STS

64. Meskipun banyak persoalan pribadi saya,
namun pekeriaan sava tidak pernah terganggu.

SS S TS STS

65. Pekerjaan yang saya kerjakan telah sesuai
dengan kemampuan vang sava miliki.

Saya sering merasa nyaman dalam
melaksanakan pekeriaan.

Saya merasakan kesesuaian pandangan antara
saya dengan perusahaan.

SS S TS STS

66.

67.

SS S TS STS

SS S TS STS

68. Selain elisini saya tidak memiliki usaha
sampingari, karena yang peroleh disfuri sudah

Saya tidak pernah merasa bingung disini karena
banyak teman yang suka memberikan perhatian

Saya bangga memiliki atasan yang mau
mendengar keluhan bawahannva.

SS S TS STS

69. SS S TS STS

70.
SS S TS STS

71. Saya tidak senang bekerja di perusahaan ini
karena saya merasa tida\ memiliki peran.

SS S TS STS

72. Saya tidak menyenangi pekerjaan saya saat
karena menurut dsaya terlalu berat.

1II1,

luyu selalu gagal menyelesaikan pekerjaan
delgan cepat. ___
Blnyak pekerjaan yang ridak dapat saya
ry19!91k"" k"r."e#rc""tr di saya.

SS S TS STS

/3.
SS S TS STS

74.
SS S TS STS
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75. Saya sering merasa serba salah karena tidak ada

@ssayakerjakan.
SS S TS STS

76. Saya sering merasa tirlak nyaman dalam
t 
"t 

gIq*
SS S TS STS

77. Saya merasakan adanya ketidaksesuaian antara
saya dengan perusahaan.

SS S TS STS

78. Saya terpaksa mencari uang masuk dari luar,
karena disini semuanya serba kurang.

SS S TS STS

79. Saya n'rerasa bingung disini karena tidak ada
yang ciapat diajak bekerjasma.

SS S TS STS

80. Sa1.a kecerr-a dengan atasan yang tidak bersedia
menam pung aspirasi karyawannya.

SS S TS STS

!

,

I

I

I
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