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Setiap organisasi baik pemerintah maupun swasta menginginkan tercapainya 

tujuan dengan efektif dan efisien. Banyak cara yang dapat ditempuh sebuah 

organisasi agar tujuannya tersebut dapat tercapai. Salah satu usaha yaitu dengan 

memberikan kesempatan kepada pegawainya untuk mengikuti latihan dan 

pendidikan, karena dengan mengikuti latihan dan pendidikan pegawai dapat 

mengembangkan keahlian dan ketrampilannya, sehingga diharapkan mereka dapat 

menghasilkan produktivitas kerja yang tinggi. 

Latihan dan pendidikan merupakan suatu kebutuhan bagi setiap organisasi yang ingin 

maju dan berkembang, mengingat pengetahuan dan teknologi dewasa ini semakin 

berkembang pesat. 

Dalam pelaksanaan pembahasan skripsi ini yang menjadi objek penelitian 

adalah seluruh pegav.,rai Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kota Binjai yang berjumlah 

30 orang dan telah mengikuti program latihan dan pendidikan yang berbentuk 

seminar-seminar, program penjenjangan karier dan lain-lain. 
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Adapun rumusan masalah yang dikemukakan dalam pembahasan ini adalah 

sampai sejauh manakah pengaruh latihan dan pendidikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai di Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kota Binjai. 

Dari hasil penelitian yang dilaksanakan maka didapat suatu keadaan bahwa 

pemberian latihan dan pendidikan dapat memba\va pengaruh terhadap produktivitas 

, 

kerja pegawai. Hal ini terbukti dengan uji korelasi dimana antara variabel latihan dan 

pendidikan terhadap variabel produktivitas kerja menghasilkan nilai = 0,79 yang 

berarti kuat sekali dan dapat diandalkan. 

Selanjutnya dapat disimpulkan bahwa latihan dan pendidikan yang dilaksanakan 

memberi dampak yang positif atau berpengaruh baik terhadap peningkatan 

produktivitas kerja pega,vai. 

Adapun saran yang dapat diberikan atas pembahasan yang telah dilakukan 

yaitu : hendaknya pemberian latihan dan pendidikan harus terus dilaksanakan dan 

berkesinambungan dengan metode dan materi yang tepat sehingga peningkatan 

produktivitas kerja dapat tercapai. 
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