DAFTAR PUSTAKA

Alex Nitisemito, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta, 1998.

B.H. Erickson dan T.A. Nosamchuk, Memahami Data Statistik Untuk Ilmu Sosial,
LP3ES, Jakarta, 2001.

Bambang Kusriyanto, Meningkatkan Produktivitas Karyawan, Jakarta, PT. Pustaka
Binawan Pressindo, Jakarta, 2004.

Edwin B. Flippo, Manajemen Personalia, Alih Bahasa Moh. Masud, Erlangga,
Jakarta, 1997.

Hamid dan Djakfar Zamzami, Manajemen Kepegawaian Lanjutan, FE-Syah Kuala,
Banda Aceh, 1996.

Heidjrachman Ranupandojo dan Suad Husnan, Manajemen Personalia, BPFE,
Yogyakarta, 2004.

Hidayat, Konsep Dasar Dan Pengertian Produktivitas Serta Interprestasi Hasil
Pengukurannya, Bandung, Alumni, Bandung, 1996.

Jhon Tondowidjojo, Pedoman Komunikasi Bisnis, Sanggar Bina Tama, Surabaya,
2001.

Kartini Kartono, Pengantar Metodologi Research Sosial, Alumni, Bandung, 2000.
M. Manullang, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta, 2002.
Mohammad Hatta, Pengantar Ke Jalan Ilmu Pengetahuan, Mutiara, Jakarta, 2000.
Sudjana, Statistika, Tarsito, Bandung, 1996.

Suhardi, Politik Sosial Modern, Dasar dan Directiva, Yayasan Karya Dharma IIP,
Jakarta, 2003.

Susilo Martoyo, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE-UGM, Yogyakarta,
2002.
Winamo Surakhmad, Pengantar Penelitian Ilmiah, Tarsito, Bandung, 2000.

UNIVERSITASMEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE TELEPON 7366878 FAK_ 710168 MEDAN 20223
E-Mail uma 001 @indosat Netid

Nomor : 47 %/5.5/1.2b/2013 09 Pebruari 2013
Lamp
Hal : Data

Kepada , Yth. Komandan SATPOL PP
Kota Binjai
Di -
Binjai

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami dengan data sebagaiberikut :

Nama 58 Muhammad Yakub
NPM : 09.851.0071

Prog. Studi : Iimu Pemerintahan !

Untuk melaksanakan Pengambilan Data di Istansi yang Bapak/Ibu -Pimpin yaitu
Kantor SAPOL PP Kota Binjai ]

, Data tersebut adalah dalam.rangka penyusunan =~
Skripsi dengan Judul Sknp31 “Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dalam Meningkatkan Produduktivitas Kerja Pegawai di Kantor Satpol PP Kota
Binjai”.
Perlu kami sampaikan bahwa Pengambilan Data tsb semata-mata hanya untuk
pendalaman Materi Skripsi di Fakultas IImu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas
Medan Area.

Kami mohon juga kiranya dapat memberikan kemudahan dalam Pengambilan Data
tersebut dan setelah selesai dapat kiranya mengeluarkan Surat keterangan yang

menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan Pengambilan Data
pada Instansi yang Bapak/Ibu Pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.
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PEMERINTAH KOTA BINJAIL

B POLISI PAMONG PRAJA
(SATPOL PP)

Jalan Jambi Kec. Bii jai Selaan No. & (0o1) 8822¢921
BINJTAIX - B
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Yang bertanda tang  d'bawsh Kepala Sataan Polisi Pamong Praja Kota Binjai, dengan

met cTanglkan bahwa

Narna - Muhammad Yakub .
NPM :09.851.0071
Program Studi P erintahan
Faxultas an Politik Universitas Medan Area
Dengan ini menerangkan a tersebut diatas telah melaksanakan pengambilan data
pada Kantor Satuan Polisi Pamo Kota “ Analisis
Daya Manusia Dalam Produktivitas Kerja

SATPOL PP Kota Binjai “. nruk Penyusunan Sripsi.

Demikian Surat Ketera -eperluan selanjutnya dan dapat dimaklumni.
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