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Medan Societe Anonyme) resmi digunakan. Berdasarkan akta notaris tersebut, PT.
Socfin Medan S.A. berkedudukan di Medan dan mengelola perkebunan di daerah
Sumatera Timur, Aceh Barat, Aceh Selatan dan Aceh Timur. PT. Socfin Indonesia
sebagai perusahaan perkebunan kelapa sawit dan karet yang telah berdiri 100 tahun
menyadari pentingnya usaha yang berkelanjutan dalam mengembangkan bisnisnya.
Konsep berkelanjutan (sustainability) menjadi landasan dalam beroperasinya usaha
perkebunan kelapa sawit dan karet di perusahaan kami. Produk yang dihasilkan dan
dipasarkan secara komersial oleh PT. Socfin Indonesia terdiri afas tiga bagian,

yaitu:

1. Benih dan bibit Kelapa Sawit.
2. Minyak Kelapa Sawit dan Turunannya.

3. Karet

Ketiga produk tersebut memiliki kualitas yang teruji dan terbukti, sclalu
mengandalkan kualitas, serta tidak kalah bersaing dengan produk yang lain

yang ada di pasar.

2.2, Visi Misi Perusahaan

Visi Perusahaan
Menjadi perusahaan perkebunan kelapa sawit dan karet kelas dunia yang
menghasilkan produk yang berkelanjutan dan efisien.

Misi Perusahaan

Adapun misi PT. Socfin Indonesia Perkebunan Matapao adalah sebagai

berikut:
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1. Mengembangkan bisnis dan memberikan keuntungan bagi pemegang
saham.

2. Menjadi tempat kerja pilihan bagi karyawannya, aman, sehat, dan
sejahtera.

3. Penggunaan sumber daya yang efisien minimasi limbah.

2.3. Ruang Lingkup Bidang Usaha
PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao memproduksi minyak CPO dan
Kernel yang bahan bakunya berasal dari TBS, dengan kapasitas 45 ton/jam perhari

dengan jam kerja 24 jam.

2.4. Dampak Sosial Ekonomi Terhadap Lingkungan

Keberadaan PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao disekitar lokasi
pabrik banyak memberi dampak ekonomi terhadap lingkungan masyarakat
disekitar, baik itu pengaruh yang positif maupun pengaruli negatif terhadap
lingkungan disekitarnya. Pt. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao juga turut
berperan dalam peningkatan taraf ekonomi dan sosial budaya penduduk sekitar

lokasi pabrik.

Adapun dampak positif dan negatif yang dirasakan oleh masyarakat sekitar
mengenai keberadaan perusahaan PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao

adalah sebagai berikut:

Dampak Positif

1. Perusahaan dapat memperluas lapangan pekerjaan bagi masyarakat sekitar,

sehingga pengangguran berkurang.
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b. Membantu asisten lapangan untuk mengontrol pekerjaan karyawan.
9. Mandor ITI
a. Membantu asisten lapangan untuk membuat laporan data pemupukan.
b. Membantu asisten lapangan dalam melaporkan hasil panen buah kelapa
sawit.
c. Membuat laporan hasil kerja harian yang tertuang dalam bentuk
administrasi.
10. Krani Pabrik
a. Mencatat berapa buah hasil panen dalam satu hari, baik itu banyak TBS
nya maupun berondolnya.
b. Mengambil data dan menyesuaikan dengan bukti fisik yang ada.
11. Tekniker
a. Mengontrol perbaikan unit dan melakukan pengecekan harian unit.
b. Melaksanakan Pengawasan Teknis.
¢. Menjaga kelancaran proses produksi perusahaan.
12. Krani Trans
a. Memeriksa kelengkapan pengisian buku tugas harian masing — masing
transport.
b. Meniiali dan memonitor kelancaran angkutan terutama produksi sesuai
dengan jarak dan waktu yang dibutuhkan untuk setiap afdeling.
¢. Memeriksa kelancaran kendaraan penumpang dan operasional alat berat
yang secara khusus operasionalnya di lapangan diawasi oleh asisten atau

askep.
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16. Pembantu Gudang

a. Memastikan stock barang sesuai dengan kebutuhan agar tidak terjadi
over capacity dan menjadi dead stock.

b. Memastikan semua pekerjaan gudang di jalankan sesuai dengan
ketentuan dan instruksi kerja yang telah di tetapkan.

c. Bertanggung jawab melakukan perhitungan stock ( Stock Opname )
berdasarkan periode yang di tetapkan dan melakukan rekonsiliasi data
jika terjadi ketidaksesuaian antara hasil stock opname dengan fisik
barang.

17. Kepala Mekanik Mesin

a. Menyusun rencana dan program kerja Bengkel sebagai pedoman
pelaksanaan tugas.

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidangnnya.

¢. Mengkoordinasikan bawahan dalam melaksanakan tugas agar terjalin
kerja sama yang baik.

18. Pekerja Mesin

a. Melakukan perawatan terhadap part - part mesin produksi secara
mekanik agar tidak terjadi kerusakan atau trouble yang fatal pada saat
mesin sedang berproduksi.

b. Memperbaiki mesin produksi yang rusak secara fisik, supaya mesin
segera bisa beroperasi kembali

c. Melakukan perbaikan mesin produksi melalui improvement atau

meningkatkan qualitas dari mesin produksi tersebut.
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perusahaan adalah kinerja khususnya kinerja karyawan. Kinerja karyawan
dapat diketahui berdasarkan performance setiap karyawan dalam

melakukan segala aktivitas sesuai dengan job atau bagian masing-masing.

PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao merupakan perusahaan
yang memproduksi bibit kelapa sawit, karet dan minyak. Beberapa variabel
dalam hal pengelolaan SDM diantara banyaknya variabel yang
mempengaruhi kinerja antara lain adalah disiplin kerja karyawan,
pengembangan karir dan kompensasi yang diberikan kepada karyawan baik
kompensasi dalam bentuk finansial atau non finansial disamping variabel
yang lain. Hal ini penting dalam hubungan operasional perusahaan
khususnya perkebunan karena ketiganya menurut kami adalah hal yang
tidak terpisahkan untuk mencapai tujuan perusahaan disamping variabel

yang lain.

4.1.3. Rumusan Masalah
1. Apa Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Socfindo Indonesia

Perkebunan Matapao ?

4.1.4. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui apakah pengaruh kompensasi, disiplin kerja dan
pengembangan karir berpengaruh pada kinerja karyawan pada PT. Socfindo

Indonesia Perkebunan Matapao.
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melakukan tugas sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Sedangkan Robbins (2006) mendefinisikan kinerja adalah suatu hasil yang
dicapai oleh pegawai dalam pekerjaannya menurut kriteria tertentu yang

berlaku untuk suatu pekerjaan.

Hal ini senada dengan vang dikemukakan oleh Mangkunegara (2005)
bahwa secara spesifik bahwa tujuan penilaian kinerja adalah sebagai

berikut;

a. Meningkatkan saling pengertian antara karyawan tentang persyaratan
kinerja.

b. Mencatat dan mengakui hasil kerja seorang karyawan, sehingga mereka
termotivasi untuk berbuat yang lebih baik, atau sekurang-kurangnya
berprestasi sama dengan prestasi yang terdahulu.

¢. Memberikan peluang kepada karyawan untuk mendiskusikan keinginan
dan aspirasinya dan meningkatkan kepedulian terhadap karir atau
pekerjaan yang diembannya sekarang.

d. Mendefinisikan atau merumuskan kembali ssasaran masa depan,
sechingga karyawan termotivasi untuk berprestasi sesuai dengan
potensinya.

e. Memeriksa rencana pelaksanaan dan pengembangan yang sesual
dengan kebutuhan pelatihan, khusus rencana diklat, dan kemudian

menyetujui rencana itu jika tidak ada hak-hak yang perlu diubah.
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wawancara dan penyebaran angket. Sasaran data pada data primer yaitu data

yang ditemukan langsung oleh peneliti di lapangan.

Data Primer dalam laporan kerja praktek ini adalah jawaban dari
responden terhadap pernyataan dalam kuesioner yang dikumpulkan dari

karyawan PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao.

4.3.2. Data Sekunder
Data sekunder merupakan sumber data penelitian yang di peroleh
peneliti secara tidak langsung melalui media perantara (diperoleh dan
dicatat oleh pihak lain). Data sekunder dalam laporan kerja praktek ini
adalah berupa struktur organisasi, visi misi perushaaan dan jumlah

karyawan yang terdapat di PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao.

4.4. Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam laporan kerja praktek ini
menggunakan angket / kuesioner, yaitu pengumpulan data dengan memberikan

daftar pertanyaan kepada karyawan PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao.
Dengan prosedur:

a. Membagikan kuesioner.

b. Responden diminta mengisi kuesioner pada lembar jawaban yang telah
disediakan.

c. Kemudian lembar jawaban dikumpulkan, diseleksi, diolah dan kemudian

dianalisis.
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4.6.5. Uji Simultan (Uji F)
Berikut ini disajikan hasil pengujian simultan dari tabulasi jawaban
responden yang diperoleh menggunakan program aplikasi SPSS yaitu: uji
simultan (uji f) dapat dilihat pada tabel 4.5. dibawah ini:

Tabel 4. 5. Hasil Uji Simultan

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 95.710 3 31.803 12.514 .030°
Residual 117.270 46 2.548
Total 212.980 49

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), PENGEMBANGAN KARIR, DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI
Sumber: Hasil Output SPSS, Data Diolah Peneliti (2021)

Dari hasil pengujian simultan diperoleh nilai koefisien Fhiumg = 12,514
pada signifikan 0,000, maka diperoleh nilai koefisien Fiver = 2,79 pada
signifikan 0,05. Dari hasil output pengujian simultan dapat disimpulkan
bahwa kompensasi, disiplin kerja dan pengembangan karir secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan karena mempunyai nilai
koefisien Fhitung > Fuabel, 3,207 > 2,79 pada signifikan 0,030 < 0,0. Dengan
demikian dapat disampaikan bahwa model penelitian ini layak untuk diteliti.

4.6.6. Uji Parsial (Uji t)
Uji t dilakukan untuk menguji hipotesis penelitian mengenai pengaruh
dari masing-masing variabel bebas secara parsial terhadap variabel terikat.
Pengambilan keputusan dilakukan dengan melihat nilai signifikansi pada

tabel Coefficients. Biasanya dasar pengujian hasil regresi dilakukan dengan
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Berdasarkan hasil persamaan regresi linear berganda diatas, dapat
disimpulkan interpretasi sebagai berikut:

1. Variabel kompensasi memiliki nilai koefisien 0,504 dan bernilai positif,
sehingga kompensasi memiliki hubungan yang kuat dalam meningkatkan
kinerja karyawan.

2. Variabel disiplin kerja memiliki nilai koefisien 1,010 dan bernilai positif,
sehingga disiplin kerja memiliki hubungan yang sangat kuat dalam
meningﬁatkan kinerja karyawan.

3. Variabel pengembangan karir memiliki nilai koefisien 1,139 dan bernilai
positif, sehingga disiplin kerja memiliki hubungan yang sangat kuat dalam

meningkatkan kinerja karyawan.
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BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian statistik dan penjelasan yang dikemukakan
diatas, berikut ini dapat disampaikan beberapa kesimpulan dari hasil laporan kerja

praktek yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Pada variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
karena mempunyai nilai koefisien thitmg > twbel yaitu 1,249 > 1,676 pada
signifikan 0,257 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitian
Hi diterima.

2. Pada variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
karena mempunyai nilai koefisien thitmg > tunel yaitu 2,282 > 1,676 pada
signifikan 0,027 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitian
Ha diterima.

3. Pada variabel pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan karena mempunyai nilai koefisien thiwng > travet yaitu 5,379 > 1,676
pada signifikan 0,017 < 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis
penelitian Hs diterima.

5.2. Saran

Adapun saran yang ingin penulis sampaikan selama penulis mengikuti
kegiatan Kerja Praktek di PT. Socfindo Indonesia Perkebunan Matapao adalah

sebagai beriku

L
(%)
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1. Penulis sadar dalam melaksanakan kegiatan magang ini masih banyak
kekurangan, namun penulis telah berusaha melaksanakannya secara
maksimal.

2. Pentingnya peningkatan komunikasi yang berkesinambungan antara
mahasiswa magang dengan para pegawai di tempat pelaksanaan magang

demi terjalinnya kerja sama yang baik antar sesame.
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