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2.4 Organisasi dan Manajemen

Susunan atau Struktur Organisasi merupakan suatu kerangka kerja yang
memperhatikan adanya suatu pembagian tugas, wewenang dan tanggung jawab dari
masing-masing bagian dalam melaksanakan aktivitas perusahaan. Struktur
organisasi harus disusun secara teratur sechingga menggambarkan aktivitas
perusahaan secara Kkeseluruban, mencakup susunan dan tugas masing-masing

bagian, serta hubungan yang satu dengan yang lainnya.

Struktur Organisasi yang ada dalam PT Super Andalas Steel (SAS), berbentuk
Organisasi fungsi karena disusun atas dasar kegiatan dari tiap-tiap fungsi sesuai
dengan kepentingan perusahaan, dimana tiap-tiap fungsi / kegiatan seolah-olah
terpisah berdasarkan atas bidang keahliannya. Sekalipun demikian tiap-tiap fungsi
/ kegiatan tidak dapat berdiri sendiri, karena antara satu fungsi dengan fungsi yang

lainnya saling ketergantungan.
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Blower, Sterilizer door. Dengan menggunakan bahan campuran skell dan fibre yang
dihasilkan dari pabrik kelapa sawit (PKS). Takuma Boiler dipergunakan untuk
pembangkit tenaga listrik dan proses pengolahan di pabrik kelapa sawit (PKS) dan
industri lainnya sebagai bahan bakar yang terbarukan (BIOMAS). Potensi bahaya
yang ditimbulkan dari perusahaan ini sangat besar salah satunya adalah terkena alat
pengelasan saat bagian boiler diproduksi, terjatuh dari ketinggian tiang, tertimpa
alat-alat berat yang digunakan pada saat proses kerja di lapangan maupun workshop
tempat boiler diproduksi serta risiko-risiko bahaya lainnya yang sangat rawan bagi
para pekerja teknik tersebut.

PT Super Andalas Steel juga tidak luput untuk memenuhi semua tuntutan
dalam memberikan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada
karyawannya, sesuai dengan Undang-undang yang telah ada yaitu tentang
Keselamatan Kerja No. 1 tahun 1970. Dengan adanya jaminan tersebut karyawan
PT Super Andalas Steel akan merasa aman pada saat mereka bekerja. Pada PT Super
Andalas Steel keselamatan dan kesehatan kerja (K3) mempunyai nama tersendiri
yang berbeda dengan perusahaan lain, yaitu K2 (Keselamatan dan
ketenagalistrikan) dan K2 tersebut sudah diatur dalam sebuah Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3). Didalam K2 tersebut mencakup
keseluruhan dari keselamatan dan kesehatan kerja (K3), ketenagalistrikan, dengan
adanya K2 tersebut maka semua pekerjaan yang akan dilakukan mempunyai
standard operation procedure yang mesti dilaksanakan sebelum dikerjakan. Selain
mempunyai standard operation procedure mereka juga punya Job Safety Analyst

untuk melihat risiko kerja apa yang akan terjadi pada pelaksanaannya, dengan
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4.1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Bagi Mahasiswa
1. Memperoleh ilmu pengalaman serta wawasan mengenai SMK3,
2. Mendapat kesempatan dalam menyusun Laporan Kerja Praktek mengenai
SMK3.
b. Bagi Perusahaan
1. Terciptanya hubungan yang baik antara perusahaan dengan pihak
Universitas.
2. Dapat memanfaatkan Mahasiswa untuk membantu kegiatan teknis dan
operasional.
c. Bagi Institusi
1. Menjalin hubungan kerjasama yang baik antar Universitas dengan
PT.Super Andalas Steel.
2. Mendapat suatu penelitian baru yang bergunadalam kemajuan dan

perkembangan ilmu K3.

4.2  Landasan Teori

Landasan teori adalah seperangkat definisi, konsep serta proposisi yang
telah disusun rapi serta sistematis tentang variabel-variabel dalam sebuah
penelitian. Landasan teori ini akan menjadi dasar yang kuat dalam sebuah penelitian
yang akan dilakukan. Pembuatan landasan teori yang baik dan benar dalam sebuah
penelitian menjadi hal yang penting karena landasan teori ini menjadi sebuah

pondasi serta landasan dalam penelitian tersebut.
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4.2.1 Pengertian Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Menurut (Depnakes: 2005), Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah
segala daya upaya pemikiran yang dilakukan dalam rangka mencegah,
menanggulangi dan mengurangi terjadinya kecelakan dan dampak melalui langkah-
langkah identifikasi, analisis dan pengendalian bahaya dengan menerapkan
pengendalian bahaya secara tepat dan melaksanakan perundang- undangan tentang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

Menurut Departemen Kesehatan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah
segala daya upaya pemikiran yang dilakukan dalam rangka mencegah,
menanggulangi dan mengurangi terjadinya kecelakan dan dampak melalui langkah-
langkah identifikasi, analisis dan pengendalian bahaya dengan menerapkan
pengendalian bahaya secara tepat dan melaksanakan perundang- undangan tentang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) menurut Prawirosentono Suyadi
(2002:91) adalah ”menciptakan suasana dan lingkungan kerja yang menjamin
kesehatan dan keselamatan karyawan agar tugas pekerjaan di wilayah kerja
perusahaan dapat berjalan lancar”.

Menurut Bangun Wilson (2012:386), secara khusus Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja terdapat pada peraturan menteri tenaga kerja
nomor PER. 05/MEN/1996 PASAL 1, Sistem Manajemen Keselamatan dan
Keschatan Kerja (SMK3) adalah bagian dari sistem manajemen keseluruhan yang
meliputi struktur organisasi, perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur,
proses dan sumber daya yang dibutuhkan bagi pengembangan, penerapan,

pencapaian, pengkajian, dan pemeliharaan kebijakan keselamatan dan keschatan
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guna terciptanya tempat kerja yang aman, efisien, dan produktif.

Pemahaman tentang Sistem Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
(SMK3) yang benar dari semua aspek sangat berguna untuk pencegahan kecelakaan
dalam kegiatan konstruksi dimana diharapkan produksi meningkat dengan

meminimalkan atau mengurangi kecelakaan bahkan meniadakan kecelakaan.

4.2.4 Tujuan SMK3
Sistem Manajemen K3 merupakan sistem manajemen yang memiliki tujuan

utama yaitu memberikan perlindungan pada pekerja, bagaimanapun pekerja adalah

aset perusahaan yang harus dipelihara dan dijaga keselamatannya (Suardi, 2007).

Tujuan Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)

menurut PP No. 50 tahun 2012 (pasal 2) :

1.  Meningkatkan efektifitas perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
yang terencana, terstruktur dan terintegrasi.

2. Mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja
dengan melibatkan unsur manajemen, pekerja/buruh, dan atau serikat
pekerja/serikat buruh.

3.  Menciptakan tempat kerja yang aman, nyaman dan efisien untuk mendorong

produktifitas.

Tujuan dari penerapan SMK3 dapat digolongkan sebagai berikut :

1.  Sebagai alat ukur kinerja K3 dalam organisasi
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) menjadi alat
ukur pencapain kinerja K3 serta untuk mengetahui sejauh mana penerapan

K3 diberlakukan di suatu organisasi. Cara yang digunakan yaitu dengan
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membandingkan pencapaian K3 dengan beberapa persyaratan yang telah
ditetapkan. Pengukuran dapat diketahui oleh suatu organisasi jika organisasi
telah melakukan audit internal maupun eksternal. Persyaratan SMK3 yang
diberlakukan di Indonesia yaitu SMK3 berdasarkan PP No. 50 tahun 2012.

2.  Sebagai Sertifikasi
SMK3 dapat digunakan untuk sertifikasi penerapan manajemen K3. Sertifikat
biasanya diberikan oleh lembaga sertifikasi yang telah terakreditasi,
organisasi yang sudah mendapatkan sertifikat dinyatakan sudah baik dalam
menerapkan SMK3 di organisasinya.

3.  Sebagai dasar pemberian penghargaan (awards)
SMK3 seringkali dijadikan tolak ukur dalam memberikan penghargaan pada
suatu organisasi, penghargaan biasanya diberikan oleh pemerintah atau
lembaga lain sebagai suatu bentuk penghargaan terhadap pencapaian kinerja
K3 yang baik. Organisasi yang mendapatkan penghargaan akan mendapatkan
citra baik di mata masyarakat dianggap telah mengutamakan aspek
keselamatandan kesehatan bagi pekerjanya.

4.  Sebagai pedoman implementasi K3 dalam organisasi
SMK3 menjadi acuan dalam mengimplementasikan K3 dan dasar dalam
mengembangkan manajemen K3 di organisasi karena sudah dianggap

terstandar di dunia (Ramli, 2010).

4.2.5 Manfaat SMK3
Manfaat dari Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)

adalah sebagai berikut :

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 31/1/23

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Ugi&eerssgtﬁo%eﬂ%@gﬁary uma.acid)31/1/23



Ragel LaviolaUmbu Awang - LKP Implementasi Sistem Manajemen Keselematan dan....

30

1. Perlindungan Karyawan
Karyawan ataun pekerja merupakan aset yang sangat perlu dijaga sehingga
sangat penting bagi perusahaan untuk dapat melindungi setiap pekerjanya.
Sistem Manajemen Keselamatan dan Keschatan Kerja (SMK3) sangat
memberikan dampak positif terhadap angka kecelakaan kerja. Pekerja yang
terjamin aspek keselamatan dan kesehatannya akan memberikan kinerja yang
optimal, memberikan kepuasan dan meningkatkan loyalitas terhadap
perusahaan.

2. Memperlihatkan Kepatuhan pada Peraturan dan Undang-Undang
Akibat yang ditimbulkan dari ketidakpatuhan perusahaan terhadap perundang-
undangan yang berlaku dalam suatu negara seperti citra buruk, adanyatuntutan
hukum dari badan pemerintahan dan permasalahan tenaga kerja. Penerapan
SMK3 pada suatu perusahaan menunjukan adanya niat baik perusahaan untuk
mencegah kecelakaan.

3. Mengurangi Biaya
Keuntungan dari penerapan SMK3 adalah dapat mengurangi biaya akibat
kecelakaan, meskipun dalam proses audit SMK3 akan mengeluarkan biaya
besar tetapi akan lebih efisien dibandingkan dengan pengeluaran biaya akibat
kecelakaan. SMK3 sebagai salah satu upaya dalam mencegah pengeluaran
biaya yang tidak terduga akibat kecelakaan. Salah satu biaya yang dapat
dikurangi oleh SMK3 adalah biaya premi asuransi banyak perusahaan yang
biaya premi asuransinya lebih kecil setelah menerapkan SMK3.

4, Membuat Sistem Manajemen yang Efektif

Banyak variabel yang membantu dalam kesuksesan sistem manajemen yang
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1. Penetapan kebijakan K3
Tahap penetapan kebijakan K3 adalah merupakan tahap awal dalam penerapan
SMK3. Kebijakan K3 yang disusun sebaiknya berdasarkan tinjauan terhadap
aspek K3 diperusahaan awal yang dikonsultasikan kepada pekerja. Kebijakan
yang telah disusun sebaiknya ditetapkan oleh top management yang secara jelas
menyatakan tujuan dan sasaran K3 selalu dikomunikasikan kepada pekerja atau
pihak terkait lainnya, dan selalu dijamin ketersediaannya dan terpelihara.
Kebijakan sebaiknya kebijakan K3 yang selalu relevan dan selalu diperbaharui.
Penempatan organisasi K3 pada posisi yang dapat menentukan keputusan
perusahaan akan dapat mempermudah jalannya SMK3 di perusahaan, serta
didukung dengan penyediaan anggaran, tenaga kerja dan sarana yang memadai.
Pimpinan perusahaan harus menunjukkan bentuk komitmennya dalam
menerapkan sistem ini agar pelaksanaan SMK3 selalu mendapatkan dukungan
dari pimpinan.
2. Perencanaan K3

Tahap perencanaan merupakan tahap yang cukup penting dalam SMK3. Tahap
perencanaan harus disusun pengusaha berdasarkan data konkrit dari kondisi
perusahaan seperti hasil penelaahan awal, identifikasi potensi bahaya, penilaian
dan pengendalian risiko. Perencanaan disusun juga berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan persyaratan lainnya, akan tetapi harus
dipertimbangkan dari sisi sumber daya yang ada. Poin yang sebaiknya
dimasukkan dalam tahap perencanaan yaitu tujuan dan sasaran, skala prioritas
berdasarkan risiko tertinggi, upaya pengendalian bahaya, penetapan sumber

daya, jangka waktu pelaksanaan, indikator pencapaian dan sistem
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eksternal SMK3 dan pemenuhan standar nasional atau internasional atau tujuan
lainnya (Soehatman Ramli, 2013:160).

SMK3 mensyaratkan audit internal dilakukan secara berkala dengan

persyaratan sebagai berikut:

1.  Pemeriksaan secara sistematik.

2. Audit dilakukan secara independen.

3.  Audit SMK3 dilakukan oleh badan audit independen.

Sesuai yang tertuang di dalam Peraturan Pemerintah RI No.50 tahun 2012
tentang penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
dinyatakan bahwa untuk pembuktian penerapan sistem manajemen K3 perusahaan
dapat dilakukan audit oleh badan audit yang ditunjuk oleh menteri tenaga kerja.

Demikian untuk efektivitas pencapaian audit sistem manajemen K3 di suatu
perusahaan, audit harus dilakukan oleh badan audit independen atau eksternal audit.
Pada pasal 5 ayat (2) audit Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) terdapat 12 unsur atau elemen audit yaitu:

1.  Pembangunan dan pemeliharaan komitmen (26 kriteria)

2.  Pembuatan dan pendokumentasian rencana K3 (14 kriteria)

3.  Pengendalian perancangan dan peninjauan kontrak (8 kriteria)
4.  Pengendalan dokumen (7 kriteria)

5.  Pembelian dan pengendalian produk (9 kriteria)

6. Keamanan bekerja berdasarkan SMK3 (40 kriteria)

7.  Standar pemantauan (17 kriteria)

8.  Pelaporan dan perbaikan kekurangan (9 kriteria)

9.  Pengelolaan material dan perpindahannya (12 kriteria)
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10. Pengumpulan dan penggunaan data (6 kriteria)
11. Pemeriksaan SMK3 (3 kriteria)
12. Pengembangan keterampilan dan kemampuan (13 kriteria)
Untuk pelaksanaan audit, maka kedua belas elemen tersebut dibuat pedoman
teknis audit sistem manajemen K3 seperti yang tertuang pada lampiran 1l Peraturan

Pemerintah RI No.50 tahun 2012.

4.2.10 Kriteria Pencapaian Audit SMK3 PP No. 50 Tahun 2012

Terdapat beberapa kriteria audit yang tercantum dalam PP No. 50 tahun 2012
sebanyak 12 elemen dengan 166 kriteria. Elemen-elemen yang termasuk dalam
SMK3 PP No. 50 tahun 2012 adalah pembangunan dan pemeliharaan rencana K3,
pembuatan dan pendokumentasian rencana K3, pengendalian, perancangan dan
peninjauan kotak, pengendalian dokumen, pembelian dan pengendalian produk,
keamanan bekerja berdasarkan SMK3, standar pemantauan, pelaporan dan
perbaikan. Penetapan kriteria audit pada setiap tingkat pencapaian penerapan
SMK3 terbagi menjadi 3 tigkat, yaitu:
1.  Penilaian tingkat awal, penilaian penerapan SMK3 memenuhi 64 kriteria.
2.  Penilaian tingkat transisi, penilaian penerapan SMK3 memenuhi 122 kriteria.

3.  Penilaian tingkat lanjut, penilaian penerapan SMK3 memenuhi 166 kriteria.
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Tabel 4. 2 Tingkat Pencapaian Penerapan Audit

Kategori Tingkat Pencapaian Penerapan
Perusahaan 0-59% 60-84% 83-100%
Kategori

Tingkat penilaian Tingkat penilaian Tingkat penilaian
tingkat awal

penerapan kurang penerapan baik  penerapan memuaskan
(64 kriteria)
Kategori

Tingkat penilaian
tingkat transisi

penerapan kurang
(122 kriteria)

Kategori tigkat

Tingkat penilaian
lanjutan (166

penerapan kurang
kriteria)

Tingkat penilaian Tingkat penilaian

penerapan baik  penerapan memuaskan

Tingkat penilaian
Tingkat penilaian

penerapan
penerapan baik

memuaskan

Peraturan Pemerintah No. 50 tahun 2012 juga mengkategorikan penilaian

terhadap perusahaan berdasarkan kriteria menurut sifatnya yaitu:

1.  Kategori kritikal

Kategori ini ketika audit menemukan temuan yang mengakibatkan fatality

atau kematian pada pekerja.

2. Kategori mayor

Kategori ini ketika perusahaan tidak memenuhi ketentuan peraturan

perundang-undangan, perusahaan tidak melaksanakan salah satu prinsip SMK3,

terdapat temuan minor untuk satu kriteria audit di beberapa lokasi.

3.  Kategori minor

Kategori ini
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ditemukan jika ketidakkonsistenan dalam pemenuhan persyaratan peraturan

perundang-undangan, standar, pedoman dan acuan lainnya.

4.3 Metodologi Penelitian
Metode pengumpulan data adalah teknik yang dilakukan peneliti untuk
mendapatkan informasi yang dibutuhkan dalam rangka mencapai tujuan penelitian.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif terhadap
penerapan sistem keselamatan dan kesehatan kerja dilingkungan kerja PT Super
Andalas Steel
1. Observasi
Observasi adalah salah satu teknik pengumpulan data. dengan melakukan
pengamatan terhadap suatu proses atau objek dengan tujuan merasakan atau
memehami pengetahuan dari sebuah fenomena berdasarkan pengetahuan yang
sudah diketahui sebelumnya.
2. Wawancara
Wawancara adalah teknik pengumpulan data yang dilakukan melalui tatap

muka dan tanya jawab langsung antara peneliti dan narasumber.

4.4 Pengumpulan dan Pengolahan Data

Hasil Penelitian ini diperoleh dengan 2 metode yaitu Observasi Langsung dan
Wawancara.

4.4.1 Pengumpulan Data

Adapun hasil yang dapat dikumpulkan dari penelitian dan pengamatan di lantai

produksi adalah sebagai berikut:
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Masing-masing panitia tersebut memiliki peran dan tanggung jawab yang
berbeda-beda.
3. Perencanaan K3
Sebelum menerapkan kebijakan SMK3 di lingkungan perusahaan,
langkah yang harus dilakukan terlebih dahulu adalah membuat perencanaan K3
yang harus sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Perencanaan
K3 yang dibuat oleh PT Super Andalas Steel (SAS) adalah sebagai berikut :
a. Menetapkan Tujuan dan Sasaran K3
Tujuan dari penerapan SMK3 di lingkungan PT Super Andalas Steel (SAS)
adalah :
1) Menciptakan tempat kerja yang aman, nyaman, sehat dan produktif.
2) Mengelola penyaluran tenaga listrirk tegangan tinggi secara efisien,
andal dan akrab lingkungan.
3) Melakukan pemeliharaan instalasi sistem transmisi tenaga listrik
dengan mengedepankan keselamatan dan kesehatan kerja (K3).
Sedangkan sasaran yang dituju oleh PT Super Andalas Steel (SAS) dari
penerapan SMK3 di lingkungan perusahaan adalah mempertahankan zero
accident dan nihil penyakit akibat kerja.
b. Membuat Peraturan yang sesuai dengan Perundang-undangan
Setiap perumusan kebijakan dan perencanaan keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) yang dibuat oleh PT Super Andalas Steel (SAS)
mengacu pada Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan
SMK3, sehingga penerapan yang dilaksanakan oleh PT Super Andalas Steel

(SAS) telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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¢. Membuat Program Kerja SMK3
Sebelum melakukan sebuah pekerjaan, PT Super Andalas Steel (SAS)
terlebih dahulu membuat daftar program kerja SMK3 yang akan dikerjakan
selama setahun. Membuat daftar program kerja ini bertujuan agar setiap
pekerjaan dapat terlaksana sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
d. Mengidentifikasi bahaya dan melakukan pengendalian risiko
| Sebelum melakukan suatu pekerjaan, PT Super Andalas Steel (SAS)
terlebih dahulu membuat sebuah dokumen yang berisikan tentang jenis
bahaya yang kemungkinan dapat terjadi pada saat melakukan suatu
pekerjaan, selain mengidentifikasi bahaya, didalam dokumen tersebut juga
terdapat tentang bagaimana prosedur kerja yang aman sehingga para pekerja
dan mitra kerja dapat menghindari kemungkinan bahaya yang dapat terjadi.
Dokumen tersebut berisikan mengenai peralatan apa saja yang dibutuhkan
dalam pekerjaan tersebut serta alat pelindung diri (APD) apa saja yang wajib

dikenakan.

4. Menerapkan Kebijakan K3

Dalam menerapkan kebijakan K3, PT Super Andalas Steel (SAS)
menunjuk Ahli K3, P2K3 dan LK2 sebagai pengawas dalam setiap pelaksanaan
suatu pekerjaan. Langkah yang dilakukan oleh PT Super Andalas Steel (SAS)

dalam menerapkan kebijakan K3 adalah sebagai berikut :
a. Menggunakan Dokumen Prosedur Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) pada
Instalasi Listrik Tegangan Tinggi sebelum melaksanakan suatu pekerjaan
guna mengetahui jenis pekerjaan yang akan dilakukan, mengetahui kondisi

fisik dari para pegawai sebelum turun ke lapangan, mengecek kelengkapan
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APD yang akan digunakan para pekerja serta prosedur dan urutan dari
pekerjaan yang akan dilakukan.

b. Membuat Peraturan Direksi PT Super Andalas Steel (SAS) tentang
pedoman keselamatan kerja di lingkungan PT Super Andalas Steel (SAS)
untuk mengaturtentang Kkriteria, penyebab dasar, penyebab perantara dari
kecelakaan kerja, Penyakit Akibat Kerja (PAK) /Penyakit Akibat Hubungan
Kerja (PAHK), meninggal mendadak, bagaimana tindakan pencegahan,
perlindungan dan penyelesaian terhadap terjadinya kecelakaan kerja dan
PAK / PAHK, serta peraturan lainnya yang menyangkut tentang penerapan
SMK3 di lingkungan PT Super Andalas Steel (SAS). Menggunakan
dokumen laporan kecelakaan kerja atau laporan PAK/PAHK apabila terjadi
kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja di lingkungan kerja PT Super
Andalas Steel (SAS) serta melakukan investigasikecelakaan kerja untuk
menjelaskan secara detail bagaimana kronologi kecelakaan tersebut dapat
terjadi, menganalisa apa penyebab langsung dari kecelakaan tersebut dan
apa tindakan pencegahan yang telah dilakukan sebelum terjadinya

kecelakaan.
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

PT Super Andalas Steel (SAS) merupakan salah satu perusahaan yang
sangat memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) para pegawai
terbukti dengan berhasil dalam mencapai zerojaccia'enr selama tiga tahun terakhir.
Bentuk program keselamatan kerja yang dibentuk oleh PT Super Andalas Steel
(SAS) yaitu dengan melakukan sosialisasi dan simulasi penanggulangan bahaya
kebakaran, banjir, gempa bumi dan bencana alam lainnya, mengadakan sosialisasi
penggunaan dan penyediaan alat pelindung diri (APD), menggunakan job safety
analysis (JSA), menggunakan working permit, melakukan briefing sebelum dan
sesudah melaksanakan suatu pekerjaan serta menyediakan tanda keselamatan
kerja serta peralatan kerja lainnya.

Program kesehatan kerja yang dibentuk oleh PT Super Andalas Steel (SAS)
yaitu dengan melakukan olahraga pagi setiap harinya, memberikan jaminan
kesehatan pegawai, adanya klinik berobat serta disediakannya Kotak P3K disetiap
ruangan. Sebelum membuat program keselamatan kerja dan program kesehatan
kerja, PT Super Andalas Steel (SAS) terlebih dahulu menerapkan langkah-langkah
dalam Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3). Langkah-
langkah yang dilakukan yaitu membangun komitmen dan penerapan kebijakan
K3, Perencanaan K3, menerapkan kebijakan K3, melakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja K3, melakukan peninjauan dan peningkatan kinerja K3.
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Hasil dari check list audit internal SMK3 tahun 2021 di PT Super Andalas
Steel (SAS) memenuhi sebanyak 160 kriteria dari 166 kriteria yang ada. Dengan
tingkat pencapaian yang didapat sesuai hasil dari persentasi pemenuhan yaitu
sebesar 96,4%. Dilihat pada tabel tingkat pencapaian penerapan masuk kedalam
rentan 85-100%, sesuai dengan penilaian tingkat penerepan SMK3 PP No. 50 tahun
2012 menyatakan bahwa tingkat pencapaian penerapan sebesar 96,4% adalah
tingkat pencapaian penerapan memuaskan dengan kategori tingkat lanjutan (166

kriteria).
5.2 Saran

1. Agar dapat selalu mempertahankan angka kecelakaan kerja yang nol (zero
accident) sebaiknya PT Super Andalas Steel (SAS) selalu memantau setiap
pekerjaan yang dilakukan oleh para pekerja, terutama pada pekerjaan yang

memiliki potensi kecelakaan kerja yang besar.

2. Mempertahankan hasil dari Check List Audit Internal SMK3 agar tetap masuk
kedalam rentan 85-100%, sehingga dengan persentase sebesar 96,4% mencapai
tingkat pencapaian penerapan yang memuaskan dapat memacu semangat untuk
mempertahankan bahkan untuk meningkatkan hasil tingkat pencapaian

penerapan yang mencapai 100%.
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