DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahmat, Fathoni. 2006. Organisasi dan Managemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT. Asdi Mahasatya.

Anderson, James E., 1975, Public Policy Making. New York: Holt, Renehart and
Winston.

Ali, Akbar, 2016. “The Role of Leadership in Human Resource Management a
Comparative Study of Specific Public and Private Sectors in Pakistan”.
Journal of Management and Social Sciences. Vol. 5, No. 2,p. 180-194.

Arikunto, Suharsimi, 2012, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta.

Dunn, William N., 2009, Analisis Kebijakan Publik, Yogjakarta: Gadjah Mada
University Press.

Dye, Thomas R., 1995, Understanding Public Policy, New Jersey: Prentice
Hall.

Edward I11, 1980. Implementation Public Policy. Washington DC : Congresional
Quarter Press.

Fadmie, 2015. “Implementasi Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 Tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Sekretariat Daerah Kota
Samarinda™. e-Journal llmu Pemerintahan, Volume 3, Nomor 1, 2015 :
381-393.

Firdaus, MG. Abd Karim.2015. Implementasi Penegakan Disiplin Pegawali
Negeri Sipil Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. e-
Jurnal Katalogis, Volume 3 Nomor 2, Pebruari 2015 him 84-95.

Gibson, James L. Organisasi dan Manajemen, Penerbit Erlangga. Jakarta. 1990

Grindle, Merilee S., (ed), 1980, Politics and Apolicy Implementation in the
Third World, new jersey: Princetown University Press.

Handayaningrat, Soewarno, 1993. Administrasi Pemerintahan Dalam
Pembangunan Nasional. Jakarta: GunungAgung.

Islamy, M. Irfan, 2000, Prinsip-Prinsip Perumusan Kebijakan Negara,
Jakarta: Sinar Grafika..

Jones, Charles O., 2011. Pengantar Kebijakan Publik. Jakarta: Rajawali Pers.

Manila, 1 GK, 1996. Praktek Manajemn Pemerintahan Dalam Negeri, Jakarta:
PT. Gramedia Pustaka Utama.

Mazmanian, Daniel H., dan Paul A. Sabatier, 1983, Implementation and Public
Policy, New York: HarperCollins.

UNIVERSITASMEDAN AREA



Meter, Donald Van, dan Carl Van Horn, 1975, "The Policy Implementation
Process: A Conceptual Framework dalam Administration and
Society 6, 1975, London: Sage.

Nugroho D, Riant, 2004. Kebijakan Publik : Formulasi, Implementasi dan
Evaluasi. Jakarta : PT. Elex Media Komputindo

Purwanto, Erwan Agus & Dyah Ratih Sulistyatutu, 2007. Metode Penelitian
Kuantitatif Untuk Administrasi Publik dan Masalah-Masalah Sosial.
Yogyakarta: Gava Media.

Osborne, David, dan Ted Gaebler, 1993, Reinventing Government: How the
Enterpreneurial Spirit is Transforming the Public Sector, New
York: Plume Book.

Republk Indonesia, 2014. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah. Jakarta : CV. Tamita Utama.

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Administrasi, Bandung : Alfabeta.
Singarimbun,Masri.1995.Metode Penelitian Survey.Jakarta : LP3ES

Sidanti, Heny.2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat Dprd
Kabupaten Madiun”.Jurnal JIBEKA. Volume 9 Nomor 1 Februari 2015:
44 - 53.

Sinungan, Muchdarsyah, 2007. Produktivitas Apa dan Bagaimana, Penerbit
BumiAksara,Jakarta.

Prijodarminto, Soegeng. 2004. Disiplin kiat Menuju Sukses. Jakarta: PT. Pratnya
Pramito

Tangkilisan, Hesel Nogi, 2003, Implementasi Kebijakan Publik: Transformasi
Pemikiran George Edwards. Yogyakarta: YPAPI.

Tangkilisan, Hesel Nogi, 2003, Kebijakan Publik yang Membumi: Konsep,
Strategi dan Kasus. Yogyakarta: YPAPI.

Tjokroamidjojo, Bintoro, "Good Governance: Paradigma Baru Manajemen
Pembangunan”, Jakarta, 20 Juni 2000, kertas kerja.

Toha, Miftah, 2011 Perspektif Perilaku Birokrasi, Jakarta: Rajawali.

Turner, Mark, dan David Hulme, 1997, Governance, Administration, and
Development, London: MacMillan Press, 1997.

Wahab, Solichin Abdul, 2012, Analisis Kebijaksanaan: dari Formulasi ke
Implementasi Kebijaksanaan Negara, Jakarta: Sinar Grafika.

Wibawa, Samudra, 2004. Evaluasi Kebijakan Publik. Jakarta : Raja Grafindo
Persada,

UNIVERSITASMEDAN AREA



Peraturan Perundang-Undangan

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin PNS

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 63 Tahun 2003
Tentang Kebijakan Pengawasan Nasional

UNIVERSITASMEDAN AREA



LAMPIRAN

DAFTAR PERTANYAAN

Implementasi Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 28 Tahun 2013 Tentang
Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama Pada Madrasah

Ibtidaiyah Negeri Penggalangan Kabupaten Serdang Bedagai

A. PENGANTAR

Dengan hormat, sehubungan dengan pelaksanaan penelitian dengan judul
“Implementasi Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang
Perubahab Atas Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 28 Tahun 2013 Tentang
Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama Pada Madrasah
Ibtidaiyah Negeri Penggalangan Kabupaten Serdang Bedagai”, kami mohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya guna menjawab pertanyaan-
pertanyaan pada daftar ini tanpa prasangka dan perasaan tertekan.

Semua keterangan dan jawaban yang kami peroleh semata-mata untuk
kepentingan penelitian dan dijamin kerahasiaannya. Keterangan dan jawaban
yang Bapak/Ibu berikan besar sekali artinya untuk kelancaran penelitian yang
pada akhirnya akan dapat bermanfaat bagi keberhasilan pelaksanaan tugas
Bapak/lbu.

Atas bantuan Bapak/lbu Bapak/Ibu Saya Ucapkan terima kasih dan

semoga sehat dan selalu dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa.

Terima kasih.
Peneliti,

WAN HAMDANI ISMAIL
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B. PETUNJUK

Adapun petunjuk dalam pengisian pernyatan/angket ini adalah sebagai berikut

1. Jawaban cukup dengan memberi tanda silang (X) pada alternatif jawaban yang
tersedia yang menurut bapak/ibu sesuai (cocok)
2. Jika terjadi kekeliruan dalam pengisiannya cukup memberi tanda lingkaran

(O) dan digaanti dengan alternatif jawabana yang dianggap benar.

C. IDENTITAS RESPONDEN

1. No. Responden viieiieiiieeneennn. ... ( Diisi oleh peneliti)
2. Nama

3. Pendidikan Terakhir

4. Pangkat/Golongan

5. Jabatan

6. Lama Bekerja . ... Tahun
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D. DAFTAR PERTANYAAN

1. Apakah Bapak/Ibu mengetahui secara jelas tentang Peraturan Menteri Agama
Rl Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan
Kementerian Agama ?

(a) Mengetahui
(b) Kurang Mengetahui
(c) Tidak Mengetahui

2. Apakah Bapak/lbu mengetahui secara jelas tentang tujuan/sasaran Peraturan
Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS
Di Lingkungan Kementerian Agama ?

(a) Mengetahui
(b) Kurang mengetahui
(c) Tidak mengetahui

3. Apakah Bapak/lIbu mengetahui secara jelas tentang adanya perangkat aturan
dalam palaksanaan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015
Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama ?

(a) Mengetahui

(b) Kurang mengetahui

(c) Tidak mengetahui

4. Apakah Bapak/Ibu dapat memahami peraturan tersebut ?

(a) Memahami

(b) Kurang memahami

(c) Tidak memahami

(a) Memaksa/menekan

5. Apakah sumberdaya yang tersedia dapat mendukung pelaksanaan Peraturan
Menteri Agama Rl Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS
Di Lingkungan Kementerian Agama ?

(a) Mendukung
(b) Kurang mendukung
(c) Tidak mendukung
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6. Menurut Bapak/Ibu bagaimana keterpaduan setiap komponen pelaksana dalam
pelaksnaan Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 45 Tahun 2015 Tentang
Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama ?

(a) Ada keterpaduan
(b) Kurang Keterpaduan
(c) Tidak ada keterpaduan

7. Apakah menurut Bapak/Ibu dalam menjalankan Peraturan Menteri Agama RI
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan
Kementerian Agama ada pengaruh/tekanan dari luar komponen yang terlibat
dalam pelaksanaan ?

(a) Sering
(b) Kadang-kadang
(c) Tidak pernah

8. Apakah ada hambatan dalam implementasi Peraturan Menteri Agama RI
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan
Kementerian Agama ?

(a) Banyak hambatan
(b) Sedikit hambatan
(c) Tidak ada hambatan
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PEDOMAN WAWANCARA
Key Informan (Kepala Sekolah)

1. Apakah Ibu mengetahui tentang adanya aturan yang mengatur tentang
displin kerja di lingkungan kantor kementerian agama?

Dalam bentuk apa peraturan tersebut ?

3. Sejak kapan dilaksankan Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 45 Tahun
2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian
Agama tersebut ?

4. Bagaimana Ibu mensosialisasikan Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 45
Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian
Agama tersbut ?

5. Apakah sumberdaya yang tersedia dapat mendukung dalam implementasi
Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin
Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama tersebut?

6. Apa saja hambatan dalam menerapkan Peraturan Menteri Agama RI
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan
Kementerian Agama ?

7. Upaya apa saja yang Ibu lakukan dalamk mengatasi persoalan dalam
penegakan displin kerja di Madrasah Ibtidaiyah Negeri Penggalangan ?

8. Apakah sudah ada SOP (Standar Operasional Prosedur) dalam rangka penegakan
displin di lingkungan Madrasah Ibtidaiyah Negeri Penggalangan ?
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