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LAMPIRAN 

DAFTAR PERTANYAAN 
Implementasi Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama RI Nomor 28 Tahun 2013 Tentang 
Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama Pada Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri Penggalangan Kabupaten Serdang Bedagai 

 
A. PENGANTAR 

 Dengan hormat, sehubungan dengan pelaksanaan penelitian dengan judul 

“Implementasi Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang 

Perubahab Atas Peraturan Menteri Agama RI Nomor 28 Tahun 2013 Tentang  

Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama Pada Madrasah 

Ibtidaiyah Negeri Penggalangan Kabupaten Serdang Bedagai”, kami mohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya guna menjawab pertanyaan-

pertanyaan pada daftar ini tanpa prasangka dan perasaan tertekan. 

 Semua keterangan dan jawaban yang kami peroleh semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan dijamin kerahasiaannya.  Keterangan dan jawaban 

yang Bapak/Ibu berikan besar sekali artinya untuk kelancaran penelitian yang 

pada akhirnya akan dapat bermanfaat bagi keberhasilan pelaksanaan tugas 

Bapak/Ibu. 

 Atas bantuan Bapak/Ibu Bapak/Ibu Saya Ucapkan terima kasih dan 

semoga sehat dan selalu dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa. 

Terima kasih. 

Peneliti, 

 

WAN HAMDANI ISMAIL 
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B. PETUNJUK 

Adapun petunjuk dalam pengisian pernyatan/angket ini adalah sebagai berikut 
: 

1. Jawaban cukup dengan memberi tanda silang (X) pada alternatif jawaban yang 

tersedia yang menurut bapak/ibu sesuai (cocok) 

2. Jika terjadi kekeliruan dalam pengisiannya cukup memberi tanda lingkaran 

(O) dan digaanti dengan alternatif jawabana yang dianggap benar. 

 

C. IDENTITAS RESPONDEN 

1. No. Responden  : ……………………( Diisi oleh peneliti) 

2. Nama   : …………………………………………. 

3. Pendidikan Terakhir : …………………………………………. 

4. Pangkat/Golongan : …………………………………………. 

5. Jabatan   : …………………………………………. 

6. Lama Bekerja  :   ....  Tahun 
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D. DAFTAR PERTANYAAN  

1. Apakah Bapak/Ibu mengetahui secara jelas tentang Peraturan Menteri Agama 
RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan 
Kementerian Agama ?  

(a) Mengetahui 

(b) Kurang Mengetahui 

(c) Tidak Mengetahui 

2. Apakah Bapak/Ibu mengetahui secara jelas tentang tujuan/sasaran Peraturan 
Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS 
Di Lingkungan Kementerian Agama ? 

(a) Mengetahui 

(b) Kurang mengetahui 

(c) Tidak mengetahui 

3. Apakah Bapak/Ibu mengetahui secara jelas tentang adanya perangkat aturan 
dalam palaksanaan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 
Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama ?  

(a) Mengetahui 

(b) Kurang mengetahui 

(c) Tidak mengetahui 

4. Apakah Bapak/Ibu dapat memahami peraturan tersebut  ? 

(a) Memahami 

(b) Kurang memahami 

(c) Tidak memahami 

(a) Memaksa/menekan 

5. Apakah sumberdaya yang tersedia dapat mendukung pelaksanaan Peraturan 
Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS 
Di Lingkungan Kementerian Agama ? 

(a) Mendukung 

(b) Kurang mendukung 

(c) Tidak mendukung 
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6. Menurut Bapak/Ibu bagaimana keterpaduan setiap komponen pelaksana dalam 
pelaksnaan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang 
Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama ? 

(a) Ada keterpaduan 

(b) Kurang Keterpaduan 

(c) Tidak ada keterpaduan 

7. Apakah menurut Bapak/Ibu dalam menjalankan Peraturan Menteri Agama RI 
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan 
Kementerian Agama ada pengaruh/tekanan dari luar komponen yang terlibat 
dalam pelaksanaan ? 

(a) Sering 

(b) Kadang-kadang 

(c) Tidak pernah 

8. Apakah ada hambatan dalam implementasi Peraturan Menteri Agama RI 
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan 
Kementerian Agama ? 

(a) Banyak hambatan 

(b) Sedikit hambatan 

(c) Tidak ada hambatan 
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PEDOMAN WAWANCARA 
Key Informan (Kepala Sekolah) 
 

1. Apakah Ibu mengetahui tentang adanya aturan yang mengatur tentang 
displin kerja di lingkungan kantor kementerian agama? 

2. Dalam bentuk apa peraturan tersebut ? 

3. Sejak kapan dilaksankan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 
2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian 
Agama tersebut ? 

4. Bagaimana Ibu mensosialisasikan Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 
Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian 
Agama tersbut ? 

5. Apakah sumberdaya yang tersedia dapat mendukung dalam implementasi 
Peraturan Menteri Agama RI Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin 
Kehadiran PNS Di Lingkungan Kementerian Agama tersebut? 

6. Apa saja hambatan dalam menerapkan Peraturan Menteri Agama RI 
Nomor 45 Tahun 2015 Tentang Disiplin Kehadiran PNS Di Lingkungan 
Kementerian Agama ? 

7. Upaya apa saja yang Ibu lakukan dalamk mengatasi persoalan dalam 
penegakan displin kerja di  Madrasah Ibtidaiyah Negeri Penggalangan ? 

8. Apakah sudah ada SOP (Standar Operasional Prosedur) dalam rangka penegakan 
displin di lingkungan Madrasah Ibtidaiyah Negeri Penggalangan ? 
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