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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Bacalah setiap bulir pernyatan dengan baik, kemudian pilihlah salah satu dari
beberapa alternatif jawaban yang ada (SS, S, TS, STS) dengan memberikan tanda
(\) pada alternatif jawaban yang sesuai dengan keadaan bapak-bapak sekalian.

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Apabila bapak-bapak keliru dan terlanjur memberikan tanda (\), maka coret
jawaban yang keliru tersebut, kemudian beri tanda (V) baru pada jawaban yang

bapak anggap benar.

No. PERNYATAAN SS S TS STS

Ketika saya merasa kesulitan keluarga

memberikan motivasi kepada saya

Dukungan dari keluarga tidak berarti

> apa-apa bagi saya
Istri mendukung setiap usaha yang saya
> lakukan
A Keluarga tidak menyetujui usulan
apapun dari saya
5 Keluarga sependapat dengan

perencanaan dari saya

6. | Saya tidak merasakan arti keluarga

Walaupun mendekati pensiun saya tidak
merasa kesepian karena saya
diperhatikan oleh keluarga

Saya merasa anggota keluarga tidak
8. | memberikan kasih sayang serta

perhatian kepada saya

9. | Keluarga mengerti setiap keadaan saya
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. Istri tidak ada ketika saya merasa
tertekan
Saya yakin keluarga tetap menghargai
H saya meskipun saya sudah pensiun nanti
Keluarga bersikap kasar dan menolak
1> bila saya bersikap negatif
. Keluarga menghibur saya ketika saya
lelah seharian bekerja
Keluarga saya tidak memperhatikan
4 pola makan saya
s, Keluarga ikut membantu ketika saya
mengalami masalah keuangan
Istri tidak mau mendengarkan setiap
16 keluh kesah saya
. Keluarga meluangkan waktu untuk
mendengarkan keluh kesah saya
Saya membuat keputusan saya sendiri
15 tanpa bantuan dari keluarga
Jika saya sedang dalam kesulitan,
o keluarga ikut memberikan solusi
0. Keluarga menolak diajak bertukar
pikiran ketika saya memiliki masalah
Menurut saya nasehat dan saran orang
2l lain sangat membantu kehidupan saya
-~ Jika saya sedang dalam kesulitan,
keluarga acuh tak acuh
Setiap menghadapi masalah, keluarga
> ikut serta membantu
Keluarga tidak mau memberikan
2 motivasi kepada saya
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25.

Dukungan dari keluarga membuat saya

menjadi giat bekerja

26.

Istri tidak mendukung setiap usaha yang

saya lakukan

27.

Keluarga menyetujui usulan dari saya

28.

Keluarga tidak sependapat dengan

perencanaan dari saya

29.

Komunikasi saya dengan anggota
keluarga tetap baik sehingga saya tetap

bisa merasakan keharmonisan keluarga

30.

Selama mendekati pensiun saya merasa
kesepian karena saya kurang

diperhatikan

31.

Saya merasa anggota keluarga
memberikan kasih sayang, menyediakan
waktu serta perhatian kepada saya

32.

Keluarga tidak mengerti keadaaan saya

33.

Istri menghibur saya ketika saya merasa

tertekan

34.

Saya merasa keluarga saya tidak

menghargai saya setelah pensiun nanti

35.

Keluarga tetap bersikap baik dan

menerima bila saya bersikap negatif

36.

Keluarga saya tidak tahu apa yang saya
butuhkan

37.

Agar kondisi saya tetap sehat, keluarga

saya memperhatikan makanan saya

38.

Saya terpaksa meminjam uang dari
orang lain karena keluarga saya tidak

mau tau tentang kesulitan saya

39.

Istri mendengarkan setiap keluh kesah
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saya

40.

Keluarga sibuk degan urusan mereka

masing-masing

41.

Keluarga ikut serta dalam mengambil

sebuah keputusan

42.

Ketika saya dalam kesulitan, tidak ada

orang yang memberi solusi pada saya

43.

Keluarga saya mau bertukar pikiran
ketika saya memiliki masalah

44,

Menurut saya nasehat dan saran orang
lain tidak berpengaruh dalam kehidupan

saya

45.

Ketika dalam kesulitan, keluarga saya

ikut memberikan masukan

46.

Setiap menghadapi masalah, saya

menghadapinya sendiri
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Bacalah setiap bulir pernyatan dengan baik, kemudian pilihlah salah satu dari

beberapa alternatif jawaban yang ada (SS, S, TS, STS) dengan memberikan tanda

(\) pada alternatif jawaban yang sesuai dengan keadaan bapak-bapak sekalian.

SS = Sangat Setuju

S = Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

Apabila bapak-bapak keliru dan terlanjur memberikan tanda (\), maka coret

jawaban yang keliru tersebut, kemudian beri tanda (V) baru pada jawaban yang

bapak anggap benar.
No. PERNYATAAN SS TS STS

| Saya tidak tersinggung jika orang
berbicara mengenai pensiun
Untuk mengakhiri jabatan saya akan

> bersikap acuh tak acuh
Saya siap jika tidak diikut sertakan

> dalam rapat lagi

A Jabatan yang akan saya akhiri adalah
suatu hal yang tak saya inginkan
Informasi mengenai pensiun yang saya

5. | peroleh membuat saya semakin giat
mengumpulkan uang
Keluhan penyakit membuat saya

N semakin terpuruk dan tidak bersemangat
Saya rela menunda rekreasi dengan

k keluarga demi tabungan di masa tua
Saat pendapatan mulai berkurang saya

8' tetap membelanjakan uang seperti biasa

9. | Jika pendapatan berkurang saya akan
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mengusahakan mencarinya di tempat

lain

10.

Jika saya tidak naik jabatan maka

kinerja saya menurun

1.

Walaupun saya sudah berada dalam usia
yang tidak produktif lagi, tetapi saya

masih giat dalam bekerja

12.

Setelah pensiun saya tidak tau harus

menekuni bidang apa

13.

Menjelang pensiun saya banyak
menghabiskan waktu untuk bercocok

tanam

14.

Banyaknya waktu luang membuat saya

jenuh dan bosan

15.

Meskipun sudah berusia lanjut saya

masih bisa memanjakan istri saya

16.

Menjelang pensiun saya tidak lagi
merasakan perlakuan baik dari istri dan

keluarga

17.

Jika pendapatan bulanan berkurang saya

akan memberitahukan kepada keluarga

18.

Menjelang pensiun saya menjadi sensitif

dan suka marah-marah

19.

Beban pekerjaan membuat saya
termotivasi untuk segera

menyelesaikannya

20.

Setelah pensiun saya tidak dapat

bersosialisasi dengan baik

21.

Saya akan tetap bersilaturahmi dengan

rekan kerja lama meski sudah pensiun
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22.

Komunikasi dengan rekan kerja

menurun karena akan pensiun

23.

Untuk berbaur dengan lingkungan baru
saya akan membuat acara syukuran di

rumah

24.

Setelah pindah ke lingkungan yang baru

saya sulit untuk berteman

25.

Mencari banyak relasi adalah salah satu

cara saya menghadapi pensiun nanti

26.

Saya terganggu jika orang berbicara

mengenai pensiun

27.

Untuk mengakhiri jabatan saya akan

melakukan performa terbaik dari saya

28.

Saya kecewa jika tidak diikut sertakan

dalam rapat lagi

29.

Jabatan yang akan saya akhiri adalah

bentuk kerja keras saya selama ini

30.

Informasi mengenai pensiun yang saya
peroleh membuat saya menjadi tertekan

dan malas

31.

Adanya keluhan penyakit membuat saya

semakin mendekatkan diri kepada tuhan

32.

Rekreasi dengan keluarga adalah cara
saya untuk menghilangkan penat dalam

menghadapi pensiun

33.

Saat pendapatan mulai berkurang saya
akan menyuruh istri untuk berhemat

dalam berbelanja

34.

Jika pendapatan berkurang saya tidak

mau mengusahakan dan mencari di
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tempat lain

35.

Jika saya tidak naik jabatan maka saya
akan tetap memberikan kinerja yang

baik

36.

Karena usia saya sudah tidak produktif
lagi saya menjadi malas-malasan dalam

bekerja

37.

Setelah pensiun saya akan menekuni

dunia bisnis

38.

Menjelang pensiun saya tidak tahu
menghabiskan waktu dengan berbuat

apa

39.

Banyaknya waktu luang karena masa
persiapan pensiun membuat saya bisa

menyalurkan hobi-hobi saya

40.

Karena sudah lanjut usia saya tidak bisa

lagi memanjakan istri saya

41.

Menjelang masa pensiun saya masih
merasakan perlakuan baik dari istri dan

keluarga

42.

Jika pendapatan bulanan berkurang saya

tidak memberitahukan kepada keluarga

43.

Menjelang pensiun saya semakin tegas

menjadi kepala keluarga

44.

Beban pekerjaan membuat saya stress

45.

Setelah pensiun saya akan aktif dalam

organisasi masyarakat

46.

Pertemanan dengan rekan kerja saya

akan berakhir setelah pensiu

47.

Saya tetap menjaga komunikasi dengan
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rekan kerja meski sebentar lagi akan

pension

Saya tidak tau harus berbuat apa untuk
48. | berbaur dengan lingkungan yang baru

nanti

Setelah pindah ke lingkungan yang baru
49. | saya akan ikut dalam setiap kegiatan

masyarakat

50 Saya tidak memiliki rencana untuk

menghadapi pensiun
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Aitem

No.

10
20

19
29

18
28

17
27

16
26
36
46

15
25

14
24

13
23

12
22
32
42

11

21

30
40

39

38

37

34 35
44

33
43

31

45

41
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14

10

11
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15

12

13

14

15

16

17
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16

18

19

20

21

22

23
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17

24

25

26

27

28

29
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18

30

31

32

33

34

35
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19

36

37

38

39

40

41
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20

42

43

44

45

46

47
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21

48

49

50

DATA DUKUNGAN SOSIAL/KELUARGA
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Aitem

No.

10
20

19
29

18
28

17
27

16
26

15
25

14
24
34
44

13
23

12
22
32
42

11

21

30
40

39
49

36 37 38
47 48

46

35

33

43

31

50

45

41
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23

10

11
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24

12

13

14

15

16

17
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25

18

19

20

21

22

23
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26

24

25

26

27

28

29

UNIVERSITAS MEDAN AREA



27

30

31

32

33

34

35
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28

36

37

38

39

40

41
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29

42

43

44

45

46

47
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30

48

49

50

DATA PENYESUAIAN DIRI
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Dukungan Sosial

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

%

Valid
Cases Excluded?

Total

50 100.0
0 .0
50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

915

46

Iltem-Total Statistics

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
aitem_01 146.44 135.517 .329 914
aitem_02 146.52 135.357 .335 914
aitem_04 146.80 135.918 .342 914
aitem_05 147.00 134.612 453 913
aitem_06 146.32 134.998 412 914
aitem_07 146.80 128.082 .676 .910
aitem_08 146.76 134.390 471 913
aitem_09 146.72 134.655 A27 914
aitem_10 146.80 131.510 .505 913
aitem_11 146.64 132.398 .519 913
aitem_13 146.80 131.592 561 912
aitem_14 146.84 135.974 .362 914
aitem_15 146.84 132.219 .533 912
aitem_16 146.60 131.918 .641 912




aitem_17
aitem_18

aitem_19

aitem 20

146.76
146.84
146.60
146.64

135.043
133.770
131.673
133.133

.408
.601
.663
.540

914
912
911
.912

aitem_23
aitem_24
aitem_25
aitem_26
aitem_27
aitem_28
aitem_29
aitem_30

aitem 31

aitem_33

aitem 34

aitem_36

aitem 37

aitem_39
aitem_40
aitem_41
aitem_42

aitem 43

aitem_45

aitem 46

146.76 131.533 .629 911
146.68 131.324 719 911
146.36 132.725 .608 912
146.88 132.516 419 914
146.88 135.047 .394 .914
147.20 133.306 411 .914
146.56 135.435 .329 914
146.56 132.333 516 913
146.64 128.807 713 .910 I
- aere|  aseass| e as
146.56 132.170 .528 912
146.56 131.598 572 .912 I
- awes| wsere|  a7| e
147.08 134.442 .338 914
146.48 131.928 .550 .912 I
| wes|  asmaes| 08| o)
146.60 130.694 .750 .910
146.92 134.851 .602 913
146.84 133.770 .363 914
146.72 134.247 465 913
146.64 134.031 460 .913 I
| wres| s | e
146.72 134.165 AT3 913
146.96 133.509 .385 .914
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Penyesuaian Diri

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

%

Cases

Valid

Excluded?

Total

50 100.0
0 .0
50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.891

50

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if

Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha

aitem 12

121.773

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
aitem_01 153.44 119.027 .684 .886
aitem 02 153.44 119.272 .659 .886|
aitem_04 153.76 120.921 .355 .889
aitem_05 153.28 120.614 .399 .888
aitem_06 153.52 119.683 .561 .887
aitem_07 153.88 113.577 .653 .884
aitem_09 153.84 121.851 .338 .889
aitem_10 153.56 121.313 .558 .888
aitem_11 153.40 118.939 .666 .886

33

aitem_15

153.64
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A17

.889



aitem_16
aitem_17

aitem 18

aitem_20

aitem 21

aitem_25
aitem_26

aitem 27

aitem_47

aitem_48

aitem_49

aitem 50

.366
579

.634

.889
.886

.886

153.44 120.741
153.56 118.782
153.40 117.388
153.40 119.755
153.20 118.776

117.247
153.64 120.398
153.40 121.061
153.68 120.875

120 467

119.700
121.231
117.806
120.490

501
455

.887
.888

aitem_29 153.44 120.904
aitem_30 153.24 120.268 495 .887 ‘
aitem_33 153.68 118.181 507 .887
aitem_34 153.64 121.296 522 .888
aitem_35 153.36 120.153 .353 .889
aitem_36 153.36 118.684 571 .886
aitem_37 153.84 121.443 .284 .890
aitem_38 153.56 122.292 436 .889 I
lalemso | 1sses|  naaam| o  ses
aitem_40 153.72 121.430 495 .888
aitem_41 153.24 119.370 578 .886
aitem_42 153.64 122.439 .308 .890
aitem 43 153.92 118.932

.887
.885
.887
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NORMALITAS

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters®P Mean 087
Std. Deviation 7.28065097
Absolute .081
Most Extreme Differences Positive .077
Negative -.081
Kolmogorov-Smirnov Z 575
Asymp. Sig. (2-tailed) .896

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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LINEARITAS

Means

Case Processing Summary

36

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Penyesuaian Diri *
Dukungan Sosial 50 100.0% 0 0.0% 50| 100.0%
Report
Penyesuaian Diri
Dukungan Sosial Mean Std. Deviation
111 111.00 2 .000
113 106.50 4 1.732
114 112.00 2 .000
116 108.00 4 2.309
117 114.00 2 .000
118 115.00 2 .000
119 110.00 2 .000
120 100.00 2 .000
122 114.00 2 .000
123 117.50 4 5.196
126 125.00 2 .000
129 125.50 4 5.196
132 121.50 4 8.660
135 122.67 6 7.607
139 110.00 2 .000
144 139.50 4 7.506
150 129.00 2 .000
Total 117.80 50 10.641
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ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combine
8 4677.667 16| 292.354| 11.085 .000
2950.61 | 111.87
Between Linearity 2950.614 1 .000
Penyesuaian Diri 4 7
Groups
* Dukungan Deviation
Sosial from 1727.053 15| 115.137| 4.366 .000
Linearity
Within Groups 870.333 33| 26.374
Total 5548.000 49
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Penyesuaian Diri * Dukungan
) 729 .532 .918 .843
Sosial
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UJI KORELASI

Correlation

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Penyesuaian Diri 117.80 10.641 50
Dukungan Sosial 126.20 10.872 50

Correlations

38

Penyesuaian Diri | Dukungan Sosial
Penyesuaian Diri 1.000 .729
Pearson Correlation
Dukungan Sosial .729 1.000
) ] Penyesuaian Diri .000
Sig. (1-tailed) .
Dukungan Sosial .000
Penyesuaian Diri 50 50
N
Dukungan Sosial 50 50
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Method
Removed
1 Dukungan Sosial® Enter

a. Dependent Variable: Penyesuaian Diri

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Adjusted R | Std. Error of Change Statistics
Square Square the R Square F dfl |df2 | Sig.F
Estimate | Change | Change Change
729
1 . .532 522 7.356 532 | 54.528 1| 48 .000

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial
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ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 2950.614 1 2950.614 | 54.528 .000P
1 Residual 2597.386 48 54.112

Total 5548.000 49
a. Dependent Variable: Penyesuaian Diri
b. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial

Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 27.726 12.242 2.265 .028

! Dukungan Sosial 714 .097 .729| 7.384 .000

a. Dependent Variable: Penyesuaian Diri
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