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ABSTRAK

Analisis Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja
Panen Kelapa Sawit PT. Gruti Lestari Pratama Kebun Sinunukan
Mandailing Natal

Reni Suryani
NPM : 141802037

Tenaga kerja panen menjadi faktor penting dalam kegiatan proses pemanenan
kelapa sawit, dimana tenaga kerja panen berhubungan langsung dengan aspek
teknis pemanenan, oleh karena itu kebutuhan tenaga kerja panen yang berkualitas
sangat dibutuhkan untuk mendapatkan hasil produksi yang berkualitas sehingga
PT Gruti Lestari Pratama Kebun Sinunukan dapat bersaing di pasaran, baik pasar
domestik maupun pasar internasional sehingga akan meningkatkan produktivitas
perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas
tenagakerja panen kelapa sawit dan faktor-faktor mempengaruhi produktivitas
tenagakerja panen kelapa sawit PT Gruti Lestari Pratama Kebun Sinunukan.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, jenis
penelitian ini adalah deskriptif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan data
primer (kuesioner) dan data sekunder (dokumen). Metode analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda dengan menggunakan software SPSS versi
19. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variable Umur,
Pendidikan, Pengalaman Kerja, Jumlah Tanggungan, Kepemimpinan, Motivasi,
insentif, Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan, Premi,
Keamanan, Hubungan Kerja, Fasilitas, dan Umur Tanaman memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas tenagakerja panen kelapa sawit.
Nilai Koefisien Determinasi (R Square) diperoleh dari penelitian ini sebesar 65,5%,
sedangkan sisanya sebesar 34,5 % dijelaskan oleh variabel lainnya. Secara parsial
pada tingkat kepercayaan 95% atau a =0,05 variabel Insentif, Premi, Pengalaman
Kerja dan Umur Tanaman, memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas tenagakerja panen kelapa sawit sedangkan variabel Umur,
Pendidikan, Jumlah Tanggungan, Fasilitas, Hubungan Kerja, BPIS
Ketenagakerjaan, Kepemimpinan, Keamanan, dan Motivasi tidak memiliki
berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja panen.

Kata Kunci : Produktivitas Tenaga Kerja Panen, Pengalaman Kerja, Insentif,
Premi, dan Umur Tanaman.
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ABSTRACT

Analysis of Factors - Factors Affecting Labor Productivity Harvest
Palm Oil PT. Gruti Lestari Pratama Garden Sinunukan
Mandailing Natal

Reni Suryani
NPM : 141802037

Harvest labor is an important factor in the process of harvesting of oil palm,
where harvesting labor is directly related to technical aspects of harvesting,
therefore the need for qualified harvest workers is needed to obtain quality
products so that PT Gruti Lestari Pratama Kebun Sinunukan can compete In the
market, both domestic and international markets will increase the productivity of
the company. This study aims to determine the level of productivity of oil palm
harvest and factors affecting the productivity of harvest labor of PT Gruti Lestari
Pratama Kebun Sinunukan. The method used in this research is quantitative
approach, this type of research is descriptive. Data collection methods were
conducted with primary data (questionnaires) and secondary data (documents).
The data analysis method used is multiple linear regression using SPSS version 19
software. The results of this study indicate that simultaneously variable Age,
Education, Work Experience, Total Dependent, Leadership, Motivation,
Incentive, Social Security Administering Body, Employment, Premium, Security,
Working Relationships, Facilities, and Age of Plants have a positive and
significant influence on the productivity of harvesting oil palm workers.
Determination coefficient value (R Square) obtained from this study amounted to
65.5%, while the rest of 34.5% explained by other variables. Partially at 95%
confidence level or a = 0.05 Incentive variable, Premium, Work Experience and
Age of Plant, have a positive and significant influence on productivity of
harvesting labor of palm oil while variables Age, Education, Total Dependent,
Facilities, Employment Relationship, BPJS Employment, Leadership, Security,
and Motivation do not have a positive effect on the productivity of harvest labor

Keywords : Harvest Work Productivity, Work Experience, Incentives,
Premiums, and Age of Plants
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KATA PENGANTAR

Penulis mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan
tesisini dengan judul “Analisis  Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi
Produktivitas Tenaga Kerja Panen Kelapa Sawit PT. Gruti Lestari Pr;;ama Kebun
Sinunukan Mandailing Natal” sebagai syarat menyelesaikan Pendidikan Program
Pasca Sarjana Program Studi Magister Agribisnis Universitas Medan Area.

PT. Gruti Lestari Pratama Kebun Sinunukan Mandailing Natal adalah
sebuah perusahaan agribisnis yang bergerak di bidang kelapa sawit di sertai
dengan pabrik pengolahannya. Luas Hak Guna Usaha areal perkebunan pada
tahun 2016 yaitu 3.795,82 Ha dengan luas tanam 3.607,82 Ha terdiri dari Areal
Tanaman menghasilkan (TM) seluas 3.284,16 Ha, Tanaman Belum Menghasilkan
(TBM) seluas 323,66 Ha dan sisanya areal lain-lain dalam HGU seluas 187,22 Ha

Kehadiran perusahaan ini sangat berperan sekali dalam peningkatan
pertumbuhan ekonomi daerah, selain dari peningkatan Pendapatan Asli Daerah
(PAD) juga dapat menciptakan lapangan kerja baru bagi masyarakat sekitar,
sehingga dengan kehadiran perusahaan perkebunan ini secara tidak langsung
sangat membantu program pemerintah dalam mengentaskan kemiskinan dan
mengurangi pengangguran. Untuk mendukung proses produksi kelapa sawit PT.
Gruti Lestari Pratama kebun Sinunukan membutuhkan tenaga kerja yang
mempunyai produktivitas tinggi sehingga hasil produksi yang dihasilkan tercapai
maksimal.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkebunan merupakan bagian dari sektor pertanian, melalui tanaman kelapa
sawit sebagai salah satu primadonanya telah menjadi sumber penghasil devisa non
migas bagi Indonesia, penyerap tenaga kerja perkebunan, dan sumber pendapatan.
Cerahnya prospek tanaman kelapa sawit ini telah mendorong pemerintah

Indonesia untuk memacu pengembangan areal perkebunan kelapa sawit.

Pengembangan perkebunan kelapa sawit disamping berperan nyata dalam
mendorong berkembangnya berbagai kegiatan sektor ekonomi juga menjadi solusi
yang strategis untuk pengentasan kemiskinan dan menciptakan kesempatan kerja.
Perkebunan kelapa sawit juga berperan sangat penting dalam pembangunan
daerah, dengan tumbuhnya sentra-sentra ekonomi baru di wilayah pedalaman.
Singkat kata kelapa sawit menjadi salah satu pilar penyangga kebangkitan

kembali Indonesia (Badrun, 2010).

Dalam suatu organisasi, baik itu milik pemerintah ataupun swasta selalu
berusaha untuk mencapéi tujuan yang diinginkan dan untuk mencapainya
dibutuhkan faktor-faktor produksi yang memadai. Diantara faktor produksi
tersebut, manusia sebagai faktor tenaga kerja merupakan faktor terpenting bagi
keberhasilan suatu kerjasama untuk mencapai tujuan. Sumbe; daya manusia

digunakan untuk menghasilkan barang dan jasa terdiri dari berbagai faktor seperti,

tenga kerja, tanah, modal termasuk mesin, peralatan, bahan mentah, tenaga listrik,
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kemajuan teknologi, dan lain-lain. Namun diantara semua faktor produksi
tersebut, sumber daya manusia memegang peranan utama dalam peningkatan
produksi, karena alat produksi dan teknologi pada hakekatnya adalah hasil karya

manusia (Suryanto, 2008).

Tinggi rendahnya hasil pekerjaan yang diberikan oleh tenaga kerja dalam
suatu proses kerja sangat ditentukan oleh berbagai kondisi yang menjadi latar
belakangnya, sesuai dengan kualifikasi yang dimiliki oleh tenaga kerja tersebut
baik secara internal (umur, pendidikan, pengalaman kerja, dan insentif) maupun
secara eksternal ( keadaan alam dan organisasi).

Dalam proses pemanenan, tenaga panen menjadi faktor penting dalam
menyukseskan kegiatan panen, dimana tenaga panen berhubungan langsung
dengan aspek teknis pemanenan, oleh karena itu kebutuhan tenaga panen yang
berkualitas sangat dibutuhkan untuk mendapatkan hasil produksi yang berkualitas
dan dapat bersaing di pasaran baik pasar domestik maupun pasar internasional
sechingga akan meningkatkan produktivitas perusahaan. Dalam memenuhi
kebutuhan tenaga kerja panen, seorang pimpinan kebun juga harus
mempertimbangkan luas areal dan kemampuan pekerja agar pekerjaan panen
dapat terselesaikan dengan baik.

Perkebunan kelapa sawit di Kabupaten Mandailing Natal terdiri dari
perkebunan rakyat, perkebunan swasta dan perkebunan milik pemerintah. Salah
satu perkebunan kelapa sawit milik Swasta adalah PT. Gruti Lestari Pratama
yang berlokasi di desa Sinunukan Kabupaten Mandailing Natal Provinsi Sumatera
Utara. Kehadiran perusahaan ini sangat berperan sekali dalam peningkatan
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