KATA PENGANTAR

Penyelenggaraan kehidupan berbangsa dan bernegara mengikutsetakan
keseluruhan komponen warga bangsa dan meliputi seluruh elemen kehidupan.
Dengan demikian dalam penyelenggaraan akan selalu terdapat interaksi dan
dinamika kehidupan yang pesat perkembangannya. Mengikuti perkembangan ini
diperlukan pemikiran yang seimbang, agar seluruh komponen bangsa ini
dijalankan dengan baik. Unsur yang utama yaitu meningkatkan pengetahuan bagi
penyelenggara negara yang berkesinambungan.

Penyelenggara negara dibutuhkan proses rekrutmen secara selektif, mulai
dari pengadaan tenaga kerja sampai proses penempatan jabatan. Berdasarkan
pengamatan awal yang penulis lakukan pada Kantor Camat Bandar Kabupaten
Simalungun, ternayata proses rekruitmen pegawai ke dalam jabatan-jabatan
tertentu ternyata belum selektif dan sistematis sehingga aparatur kecamatan yang

profesional dan berbakat masih kurang ditemui.
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