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THE RELATIONSHIP BETWEEN PARENT SUPPORT AND CAREER

MATURITY IN STUDENTS AT SMK NEGERI 1 BERINGIN

By

PUTRI ANDINI

Npm: 16.860.0083

ABSTRACT

This study aims to see the relationship between parental support and career
maturity in students, where the subjects in this study are students of SMK Negeri
1 Beringin. The distribution of the parental support scale with career maturity uses
a Likert scale. The data analysis method used in this research is Product Moment
Correlation. Based on the calculation of r Product Moment analysis with a value
or coefficient (Rxy) = 0.477 and the coefficient (R2) = 0.200 with p = 0.000
<0.050. These results indicate that the hypothesis proposed in this study is
accepted, that is, there is a relationship between parental support and career
maturity. This means that the higher the parental support, the higher the student's
career maturity. This is evidenced by the calculation of the determinant coefficient
(R2) = 0.200 indicating that parental support forms career maturity of 20.0%.
Furthermore, parental support received by students in the high category through
the calculation of the hypothetical mean = 95 and the empirical mean = 117.14
the difference exceeds the standard deviation = 15,326, and career maturity in the
high category is seen from the calculation of the hypothetical mean = 102.5 and
the empirical mean = 122.63 the difference exceeds the standard deviation =
14.216.

Keywords: Parental Support and Career Maturity of Vocational School
Students
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HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN ORANGTUA DENGAN

KEMATANGAN KARIER PADA SISWA DI SMK NEGERI 1 BERINGIN

Oleh

PUTRI ANDINI

Npm : 16.860.0083

ABSTRAK

Penilitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara Dukungan orangtua
dengan Kematangan karier pada siswa, dimana yang menjadi subjek dalam
penelitian ini adalah siswa / siswi SMK Negeri 1 Beringin. Penyebaran skala
Dukungan Orangtua dengan Kematangan Karier menggunakan skala Likert.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Korelasi-
Product Moment. Berdasarkan perhitungan analisis r Product Moment dengan
nilai atau koefisien (Rxy) = 0.447 dan koefisien (R?) = 0.200 dengan p =
0.000<0.050. Hasil ini menunjukkan hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini
dinyatakan diterima, yaitu ada hubungan antara dukungan orangtua dengan
kematangan karier. Artinya semakin tinggi dukungan orangtua maka semakin
tinggi pula kematangan karier siswa. Hal ini dibuktikan melalui perhitungan
koefisien determinan (R?) = 0.200 menunjukkan dukungan orangtua membentuk
kematangan karier sebesar 20.0%. Selanjutnya dukungan orangtua yang diterima
oleh siswa dalam kategori tinggi melalui perhitungan mean hipotetik = 95 dan
mean empirik = 117.14 selisihnya melebihi standar deviasi = 15.326, dan
kematangan karier dalam kategori tinggi dilihat dari perhitungan mean hipotetik =
102.5 dan mean empirik = 122.63 selisihnya melebihi standart deviasi = 15.216.

Kata kunci : Dukungan Orangtua dan Kematangan Karier Siswa SMK
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG MASALAH

Karier merupakan hal yang paling penting dalam kehidupan manusia dan
akan terus berkembang. Seseorang mengalami peningkatan karier apabila terjadi
suatu perkembangan atau kemajuan kualitas dalam dunia pendidikan, pekerjaan,
dan jabatan pekerjaan. Pekerjaan memiliki peran yang sangat besar dalam
memenuhi kebutuhan hidup manusia, terutama kebutuhan ekonomi, sosial, dan
psikologis.

Pada rentang kehidupan manusia terdapat tahap-tahap perkembangan yang
harus dilalui mulai sejak lahir sampai tutup usia. Dalam setiap tahap
perkembangan tersebut terdapat tugas-tugas perkembangan yang menuntut
individu untuk mampu melalui setiap tugas tersebut. Menurut Havighurst (dalam
Zahra, 2018) salah satu tugas yang harus dipenuhi remaja adalah memilih dan
mempersiapkan diri untuk berkarier, yang apabila remaja mampu menyelesaikan
tugas itu, maka remaja tersebut dikatakan telah mencapai kematangan karier.

Fenomena yang sering terjadi dalam hal memilih karier dikalangan siswa,
baik yang berhubungan dengan studi lanjut atau pekerjaan bahwa siswa SMK
pada umumnya cenderung kurang mempetimbangkan beberapa hal dalam
memilih studi lanjut atau pekerjaan. Siswa hanya mempertimbangkan pilihannya
karena penilaian diri yang terlalu tinggi atau rendah terhadap pekerjaan yang
dipandang siswa mempunyai pandangan penghargaan diri di masyarakat, seperti

gaji yang tinggi atau status pekerjaan itu sendiri. Siswa hanya memandang dari
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satu sisi saja tidak melihat secara menyeluruh mengenai tugas, hak dan kewajiban
pekerjaan yang akan dijalaninya.

Nofrita (2019) menemukan fenomena yang menunjukkan bahwa masih
ditemukan siswa yang bingung menentukan apakah akan memasuki perguruan
tinggi terlebih dahulu untuk mempersiapkan diri memasuki dunia kerja atau
memasuki dunia kerja denga berbekal ijazah SMK. Sementara beberapa siswa lain
yang sudah memutuskan untuk melanjutkan pendidikan mengalami kebingungan
dalam menentukan jurusan yang akan diambil. Siswa terkesan tidak mampu
menilai dan gagal memperoleh suatu pandangan tentang dirinya sendiri sehingga
mereka kebingungan dalam merencanakan masa depan dan berdampak terhadap
pilihan pendidikan di studi lanjut.

Saat ini perkembangan zaman berlangsung sangat cepat. Perekembangan
ini mengakibatkan perubahan diberbagai bidang kehidupan, salah satunya adalah
bidang ekonimi. Perubahan dalam bidang ekonomi mengakibatkan meningkatnya
kebutuhan akan tenaga kerja yang berkualitas dan memiliki keterampilan dalam
bidang tertentu. Kondisi ini mendorong munculnya bentuk pendidikan yang
bertujuan untuk memperiapkan peserta didik memasuki dunia kerja, yaitu
pendidikan  kejuruan. Pendidikan kejuruan adalah pendidikan yang
mempersiapkan peserta didik untuk dapat bekerja dibidang tertentu. Salah satu
lembaga pendidikan formal yang memili bentuk pendidikan kejuruan adalah
sekolah menengah kejuruan (SMK).

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) merupakan salah satu jenis satuan
pendidikan dalam bidang kejuruan pada jenjang pendidikan menengah. Dalam

menjalankan tugas dan fungsinya, terbukti bahwa SMK memiliki peran strategis
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dalam pendidikan ketenagakerjaan. Tetapi pada kenyataannya masih banyak
pengangguran yang berasal dari lulusan SMK.

Hal tersebut dapat dilihat dari banyaknya siswa yang merasa salah
memilih jurusan di jenjang SMK. Padahal, memilih jurusan di SMK atau
sederajat dan di perkuliahan, bukan asal memilih berdasarkan persepsi yang tidak
lengkap pertimbangan yang tidak matang. Saifuddin (2018) menyatakan bahwa
jika salah mengambil jurusan, akan mengakibatkan banyak dampak negatif.
Pertama, membuang waktu. Ketika seseorang salah memilih jurusan, baik di
SMA/SMK atau diperkuliahan, sama halnya dengan membuang waktu karena
orang tersebut masih mengalami kebingungan di awal-awal sekolah dan studinya,
dan baru sadar jika salah jurusan ketika sudah menjalani sekolah dan studi
beberapa waktu. Jika seseorang masaih SMA/SMK maka akan terbentur pada
sistem administrasi sekolah sehingga sulit atau bahkan tidak bisa pindah jurusan.
Jika seseorang sudah kuliah dan salah jurusan, maka harus tetap mengikuti
perkuliahan di jurusan yang kurang sesuai dengan dirinya dan harus menunggu
tahun akademik selanjutnya untuk mengikuti proses seleksi masuk perguruan
tinggi lagi, atau keluar dari jurusan yang sudah dipilihnya lalu tetap menunggu
tahun akademik selanjutnya untuk mengikuti proses seleksi masuk perguruan
tinggi lagi.

Kedua,membuang tenaga dan pikiran. Ketika seseorang memilih jurusan
yang tidak sesuai dengan dirinya, maka orang itu sudah menggunakan tenaga dan
pikiran untuk melakukan hal yang kurang bermanfaat dan kurang
memberdayakan. Padahal, tenaga dan pikiran ini memengaruhi performa dalam

belajar. Semakin banyak tenaga dan pikiran seseorang terbuang untuk
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mempelajari jurusan yang kurang sesuai dengan kemampuan dan minatnya, maka
semakin terkuras tenaga dan pikirannya untuk kemudian beralih ken jurusan yang
sesuai.

Ketiga, membuang materi. Ketika seseorang salah memilih jurusan di
SMA/SMK maka oorang tersebut membuang materi untuk membiayai sekolah
dan perkuliahan yang kurang mengoptimalkan sumber dayanya. Zaman sekarang,
biaya sekolah dan kuliah semakin tinggi. Semakin lama seseorang salah jurusan di
studi lanjut, maka semakin banyak materi yang terbuang.

Keempat, demotifikasi (menurunnya atau bahkan ketiadaan motivasi).
Ketika seseorang sudah menyadari kesalahannya dalam memilih jurusan namun
belum bisa berbuat apa-apa karena terkendala sistem (misalkan harus tetap
sekolah dijurusan yang sudah dipilih dan tidak bisa pindah kejurusan lain, atau
tidak bisa pindah jurusan kuliah), maka motivasi belajar dan berprestasi orang
tersebut akan turun. Bahkan bisa menghilang sehingga menyebaban kurang
optimalnya proses belajar dan berujung pada buruknya prestasi. Dampak-dampak
negatif ini yang tidak banyak dipahami dan diremehkan oleh orangtua dan anak.
Padahal, dampak negatif ini bisa menyebabkan efek lebih lanjut di fase kehidupan
selanjutnya.

Seorang siswa terutama yang telah memasuki masa remaja tentunya telah
berada ditahap perkembangan dimana ia mulai memikirkan tentang masa
depannya termasuk menentukan kearah mana dan bagaimana mereka mencapai
kariernya.

Masa remaja memiliki kesiapan dalam menentukan pilihan karier yang

tepat. Kesiapan individu dalam menentukan pilihan karier tersebut dikenal sebagai
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kematangan karier. Kematangan karier dapat dikatakan sebagai keberhasilan
seeorang dalam menyelesaikan tugas-tugas perkembangan karier yang khas pada
tahap perkembangan tertentu. Kematangan karier merupakan proses yang
berlangsung terus menerus. Kematangan karier lebih memerlukan persiapan
perencanaan yang matang daripada sekedar mendapatkan sesuatu yang sifatnya
sementara.

Pada dunia pendidikan sebagai pangkal dari karier dimana seseorang harus
mempersiapkan diri dan berperan dalam pendidikannya agar sesuai dengan karier
yang ingin dicapai seorang pelajar. Sehingga kematangan karier tidak semata-
mata terjadi didalam dunia kerja saja, tetapi juga terjadi diberbagai rentang
kehidupan lainnya.

Seperti hasil wawancara yang dilakukan peneliti dengan beberapa orang
siswa di SMK Negeri 1 Beringin. Wawancara tersebut mengasilkan bawah masih
banyak siswa yang bingung apakah setelah tamat sekolah mereka akan
melanjutkan kejenjang perkuliahan atau lebih memilih untuk bekerja. Pemilihan
karier bukanlah suatu hal yang mudah. Seseorang tidak dapat begitu saja
memutuskan memilih suatu karier tanpa mempertimbangkan faktor-faktor yang
akan mempengaruhi kariernya. Salah satunya adalah faktor keluarga yaitu
orangtua, hal ini terjadi karena kelurga khususnya orangtua merupakan
lingkungan pertama yang memberikan pengaruh besar terhadap perkembangan
anak. Keluarga menjadi salah satu sarana yang paling mudah dicapai agar anak
mendapatkan informasi mengenai minat dan bakat anak terhadap kariernya.

Menurut Turner (dalam Purwanta, 2012) dukungan orangtua dalam karier

berbentuk pemberian fasilitas, kesempatan berdiskusi yang disediakan orangtua
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terhadap anaknya (interaksi), dan menjadi model atau menghadirkan figur.
Dukungan material dari orangtua terhadap kelangsungan pendidikan anaknya
dapat berupa pemenuhan kebutuhan fisik, yaitu biaya pendidikan, fasilitas belajar,
alat, dan buku keperluan belajar. Untuk memenuhi kebutuhan fisik tersebut
tentnya berkaitan dengan status sosial ekonomi keluarga atau pendapatan didalam
keluarga itu sendiri.

Dukungan diadakan bertujuan agar setiap anak yang mengalami kesulitan
dalam belajar mampu menghindari dari segala gangguan atau hambatan yang
dapat menghalangi kelancaran aktivitasnya dalam belajar serta mampu mengatasi
dan menyelesaikan persoalan tersebut dengan potensi yang ada dalam dirinya.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang telah dilakukan oleh
penetili dilapangan, peneliti ingin melihat apakah benar terdapat hubungan antara
dukungan orangtua dengan kematangan karier. Apakah siswa yang memiliki
dukungan orangtua yang tinggi akan memiliki kematangan karier yang tinggi.
Sebaliknya jika dukungan orangtua yang diberikan pada siswa rendah maka

kematangan karier yang dimiliki siswa juga akan rendah.

B. IDENTIFIKASI MASALAH

Kematangan karir adalah satu hal yang haris dimiliki oleh setiap individu,
karena individu tersebut akan dihadapkan pada situasi proses pengambilan
keputusan pekerjaan di masa mendatang. Kematangan karir meliputi lima ciri
yaitu pengenalan diri, pengenalan terhadap pekerjaan, memilih karir, dan

perencanaan (Tifani, 2015).
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Savickas (dalam Saifuddin, 2018) mengatakan bahwa kematangan karier
dimaknai sebagai suatu kesiapan seseorang dalam mencari informasi mengenai
karier dan rencana sekolah lanjut sampai dengan usianya. Selain itu, kematangan
karier juga ditandai dengan adanya kemampuan dalam menyelesaikan tugas-tugas
perkembangan terkait dengan persiapan karier

Faktor-faktor yang mempengaruhi kematangan karir dapat dilihat dari
rendahnya dukungan yang diberikan dari lingkungan keluarga, sosial ekonomi,
gender, faktor individu, dan dunia kerja. Dukungan orangtua sangat berpengaruh
dalam menentukan kematangan karir pada anak, dalam hal ini orangtua dituntut
untuk secara aktif mengetahui dan memahami perkembangan serta perubahan atau
prosedur-prosedur ujian yang dilaksanakan, dan mengarahkan pada pengenalan
dunia kerja diluar sekolah.

Bimbingan, bantuan, tuntutan serta petunjuk-petunjuk yang dapat
dipergunakan oleh orangtua dalam menentukan perencanaan karir anak-anaknya
adalah pertama, dengan mengadakan diskusi tentang nilai pekerjaan atau jabaran
yang terus berubah dan berkembang sebagai suatu produk dari pengalaman masa
lampau dan konsekuensi dari berbagai pengalaman yang pernah diperoleh. Kedua
mengadakan diskusi tentang kondisi sosial ekonomi keluarga yang selalu
bersangkut paut dengan kebutuhan akan latihan atau pendidikan, dan bantuan
perencanaan kegiatan. Ketigamemberikan bantuan dalam menganalisis dan
memprediksi bakat, minat, potensi, dengan berbagai keterbatasan yang dimiliki
anak-anaknya. Keempat memberikan informasi yang jelas tentang berbagai sifat,
kondisi kerja dan gaya hidup pekerja dalam bidang kerja atau jabatan yang paling

dikenalnya. Kelima memberikan contoh tentang berbagai sikap yang telah
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dihargai oleh semua pihak tanpa memandang kedudukan dan posisi mereka dalam
dunia kerja. Keenam memberikan berbagai bantuan berupa penggunaan
pengalaman, pengetahuan, dan layanan dari kawan sebaya, karyawan, famlily, dan
sumber-sumber lain dalam meneliti dunia kerja dan juga dalam merencanakan,
mempersiapkan pernanan anak dalam dunia kerja. Ketujuh membina komunikasi
yang terbuka anatar sekolah dan rumah tangga sehingga pengalaman dari dua
situasi itu kiranya dapat memenuhi kebutuhan anak. Delapan, memberikan
fasilitas yang memungkinkan seorang anak mengalami proses pengambilan dan
memikul tanggung jawab sebagai konsekuensi pengambilan keputusan. Sembilan,
memberikan berbagai bentuk konseling terhadap anak-anaknya dengan usaha
yang bertujuan untuk mengembangkan dan membina sikap positif terhadap diri
sendiri dan orang lain.

Apabila orangtua sudah merasakan bahwa mereka sebagai partner atau
pasangan dari anak-anaknya maka secara langsung anak-anaknya akan memilih
hal yang positif terhadap sekolah. Maka dari itu perlulah kiranya mendapatkan
suatu penekanan bahwa pembinaan pendidikan dalam bidang karir terhadap anak-
anaknya perlu dibina sejak dini dirumah, karena rumah itu merupakan suatu
laboraturium dalam artian suatu tempat bekerja dengan orangtua sebagai peranan
pertama, utama, dan peranan kunci.

Penelitian mengenai kematangan karier telah dilakukan oleh beberapa
peneliti. Beberapa diantaranya adalah penelitian yang dilakukan oleh Winda
Nadira (2017) dalam penelitian yang berjudul Hubungan antara dukungan
orangtua dengan kematangan karier pada siswa SMA mengemukakan bahwa hasil

analisis yang menggunakan statistik parametrik pearson product moment
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diperoleh nilai signifikansi sebesar (p=0.000) dengan koefisien korelasi sebesar
r=0.132. Dengan demikian terdapat hubungan antara dukungan orangtua dengan
kematangan karier.

Selanjutnya hasil penelitian yang dilakukan oleh Mutiara Herin & Dian
Ratna Sawitri pada tahun (2017) menyatakan ada hubungan positif yang
signifikan antara dukungan orang tua dengan kematangan karir pada siswa SMK
program keahlian tata boga, dengan nilai r=0.54 dan p<0.001 yang berarti
semakin tinggi dukungan orang tua maka akan semaki tinggi pula kematangan
karir. Dukungan orang tua memberikan sumbangan efektif sebesar 30% dalam
mempengaruhi kematangan karir.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian Dhian Fatmasari & Dra. Partini, M.Si1
pada tahun (2016) menyatakan ada hubungan positif yang sangat signifikan antara
konsep diri dengan kematangan karir dengan nilai r=0.682 dan p=0.00, kemudian
ada hubungan positif yang signifikan antara dukungan orang tua dengan
kematangan karir dengan nilai r=0.533 dan p=0.00. Konsep diri dan dukungan
orang tua berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.488. Konsep diri
berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.465. Dukungan orang tua
berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.284. Ketiga variabel yaitu
kematangan karir, konsep diri, dan dukungan orang tua memiliki kategorisasi
yang tinggi. Artinya semakin tinggi konsep diri dan dukungan orang tua yang
diberikan maka kematangan karir siswa akan semakin tinggi. Sebaliknya, apabila
konsep diri dan dukungan orang tua yang diberikan rendah maka akan semakin

rendah pula kematangan karir yang dimiliki siswa.
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Beberapa penelitian terdahulu yang telah tercantum diatas dan hasil observasi
dan wawancara yang telah dipaparkan mengenai dukungan orangtua dengan
kematangan karier, mendukung dan memperkuat penelitian yang akan dilakukan
oleh peneliti. Berkaitan dengan hal tersebut peneliti akan meneliti hubungan
antara dukungan orangtua dengan kematangan karier pada siswa di SMK Negeri 1

Beringin.

C. BATASAN MASALAH
Penelitian ini hanya berfokus mengenai masalah kematangan karir pada
siswa SMK, dan apakah terdapat hubungan anatara dukungan orang tua dengan

kematangan karir pada siswa di SMK Negeri 1 Beringin.

D. RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan identifikasi masalah dan batasan-batasan masalah di atas maka
rumusan masalah yang di dapat adalah ingin melihat : “apakah ada hubungan
anatara dukungan orang tua dengan kematanagn karir pada Siswa di SMK Negeri

1 beringin”.

E. TUJUAN PENELITIAN
Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
menguji secara empiris dan mengetahui hubungan dukungan orang tua dengan

kematanagan karir pada siswa di SMK Negeri 1 Beringin.
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F. MANFAAT PENELITIAN

1. Manfaat Teoritis
Penelitian diharapkan dapat memberikan masukan dalam aplikasi teori dan
menggunakan teori yang telah ada guna memperluas wacana dalam bidang
psikologi baik pendidikan, perkembangan, dan industri organisasi dalam
pembahasan tentang hubungan dukungan orangtua dengan kematangan
karier siswa.

2. Manfaat Praktis
Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat memberikan manfaat untuk
para guru, pihak sekolah, orangtua dan siswa itu sendiri dalam
memperhatikan dalam beberapa hal termasuk kematangan karier seorang

siswa sehingga mereka mampu mempersiapkan kariernya dimasa depan.
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BAB II
TINJAUAN PUSTAKA

A. Siswa
1. Definisi Siswa

Siswa adalah subjek utama dalam pendidikan. Siswalah yang belajar setiap
saat dan tidak harus selalu berinteraksi dengan guru dalam proses interaksi
eduktif. Siswa adalah seseorang yang belajar mandiri tanpa harus menerima
pengajaran dari guru disekolah (Djamarah, 2011).

Perbedaan setiap siswa cukup banyak terlihat yang semuanya merupakan ciri
dan kerpibadian anak didik sebagai individu. Kepribadian setiap siswa itu
mencakup aspek jasmani, agama, intelektual, sosial, etika, dan estetika. Beberapa
aspek tersebut tidak semua dimilki oleh siswa dengan kapasitas yang sama, karena
setiap siswa mempunyai keunikan sendiri-sendiri. Dengan demikian secara ideal
perlakuan terhadap siswa pun harus berbeda seutuhnya. (Suharsimi, dalam
Djamarah, 2011)

Menurut Djamarah (2011) bahwa siswa memiliki perbedaan dan persamaan
masing-masing. Paling tidak ada beberapa persamaan dan perbedaan yang harus
mendapatkan perhatian seperti pada aspek kecerdasan, kecakapan, prestasi, bakat,
pola perkembangan serta latar belakang lingkungan. Untuk meningkatkan tingkat
perbedaan, maka berikanlah siswa kegiatan belajar yang bervariasi. Dengan

demikian setiap siswa dpat menguasai bahan pelajaran sautuhnya.
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Jadi berdasarkan beberapa penjelasan diatas dapat dipahami bahwa siswa
adalah seorang individu yang berusaha mengembangkan potensi diri atau
berusaha mengembangkan bakat yang dimiliki melalui proses pembelajaran yang

telah ditentukan baik secara formal maupun informal.

B. Kematangan Karier
1. DefinisiKematangan Karier

Collin (dalam Tifani 2015) mengatakan bahwa ada persamaan, karier tidak
sepenuhnya sama dengan pekerjaan. Karier adalah hasil latihan dan
pendidikan yang dilakukan oleh dalam waktu lama, Karier juga merupakan
riwayat pekerjaan seseorang, serangkaian dan pola dalam pekerjaan dan
posisi pekerjaan, serta kemajuan dalam pekerjaan atau dalam kehiupan.

Kematangan karier adalah satu hal yang haris dimiliki oleh setiap individu,
karena individu tersebut akan dihadapkan pada situasi proses pengambilan
keputusan pekerjaan di masa mendatang. Kematangan karier meliputi lima
ciri yaitu pengenalan diri, pengenalan terhadap pekerjaan, memilih karier, dan
perencanaan (Tifani, 2015).

Brown &Brooks, (dalam Susantoputri, 2014) mengatakan kematangan
karier sebagai kesiapan kognitif dan afektif dari individu untuk memenuhi
tugas-tugas perkembangan yang dihadapkan kepadanya. Kematangan akan
berdampak pada kesiapan seseorang untuk membuat pilihan karier, termasuk

didalamnya pilihan mengenai studi lanjutan (Susantoputri, 2014).
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Menurut Crites (dalam Ariyani, 2014) kematangan karier adalah
merupakan tingkat kemampuan individu dalam menguasai tugas
perkembangan kematangan karier yang meliputi komponen-komponen
pengetahuan dan sikap yang sesuai dengan ketetapan perkembangan
kariernya.

Sedangkan menurut King, (dalam Listyowati, 2012) yang mengungkapkan
bahwa kematangan karier adalah kesiapan seseorang dalam membekali diri
dengan informasi-informasi, membuat keputusan karier yang tepat sesuai
dengan usia dan membangun karier menghadapi peluang dan kendala yang
ada.

Kemudian Lavinson,dkk (dalam Pratama, 2014) bahwa kematangan karier
sebagai kemampuan individu dalam membuat suatu pilihan karier yang
realistik dan stabil dengan menyadari akan apa yang dibutuhkan dalam
membuat pilihan karier.

Berdasarkan uraian di atas dapat dipahami bahwa kematangan karier
adalah suatu tahap perkembangan karier individu yang ditandai oleh adanya
persiapan untuk meraih masa depan. Persiapan tersebut meliputi mencari
informasi karier, memahami diri dalam bentuk menelusuri dan menemukan
bakat dan minat, memilih karier masa depan dengan menggunakan sumber
daya yang dimiliki untuk mencapai karier yang sesuai.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kematangan Karier
Rice (Saifuddin, 2018) terdapat sejumlah faktor yang mempengaruhi

kematangan karier individu, yaitu :
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a. Orangtua
Orangtua merupakan role model bagi anak. Harapan orangtua terhadap anak
akan mempengaruhi minat, aktivitas dan nilai pribadi anak, yang kemudian
mempengaruhi pemilihan karier anak.

b. Teman sebaya
Orangtua dan teman sebaya berpengaruh kuat dalam pemilihan karier individu.
Teman sebaya juga berpengaruh terhadap pemilihan karier, karena teman
memperkuat aspirasi orangtua karena individu memilih lingkungan pergaulan
yang memiliki tujuan yang konsisten dengan tujuan orang tua.

c. Lingkungan sekolah
Lingkungan sekolah dan teman sebaya memiliki pengaruh yang signifikan. D1
sekolah, siswa memperoleh pengetahuan dan keterampilan dari guru yang
kemudian mempengaruhi cara siswa merencanakan pendidikan lanjutnyadi
akhir masa SMA.

d. Gender
Remaja dipengaruhi secara kuat oleh pengharapan sosial untuk memilih tipe
pekerjaan sesuai dengan peran laki-laki dan perempuan. Perempuan terbatas
dalam memperoleh kesempatan dan kategori pekerjaan yang layak tingkat
pendidikannya rendah, tidak terlalu termotivasi untuk memilih karier jangka
panjang, bahkan sebagian perempuan bekerja sebelum menikah sampai sesaat

setelah menikah untuk membantu keuangan keluarga.
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e. Inteligensi
Inteligensi sangat penting untuk pemilihan karier karena inteligensi berkaitan
dengan kemampuan individu untuk membuat keputusan dan inteligensi
berkaitan dengan tingkat aspirasi.
f. Bakat dan kemampuan khusus
Setiap pekerjan membutuhkan bakat dan kemampuan khusus yang berbeda.
Bakat sangat penting karena memungkinkan individu untuk mencapai
keberhasilan dalam bekerja
g. Minat
Minat merupakan faktor penting yang mempengaruhi keberhasilan karier.
Minat berkaitan dengan bidang dan tingkat pilihan karier.
h. Sosial ekonomi
Status sosial ekonomi dan latar belakang budaya cenderung mempengaruhi
pengetahuan dna pemahaman remaja mengenai pekerjaan dan pemilihan karier.
1. Proses dan nilai
Remaja menginginkan pekerjaan yang sederhana karena terlihat memiliki
prestise yang tinggi. Nilai diklasifikasikan menjadi tiga yaitu orientasi
individu, iroentasi penghargaan ekstrinsik dan orientasi ekspresi diri. Pemilihan
karier sebagian tergantung pada nilai yang menurut pertimbangan individu
lebih penting.
Sementara itu Winkel &Hastuti, (2013) menyebutkan bahwa faktor yang
mempengaruhi kematangan karier dibagi menjadi dua bagian besar yang tidak

dapat dipisahkan satu dengan yang lain, yaitu faktor internal dan faktor eksternal.
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Faktor internal dalam individu yang dapat mempengaruhi perkembangan karier
meliputi:

a. Nilai-nilai kehidupan (values)
Nilai kehidupan berkaitan dengan taraf ideal-ideal yang dikejar oleh individu
dimanapun dan kapanpun. Sekali terbentuk, nilai-nilai memegang peranan
penting dalam keseluruhan perilaku seseorang dan mempengaruhi seluruh
harapan dan aspirasi dalam hidup, termasuk bidang pekerjaan dan pendidikan
yang dipilih dan ditekuni.

b. Taraf inteligensi
Taraf kemampuan untuk mencapai prestasi-prestasi yang didalamnya berfikir
memegang peranan penting. Dalam mengambil suatu keputusan mengenai
pilihan karier, tinggi rendahnya taraf inteligensi yang dimiliki sangat
berpengaruh.

c. Bakat khusus
Kemampuan yang menonjol dalam diri seseorang disuatu bidang kognitif,
bidang keterampilan, atau bidang kesenian. Sekali terbentuk suatu bakat
khusus menjadi bekal yang memungkinkan seseorang memasuki berbagai
bidang pekerjaan serta mencapai jabatan-jabatan yang lebih tinggi.

d. Minat
Kecendrungan yang agak menetap dalam diri seseorang untuk merasa tertarik
pada suatu bidang tertentu dan merasa senang berkecimpung dalam berbagai
kegiatan yang berkaitan dengan bidang tersebut. Ketertarikan pada suatu
bidang ini akan berpengaruh dalam proses pemilihan bidang pekerjaan atau

pendidikan sesuai dengan apa yang diminatinya.
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e. Sifat-sifat
Ciri-ciri kepribadian yang bersama-sama memberikan corak khas pada
seseorang. Misalnya teliti, fleksibel, dII.

f. Pengetahuan
Informasi yang dimiliki tentang bidang pekerjaan dan jabatan yang
diinginkan dan pengetahuan tentang diri sendiri.

g. Keadaan jasmani
Ciri-ciri fisik yang dimiliki seperti tinggi badan, tampan dan tidak mapan,
ketajaman penglihatan dan pendengaran baik atau kurang baik, mempunyai
kekuatan otot tinggi atau rendah, dan jenis kelamin. Pada jabatan-jabatan
tertentu berlakulah syarat-syarat fisik tersebut

Sementara faktor eksternal yang dimaksud adalah sebagai berikut:

a. Masyarakat
Masyarakat atau lingkungan sosial-budaya dimana remaja dibesarkan.
Lingkungan berpengaruh besar terhadap pandangan dalam banyak hal yang
dipegang teguh oleh keluarga, yang pada akhirnya menanamkan
pandanganpandangan pada remaja.

b. Keadaan sosial-ekonomi negara atau daerah
Laju pertumbuhan ekonomi yang lambat atau cepat, stratifikasi masyarakat
dalam golongan tinggi atau rendah, serta diversifikasi masyarakat yang
terbuka ataupun yang tertutup bagi anggota dari kelompok lain. Semua itu
berpengaruh pada tersedianya kesempatan kerja atau menduduki jabatan

tertentu bagi remaja.
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c. Status ekonomi keluarga
Tingkat pendidikan orangtua, tinggi rendahnya pendapatan orangtua, jabatan
ayah atau ibu, daerah tempat tinggal dan suku bangsa. Remaja berpartisipasi
dalam status ekonomi keluarganya. Status ini ikut menentukan tingkat
pendidikan sekolah dan bidang pekerjaan yang dimungkinkan.

d. Pengaruh dari anggota keluarga
Orangtua, saudara kandung dari orangtua, dan kakak menyatakan ssegala
harapan mereka serta mengkomunikasikan pandangan dan sikap tertentu pada
pendidikan dan pekerjaan. Remaja harus menentukan sikapnya tentang
harapan dan pandangan tersebut, bilamana remaja menerimanya remaja akan
mendapat dukungan dari keluarganya dan sebaliknya bilamana remaja tidak
menerimanya remaja tidak akan mendapatkan dukungan dan akan
menghadapi situasi sulit.

e. Pendidikan sekolah
Pandangan dan sikap yang dikomunikasikan kepada remaja sebagai anakdidik
oleh staf pembimbing dan tenaga pengajar mengenai nilai yang terkandung
dalam pekerjaan, tinggi rendahnya status sosial jabatan, dan kecocokan
jabatan tertentu untuk anak laki-laki dan perempuan akan berpengaruh besar
pada pandangan dan sikap remaja dalam menentukan pilihannya.

f. Pergaulan dengan teman sebaya
Beraneka pandangan dan variasi harapan tentang masa depan yang terungkap
dalam pergaulan sehari-hari. Pandangan dan variasi harapan yangbernada
optimis akan meningkatkan kesan dalam hati yang jauh berbeda dengan kesan

yang timbul bila terdengar keluhan-keluhan.
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g. Tuntutan yang melekat pada masing-masing jabatan, atau pada suatu program
studi atau latihan. Tuntutan-tuntutan yang melekat akan mrembuat seseorang
mempersiapkan untuk mencapai suatu jabatan atau program studi yang
diinginkan.

Seligman, (dalam Listyowati, 2012), menyatakan ada lima faktor yang

mempengaruhi kematangan karir yaitu:

a. Keluarga
Dimensi keluarga mempengaruhi perkembangan karir adalah latar
belakang keluarga, role model yang dibangun orangtua, urutan kelahiran
dan pilihan karir keluarga.

b. Sosial ekonomi
Faktor sosial ekonomi adalah lingkungan, status ekonomi dan latar
belakang budaya.

c. Gender
Aspirasi dan pilihan karir laki-laki dan perempuan dipengaruhi oleh
asumsi pilihan karir yang tepat untuk masing-masing gender dan oleh
persentase individu masing-masing gender dalam pekerjaan.

d. Faktor individual
Faktor individual disini adalah harga diri, Kemampuan dan minat,
kepribadian.

e. Dunia Kerja
Merupakan faktor dalam perencanaan karir yang secara konstan berubah
dan tidak dapat diprediksi sehingga dapat mempengaruhi keputusan

individu terhadap karirnya.
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Jadi berdasarkan dari uraian di atas dapat di pahami bahwa terdapat dua faktor
yang mempengaruhi kematangan karir yaitu faktor eksternal dan internal. Faktor
internal meliputi : Nilai-nilai kehidupan (value), Taraf integrasi, Bakat khusus,
Minat, sifat-sifat, Pengetahuan, dan Keadaan Jasmani. Sedangkan fakrot
eksternalnya meliputi : Masyarakat, Keadaan sosial ekonomi, Status ekonomi
keluarga, Pengaruh dari anggota keluarga, Pendidikan sekolah, Pergaulan teman
sebaya, dan Kepribadian individu.

3. Aspek-aspek Kematangan Karier

Menurut Super(dalam Saifuddin, 2018) ada empat aspek yang dapat
digunakan untuk mengukur kematangan karier, aspek tersebut adalah sebagai
berikut:

a. Perencanaan karier

Yaitu berkaitan dengan bagaimana membuat berbagai perencanaan terkait
dengan pilihan karier melalui sikap terhadap masa depan. Individu
memiliki kepercayaan diri, kemampuan untuk dapat belajar dari
pengalaman, menyadari bahwa dirinya harus membuat pilihan pendidikan
dan pekerjaan serta persiapan untuk membuat pilihan.

b. Eksplorasi karier

Yaitu berkaitan dengan kualitas sikap eksplorasi individu terkait pilihan
karier, termasuk kualitas ketersediaan sumber informasi karier. Individu
akan berusaha untuk memperoleh informasi mengenai dunia kerja serta
menggunakan kesempatan dan sumber informasi yang potensial seperti

orang tua, teman dan guru.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Acceatld 24/12/21

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)24/12/21



Putri Andini - Hubungan Antara Dukungan Orang Tua Dengan Kematangan Karier

c. Kompetemsi Informasional
Yaitu individu dengan kompetensi yang berkembang dengan baik
memiliki pengetahuan yang cukup untuk menggunakan informasi tentang
studi lanjut dan karier yang dimiliki untuk dirinya, serta mulai
mengkristalisasikan pilihan pada bidang dan tingkat pekerjaan tertentu.

d. Pengambilan keputusan

Yaitu berkaitan dengan mengenali dan mempertimbangkan pilihanpilihan
pekerjaan dan kemudian mengaplikasikannya sesuai dengan ketertarikan
dan kemampuan individu yang bersangkutan. Kemandirian dalam
membuat keputusan untuk menyelesaikan masalah termasuk memilih
pendidikan dan pekerjaan.

Berdasarkan uraian diatas dapat dipahami bahwa aspek-aspek kematangan
karir meliputi : Perencanaan karier, Eksplorasi karier, Kompetemsi Informasional,
danPengambilan keputusan.

4. Dimensi Kematangan Karier

Crites (dalam Saifuddin, 2018) mengemukakan bahwa dimensi kematangan
karier terdiri atas :

a. Konsistensi, meliputi konsistensi rencana pekerjaan dengan lingkungan

dan kondisi keluarga.

b. Realisme, meliputi kesesuaian rencana karier dengan ketertarikan atau

minat, keterampilan atau skill, karakter kepribadian, dan kelas sosial.

c. Kompetensi, meliputi kemampuan pemecahan masala, perencanaan karier,

penentuan tujuan karier, dan pencarian informasi.

d. Perilaku, meliputi komitmen diri, pilihan karier, dan orientasi.
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Berdasarkan uraian diatas dapat dipahami bahwa dimensi kematangan karir
meliputi : Konsistensi, Realisme, Kompetensi, dan Perilaku.
5. Tahap Perkembangan Kematangan Karier
Sementara itu Ginzberg (dalam Saifuddin, 2018) menyatakan ada tiga
tahapan dalam kematangan karier yaitu :
a. Tahap fantasi
Tahap ini terjadi pada individu sebelum menginjak usia 11 tahun. Cirinya
adalah anak membayangkan karier dan jenis pekerjaan yang dicita-citakan
di masa depan. Bayangan tanpa disertai dengan perhatian akan kebutuhan,
kemampuan, pendidikan, peluang kerja, persaingan kerja, dan
pertimbangan realistis lainnya guna mencapai karier dan jenis pekerjaan
yang dicita-citakan tersebut.
b. Tahap tentatif
Tahap tentatif ini terjadi pada individu usia 11 tahun sampai 17 tahun.
Tahap tentatif terdiri dari 4 fase, yaitu :
1. Fase minat (Usia 11 sampai 12 tahun)
Pada fase ini, individu yang telah menginjak masa remaja mencoba
untuk menyadari minat dan bakatnya. Kesadaran akan minat dan
bakatnya digunakannya sebagai pertimbangan untuk membuat pilihan
rencana studi dan kerja.
2. Fase kemampuan (usia 13 sampai 14 tahun)
Pada fase ini, seorang remaja mulai menyadari akan imbalan yang
akan diperoleh, syarat yang harus dipenuhi pada setiap pekerjaan, dan

persiapan yang berbeda bagi setiap pekerjaan, serta melakukan
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evaluasi terhadap kemampuan dirinya dalam menentukan tujuan studi
lanjut dan karier.

3. Fase nilai (usia 15 sampai 16 tahun)
Fase ini memiliki ciri ketika seorang remaja melakukan usaha untuk
menyesuaikan antara persyaratan dan kualifikasi yang diperlukan
ketika bekerja kelak dengan minat, bakat, kemampuan, kapasitas, dan
nilai pribadi yang dimilikinya

4. Fase transisi (usia 17 tahun)
Remaja mengalami peralihan dari fase tentatif menuju fase realistis.
Fase transisi ini sebagai respons terhadap pengaruh dan tekanan dari
sekolah, teman, dan orangtua. Pada usia tersebut, remaja juga semakin
mendekati masa depannya. Sehingga sekolah dan orangtua sudah
menumpukan harapan pekerjaan yang akan dicapai oleh remaja

c. Tahap realistis

Tahap relaistis ini terjadi pada individu sejak usia 17 tahun. Pada tahap

ini, seorang individu sudah mempertimbangkan studi lanjut dan karier

dengan pertimbangan yang sangat kompleks. Tahap ini dibagi menjadi 3

periode, yaitu :

1. Eksplorasi
Periode eksplorasi terjadi pada usia 17 tahun sampai usia 18 tahun.
Pada periode ini, remaja berusaha mencari informasi karier secara

intensif sebagai bekal guna memilih karier.
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2. Kristalisasi
Periode kristalisasi terjadi pada usia 19 tahun sampai 21 tahun. Pada
periode ini, remaja sudah mulai mengerucutkan atau fokus pada
pandangan pilihan kariernya serta menumbuhkan komitmennya guna
mencapai rencana kariernya tersebut.

3. Spesifikasi
Periode spesifikasi terjadi pada usia 21 tahun. Pada periode ini,
seorang remaja sudah memiliki gambaran karier yang jelas dan
menggunakan sumber dayanya untuk mencapai rencana kariernya.

Sementara itu Winkel & Hastuti, (2013) merumuskan bahwa tahap proses

perkembangan kematangan karier dapat dibagi menjadi lima fase, yaitu :

a. Fase pengembangan (growth), yaitu sejak lahir sampai kurang lenih usia
15 tahun, ketika anak-anak mengembangkan berbagai potensi, pandangan
khas, sikap, minat, dan kebutuhan-kebutuhan yang dipadukan dalam
struktur gambaran diri.

b. Fase eksplorasi (eksploration), yaitu sejak seseorang berusia 15 sampai
dengan usia 24 tahun, ketika seseorang mulai memikirkan berbagai
alternatif jabatan dan bidang pekerjaan, namun belum mengambil
keputusan yang mengikat dan bulat.

c. Fase pemantapan (establishment), yaitu sejak seseorang berusia 25 tahun
sampai dengan 44 tahun, dengan ciri-ciri usaha tekun untuk memantapkan

diri melalui seluk beluk pengalaman selama menjalani karier tertentu.
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d. Fase pembinaan (maintenance), yaitu sejak sescorang berusia 45 tahun
sampai 64 tahun ketika seseorang yang sudah dewasa menyesuaikan diri
dalam penghayatan jabatan dan pekerjaannya.

e. Fase kemunduran (decline), yaitu ketika seseorang memasuki masa
pensiun dan harus menemukan pola hidup baru setelah melepaskan
jabatannya. Biasanya, pada masa ini diikuti post power syndrome.

Berdasarkan hasil penjelasan diatas dapat dipahami bahwa tahap
perkembangan kematangan karier yaitu, Tahap fantasi, Tahap tentatif, Tahap
realistis, Fase pengembangan, Fase eksplorasi, Fase pemantapan, Fase pembinaan,
dan Fase kemunduran.

C. Dukungan Orangtua
1. Defenisi Dukungan Orangtua

Dukungan sosial bisa datang dari berbagai sumber, seperti pasangan,

keluarga, teman, dokter atau organisasi masyarakat (Sarafino dalam Nadira,
2017). Dukungan sosial mengacu pada kenyamanan, kepedulian, harga diri atau
bantuan yang tersedia untuk seseorang dan orang lain atau kelompok. Dukungan
sosial mengacu pada tindakan yang benar-benar dilakukan oleh orang lain atau
dukungan yang diterima. Orang dengan dukungan sosial percaya bahwa mereka
dicintai, dihargai, dan bagian dari jaringan sosial, seperti keluarga dan organisasi
yang dapat membantu pada saat dibutuhkan.

Beest dan Baerveldt, (dalam Lestari, 2012) dukungan instrumental mencakup

perilaku-perilaku yang yang tidak menunjukkan afeksi secara terbuka, namun

masih berkontribusi pada perasaan diterima dan disetujui yang dirasakan anak.
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Bentuk dukungan instrumental orang tua misalnya penyediaan sarana dan
prasarana bagi pencapaian prestasi atau penguasaan kompetensi.

Rollins, (dalam Lestari, 2012) mendefinisikan dukungan orang tua sebagai
interaksi yang dikembangkan oleh orangtua yang dicirikan oleh perawatan,
kehangatan, persetujuan dan berbagai perasaan positif orang tua terhadap anak.
Dukungan orang tua kepada anak dapat berupa dukungan emosi dan dukungan
instrumental. Dukungan emosi mengarah pada aspek emosi dalam relasi orang
tua-anak, yang mencakup perilaku-perilaku yang secara fisik atau verbal
menunjukkan afeksi atau dorongan dan komunikasi yang positif/terbuka.
Dukungan orang tua yang baik adalah yang berupa dukungan otonom (autonomy
support) dan bukan dukungan direktif (directive support). Dalam dukungan
otonom orang tua bertindak sebagai fasilitator bagi anak untuk menyelesaikan
masalah, membuat pilihan dan menentukan nasib sendiri. Dalam dukungan
direktif orang tua banyak memberikan instruksi, mengendalikan dan cenderung
mengambil alih.

Berdasarkan uraian diatas, dapat dipahami bahwa dukungan orang tua adalah
suatu interaksi yang dicirikan perawatan, kehangatan dan perasaan positif orang
tua terhadap anak sehingga anak merasa bahwa dirinya diterima dan diakui dalam
bentuk dukungan emosi dan instrumental.

2. Faktor — Faktor Dukungan Orang Tua
Myers, (dalam Maslihah, 2011) faktor-faktor terbentuknya dukungan

orangtua adalah:
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a. Empati
Yaitu turut merasakan kesusahan orang lain dengan tujuan mengantisipasi
emosi dan motivasi tingkah laku untuk mengurangi kesusahan dan
meningkatkan kesejahteraan orang lain.

b. Norma dan Nilai Sosial
Yaitu yang berguna untuk membimbing individu untuk menjalankan
kewajiban dalam kehidupan.

c. Pertukaran sosial
Yaitu hubungan timbal balik perilaku sosial antara cinta, pelayanan dan
informasi. Keseimbangan dalam pertukaran akan menghasilkan kondisi
hubungan interpersonal yang memuaskan.

Sedangkan menurut Slameto (2018) faktor-faktor yang mempengaruhi

dukungan orangtua terdiri dari :

a. Cara orangtua mendidik
Cara orangtua mendidik anaknya besar pengaruhnya terhadap cara belajar
dan berfikir anak. Ada orangtua yang mendidik secara diktator militer, ada
yang demokratis dan ada juga keluarga yang acuh tak acuh dengan
pendapat setiap keluarganya.

b. Relasi antar anggota keluarga
Relasi antar anggota keluarga yang terpenting adalah relasi orangtua
dengan anak-anaknya. Demi kelancaran belajar serta keberhasilan anak,

perlu adanya relasi yang baik didalam keluarga.
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c. Suasana rumah
Suasana rumah dimaksudkan sebagai situasi atau kejadian-kejadian yang
sering terjadi didalam keluarga dimana anak berada dan belajar. Suasana
rumah yang gaduh atau ramai tidak akan memberi ketenangan pada anak
yang belajar.

d. Keadaan ekonomi keluarga
Pada keluarga yang kondisi ekonominya relatif kurang, menyebabkan
orangtua tidak mampu memenuhi kebutuhan pokok anak. Tak jarang
faktor kesulitan ekonomi justru menjadi motivator atau pendorong anak
untuk lebih berhasil.

e. Pengertian orangtua
Anak belajar memerlukan dorongan dan pengertian dari orangtua.
Terkadang anak-anak mengalami lemah semangat, maka orangtua wajib
memberi pengertian dan mendorongnya, membantu sedapat mungkin
kesulitan yang dialami anak baik disekolah maupun dimasyarakat. Hal ini
penting utnuk tetap menumbuhkan rasa percaya dirinya.

f. Latar belakang kebudayaan
Tingkat pendidikan atau kebiasaan didalam keluarga mempengaruhi sikap
anak dalam kehidupannya. Kepada anak perlu ditanamkan kebiasaan-
kebiasaan dan diberi contoh figur yang baik, agar mendorong anak untuk
menjadi semangat dalam meniti masa depan dan kariernya kedepan.

Berdasarkan uraian datas, dapat dipahami bahwa faktor-faktoryang

mempengaruhi dukungan orangtua adalah empati, norma dan niali sosial,

pertukaran sosial, cara orangtua mendidik, relasi antar anggota keluarga, suasana

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Acceatgd 24/12/21

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)24/12/21



Putri Andini - Hubungan Antara Dukungan Orang Tua Dengan Kematangan Karier

rumah, keadaan ekonomi keluarga, pengertian orangtua dan latar belakang
kebudayaannya.
3. Ciri-ciri Dukungan Keluarga
Menurut Weis (dalam Lestari, 2012) mengemukakan ada 5 ciri dukungan
keluarga yang disebut “The Social Provision Scale” dimana masing-masing ciri
berkaitan satu sama lain. Adapun ciri-ciri tersebut adalah sebagai berikut :
1. Kerekatan Emosional
Jenis dukungan keluarga semacam ini memungkinkan seseorang untuk
memperoleh kerekatamm emosional, sehingga menimbulkan rasa aman
bagi yang menerima. Orang yang menerima dukungan keluarga semacam
ini akan merasa tentram, aman, dan damai yang ditunjukkan dengan sikap
tenang dan bahagia.
2. Integrasi Sosial
Jenis dukungan keluarga seperti ini memungkinkan individu untuk
memperoleh perasaan memiliki suatu kelompok yang memungkinkan
untuk membagi minat, perhatian, serta melakukan kegiatan yang sifatnya
rekreatif atau bermain bersama-sama.
3. Adanya Pengakuan
Pada dukungan keluarga jenis ini individu mendapat pengakuan atas
kemampuan dan keahliannya serta mendapat penghargaan dari orang lain.
4. Ketergantungan yang Dapat Diandalkan
Dalam dukungan keluarga semacam ini, individu mendapat dukungan
sosial berupa jaminan bahwa ada orang yang dapat diandalkan

bantuannya ketika individu membutuhkan bantuan tersebut.
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5. Bimbingan
Dukungan sosial jenis ini beruba adanya hubungan kerja ataupun
hubungan sosial yang memungkinkan individu mendapatkan informasi,
saran atau nasehat yang diperlukan dalam mengatasi masalah yang
dihadapi
Berdasarkan uraian diatas, dapat dipahami bahwa ciri-ciri dukungan keluarga
meliputi  keretakatan emosional, integrasi sosial, adanya pengakuan,
ketergantungan yang dapat diandalkan, dan bimbingan.
4. Aspek-aspek Dukungan Orang Tua
Weiss ( dalam Nadira, 2017) mengembangkan Social Provisions Scale(SPS)
melalui enam aspek untuk mengukur dukungan orangtua, yaitu:
a. Attachment(kasih sayang)
Yaitu perasaan akan kedekatan emosional dan rasa aman.
b. Social Integration(integrasi sosial)
Yaitu perasaan menjadi bagian dari keluarga, tempat orang tua berada dan
tempat saling berbagi minat dan aktivitas.
c. Reassurance of worth(penghargaan/pengakuan)
Yaitu kemampuan akan kompetensi dan kemampuan anak
d. Reliable alliance(ikatan/hubungan yang dapat diandalkan)
Yaitu kepastian atau jaminan bahwa anak dapat mengaharapkan orang tua
untuk membantu dalam semua keadaan
e. Guidance(bimbingan)

Yaitu nasehat dan pemberian informasi oleh orang tua kepada anaknya
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f.  Oppurtunity for marturance(kemungkinan dibantu)
Yaitu perasaan anak akan tanggung jawab orang tua terhadap
kesejahteraan anak.

Menurut Fridman (dalam Yuliya,2019) aspek-aspek dukungan orangtua

terbagi menjadi :

a. Dukungan Informational Orangtua
Dukungan ini termasuk memberikan nasihat, arahan, saran, sugesti atau
umpan balik mengenai bagaimana seseorang melakukan sesuatu.
Dukungan ini dapat dilakukan dengan memberikan informasi yang
dibutuhkan oleh seseorang.

b. Dukungan Companionship Orangtua
Dukungan ini mengacu pada ketersediaan orang lain untuk menghabiskan
waktu dengan orang lain sehingga memberikan seseorang perasaan
keanggotaan dalam suatu kelompok orang yang tertarik untuk saling
berbagi minat dan aktivitas sosial.

c. Dukungan Instrumental Orangtua
Dukungan ini melibatkan bantuan secara langsung, sebagaimana orang
yang memberikan atau meminjamkan uang kepada seseorang atau
membantu teman dengan tugas-tugas.

d. Dukungan Emotional Orangtua
Dukungan ini melibatkan rasa empati, peduli, perhatian, hal positif dan
dorongan ke arah orang tersebut. Memberikan kenyamanan dan kepastian
dengan rasa memiliki dan dicintai, seperti yang akan diterima dari

keluarga.
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Berdasarkan uraian di atas, dapat dipahami bahwa aspek-aspek dukungan
orangtua terdiri dari, Attachment, Social Integration, Reassurance Of Worth,
Reliable Alliance, Guidance, Oppurtunity for Marturance, Dukungan
informational orangtua, Dukungan Companionship Orangtua, Dukungan
Instrumental Orangtua, dan Dukungan Emotional Orangtua.

D. Hubungan Antara Dukungan Orang Tua dengan Kematangan Karir

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Winda Nadira pada tahun
(2017) menyatakan terdapat hubungan positif dan signifikan antara dukungan
orangtua dengankematangan karir siswa kelas XI, yang menunjukkan bahwa
semakin tinggi dukungan orangtua maka semakin baik kematangan karirnya.
Sebaliknya semakin rendah dukungan orangtua maka semakin rendah kematangan
karirnya. Adapun koefisien determinasi dari korelasi tersebut sebesar R2 = 0,132
artinya dukungan orangtua memberikan sumbangan terhadap kematangan karir
sebesar 13,2 %.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Mutiara Herin & Dian
Ratna Sawitri pada tahun (2017) menyatakan ada hubungan positif yang
signifikan antara dukungan orang tua dengan kematangan karir pada siswa SMK
program keahlian tata boga, dengan nilai r=0.54 dan p<0.001 yang berarti
semakin tinggi dukungan orang tua maka akan semaki tinggi pula kematangan
karir. Dukungan orang tua memberikan sumbangan efektif sebesar 30% dalam
mempengaruhi kematangan karir.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian Dhian Fatmasari & Dra. Partini, M.Si
pada tahun (2016) menyatakan ada hubungan positif yang sangat signifikan antara

konsep diri dengan kematangan karir dengan nilai r=0.682 dan p=0.00, kemudian
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ada hubungan positif yang signifikan antara dukungan orang tua dengan
kematangan karir dengan nilai r=0.533 dan p=0.00. Konsep diri dan dukungan
orang tua berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.488. Konsep diri
berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.465. Dukungan orang tua
berkontribusi terhadap kematangan karir sebesar R?=0.284. Ketiga variabel yaitu
kematangan karir, konsep diri, dan dukungan orang tua memiliki kategorisasi
yang tinggi. Artinya semakin tinggi konsep diri dan dukungan orang tua yang
diberikan maka kematangan karir siswa akan semakin tinggi. Sebaliknya, apabila
konsep diri dan dukungan orang tua yang diberikan rendah maka akan semakin
rendah pula kematangan karir yang dimiliki siswa.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian dari Afrilaili Zahra tahun (2018)
menyatakan terdapat hubungan orangtua dengan adaptabilitas karier dengan
korelasi antara dua variabel sebesar = 0.453 dengan nilai p=0.000 < 0.05 artinya
semakin tinggi dukungan orangtua maka semakin tinggi adaptabilitas karier pada
siswa.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian dari Yeni Nur’aeni & Endang
Supraptiningsih tahun (2015) terdapat hubungan positif yang tinggi antara
dukungan orang tua dengan motivasi belajar. Nilai r=0.762 artinya semakin
negatif pemaknaan dukungan orangtua maka semakin rendah motivasi setiap
akhwat kelas VIII di MTs Misbahunnur Cimahi.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian dari Isnina Nailufar tahun (2018)
terdapat hubungan positif antara dukungan orangtua dengan kematangan karier
pada siswa SMA Walisongo dengan Nilai r=0.561 yang berarti semakin tinggi

dukungan orangtua maka semakin tinggi pula kematangan karier siswa.
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Kemudian berdasarkan hasil peelitian dari Rizki Amalia tahun (2020)
terdapat hubungan signifikan (meyakinkan) antara dukungan sosial dengan
kematangan karir siswa kelas XII di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Banyumas
dengan nilai rxy=0.703 yaitu berada diahtara 0.60-0.799 pada tabel interval

koefisien korelasi.
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E. Kerangka Konseptual

o)

Dukungan Orang Tua (X) Kematangan Karir (Y)
Aspek-aspek dukungan Aspek-aspek  Kematangan
orangtua (Fridman dalam karier (Super dalam
Yuliya, 2019) terbagi Saifuddin, 2018) terbagi
menjadi : menjadi :

v

a. Dukungan Informational a. Perencanaan

Orangtua b. Eksplorasi

b. Dukungan ¢. Kompentensi
Companionship Informasional
Orangtua d. Pengambilan Keputusan

c. Dukungan Instrumental
Orangtua

d. Dukungan Emotional

Orangtua

F. Hipotesis

Berdasarkan penelitian yang telah dilakuka sebelumya dan berdasarkan hasil
observasi yang telah di laksanakan bahwa :

Ada hubungan antara dukungann orang tua dengan kematangan karir pada

siswa. Artinya, semakin tinggi dukungan orang tua, maka semakin tinggi

kematangan karir pada seorang siswa. Sebaliknya, semakin rendah dukungan

orang tua maka semakin rendah kematangan karir pada siswa.
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BAB III

METODOLOGI PENELITIAN

A. Tipe Penelitian

Berdasarkan dari tujuan penelitian, tipe penelitian ini di kategorikan
sebagai penelitian korasional, yang bertujuan untuk mengetahui adanya dua
korelasi atau lebih aspek dari suatu situasi. Tipe penelitian ini di kategorikan
sebagai penelitian kuantitatif. Penelitian kuantitatif dilakukan dengan
mengidentifikasi variasi dalam suatu fenomena, situasi, masalah, atau isu dan
menganalisanya untuk mendapatkan besaran variasinya (Kumar dalam Sugiyono,
2014). Oleh karena itu, penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif karena

data diperoleh dan diolah dengan menggunakan perhitungan statistik.

B. Identifikasi Variabel Penelitian
Sesuai dengan judul dan tujuan penelitian, maka variabel-variabel utama

yang digunakan dalam penelitian ini adalah :

1) Variabel Bebas (X) : Dukungan Orangtua
2) Variabel Terikat (Y) : Kematangan Karir
C. Definisi Opeasional Variabel Penelitian

Setelah mengidentifikasi vaiabel-variabel penelitian, maka langkah
selanjutnya merumuskan definisi operasional variabel penelitian. Definisi

operasional variabel-variabel penelitian ini dirumuskan sebagai berikut :
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1)

2)

Kematangan Karir

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa kematangan karir
adalah suatu tahap perkembangan karier individu yang ditandai oleh
adanya persiapan untuk meraih masa depan. Persiapan tersebut
meliputi mencari informasi karier, memahami diri dalam bentuk
menelusuri dan menemukan bakat dan minat, memilih karier masa
depan dengan menggunakan sumber daya yang dimiliki untuk
mencapai karier yang sesuai. Aspek-aspek kematangan karirr menurut
Super (dalam Saifuddin, 2018) vyaitu, Perencanaan, Eksplorasi,
Kompetensi Informasional, dan Pengambilan keputusan.

Dukungan Orang Tua

Berdasarkan uraian diatas, dapat dipahami bahwa dukungan orang tua
adalah suatu interaksi yang dicirikan perawatan, kehangatan dan
perasaan positif orang tua terhadap anak sehingga anak merasa bahwa
dirinya diterima dan diakui dalam bentuk dukungan emosi dan
instrumental. Aspek-aspek dukungan orangtua  (Fridman  dalam
Yuliya, 2019) yaitu, Dukungan Informational Orangtua, Dukungan
Companionship Orangtua, Dukungan Instrumental Orangtua, dan

Dukungan Emotional Orangtua.
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D. Subjek Penelitian

1. Populasi

Populasi diartikan sebagai wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek atau
subyek yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan ditarik kesimpulannya Sugiono (2014).

Sedangkan menurut Suharsimin Arikunto (dalam Sugiyono, 2014)
menyatakan bahwa populasi adalah keseluruhan subjek penelitian, apabila
seseorang ingin meneliti semua subjeknya kurang dari 100, lebih baik diambil
semua. Jika jumlah subjeknya besar dapat diambil antara 10-15% atau 20-25%
yang disebut degan penelitian generalisasi. Dalam kesempatan ini, peneliti
menggambarkan populasi kelas karena jumlah siswanya sebanyak 1277 siswa.

Jumlah seluruh siswa kelas X, XI, XII SMK NEGERI 1 BERINGIN yang

dapat dirinci sebagai berikut :

Jumlah Siswa
No. Jurusan Kelas X Kelas XI Kelas XII Total
L P Jlh L P Jlh L P | Jlh

1. Teknik Komputer Jaringan 67 |41 108 62 | 44 106 64 38 102 | 316
2. Rekayasa Perangkat Lunak 48 59 107 34 70 104 37 67 104 | 315
3. Perhotelan 37 31 68 24 | 44 68 24 | 45 68 205
4. Kecantikan Kulit & Rambut - 18 18 - 29 29 - 18 18 65
5. Tata Busana 1 69 70 2 67 69 1 48 49 188
6. Tata Boga 10 |43 53 7 23 30 2 8 10 93
7. Upaya Perjalanan Wisata 18 16 34 - - - - - - 34
8. Teknik Kendaraan Ringan Otomotif | - - - 32 - 32 29 - 29 61

Jumlah 181 | 277 | 458 161 | 277 | 438 157 | 224 | 381 | 1277
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2. Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh

populasi tersebut (Sugiyono, 2014). Sampel adalah sebagian atau wakil

populasi yang diteliti, penelitian ini merupakan penelitian teknik sampel kelas

yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan menggunakan simple

random sampling yaitu mengambil sampel dengan secara acark dari beberapa

kelas, kemudian diambil menjadi sampel kelas (Sugiyono, 2014).

Adapun hasil dari simple random sampling yang telah dilaksanakan

dengan sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah 15% dari jumlah

populasi sebagai berikut :

Jumlah Siswa
No. Jurusan Kelas X Kelas XI Kelas XII Total
L P Jlh L P Jlh L P Jlh
1. Teknik Komputer Jaringan 10 6 16 7 16 10 6 16 48
2. Rekayasa Perangkat Lunak 7 9 16 10 15 5 10 15 46
3. Perhotelan 5 5 10 7 11 4 7 11 32
4. Kecantikan Kulit & Rambut - 3 3 4 4 - 3 3 10
5. Tata Busana 1 10 11 10 11 1 7 8 30
6. Tata Boga 1 6 7 3 4 1 1 2 13
7. Upaya Perjalanan Wisata 2 2 4 - - - - - 4
8. Teknik Kendaraan Ringan Otomotif | - - - - 5 4 - 4 9
Jumlah 67 66 59 192
E. Teknik Pengumpulan Data
Menurut Arikunto (dalam Sugiyono, 2014) menyatakan bahwa metode
pengumpulan data adalah cara bagaimana mengenai variabel-variabel dalam
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penelitian dapat diperoleh. Pengumpulan data merupakan langkah yang paling
penting dalam penelitian karena data ini akan digunakan untuk menjawab
permasalahan yang ada dalam penelitian.

Bentuk skala yang digunakan adalah skala Dukugan Orang Tua dan Skala
Kematangan Karir dalam bentuk skala likert, dimana skala ini digolongkan skala
untuk orang dan rancangan. Pada dasarnya disusun untuk mengukur sikap.
(Aiman dalam Sugiyono, 2014).

Dalam Kategori penelitian pendukung (favorable), yaitu :

Pernyataan Nilai
Sangat Setuju (SS) 4
Setuju (S) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Dalam Kategori penelitian tidak mendukung (unfavorable), yaitu :

Pernyataan Nilai
Sangat Setuju (SS) 1
Setuju (S) 2
Tidak Setuju (TS) 3
Sangat Tidak Setuju (STS) 4
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F. Analisis Data

Metode analisis data yang digunakan sesuai dengan rencana penelitian
adalah teknik korelasi product moment dari karl person, dengan tujuan utama
penelitian ini yakni melihat hubungan antara satu variabel bebas dan satu variabel
terikat. Perhitungan analisis data pada penelitian ini diuji dengan program
Statistical Packages For Social Sciences (SPSS).

Dengan rumus sebagai berikut :

NQEXY)-EX)QXY)

JNEx-EraEr)-En?)
Keterangan :
r.xXy = Jumlah korelasi antara variabel bebas X dengan variabel tergantung Y

¥XY = Jumlah hasil perkalian antara variabel X dan Y
¥X  =Jumlah skor variabel X
XY = Jumlah skor variabel Y
¥X? = Jumlah kuadrat skor X
2Y? = Jumlah kuadrat skor Y

N = Jumlah subjek
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Pada bab ini akan diuraikan simpulan dan saran sehubungan dengan hasil
yang diperoleh dari penelitian ini. Pada bagian pertama akan dijabarkan
kesimpulan dari penelitian ini dan pada bagian berikutnya akan dikemukakan

saran-saran yang mungkin dapat digunakan bagi para pihak yang terkait.

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dari pembahasan maka hal yang dapat peneliti

simpulkan adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil korelasi Product Moment diketahui bahwa terdapat
hubungan positif antara Dukungan Orangtua dengan Kematangan Karier
siswa.

2. Selanjutnya dengan melihat nilai rata-rata diketahui bahwa Siswa dan
Siswi SMK NEGERI 1 BERINGIN memiliki hasil Dukungan Orangtua
dengan nilai rata-rata 117.14 lebih rendah dibandingkan dengan Siswa dan
Siswi SMK NEGERI 1 BERINGIN yang memiliki Kematangan Karier
dengan nilai rata-rata 122.63.

3. Kemudian berdasarkan perbandingan kedua nilai rata-rata (Mean Hipotetik
dan Mean Empirik), maka dapat dinyatakan bahwa Kematangan Kerier
berada pada kategori tinggi, sebab Mean Hipotetiknya (102.5) lebih kecil
dari pada Mean Empirik (122.63) dimana selisihnya melebihi dari nilai SD

(15.216) dan Dukungan Orangtua berada pada kategori tinggi Sebab Mean
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Hipotetiknya (95) lebih kecil dari pada Mean Empirik (117.14), dimana

selisihnya melebihi dari nilai SD (15.326).

4. Koefisien determinasi Dukungan Orangtua

dengan Kematangan

Karieryang ditunjukkan pada penelitian ini, Dukungan Orangtua memiliki

sumbangan efektif sebesar 20.0% terhadap Kematangan Karierdan

sisanya dari faktor yang tidak di ungkap dalam penelitian.

B. Saran

Berdasarkan dari kesimpulan diatas, maka berikut saran yang dapat diberikan

diantaranya adalah sebagai berikut :

1. Saran Kepada Siswa-Siswi

Melihat ada hubungan yang signifikan antara Dukungan Orangtua

dengan Kematangan Karier pada Siswa tergolong tinggi, maka
disarankan kepada siswa dan siswi agar meningkatkan karier yang
diminati dengan cara membuat perencanaan karier dan memanfaatkan
sumber daya lingkungan sekitar untuk mengetahui hal-hal terkait
dengan karier yang akan dipilih dan mencari informasi terkait karier
yang akan dipilih.
2. Saran Kepada Guru dan Fasilitas Sekolah

Kepada para guru agar dapat membantu siswa dalam pencapaian
kariernya, terutama pada perencanaan karier dan pengetahuan
mengenai informasi-informasi terkait dengan karier yang akan dipilih.

Diharapkan pula agar guru memberikan bimbingan mengenai karier
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siswa, seperti membantu siswa mengenali minat dan bakat, dan
membuat keputusan-keputusan terkait pilihan kariernya.
3. Saran Kepada Peneliti Berikutnya

Menyadari bahwa peneliti memiliki banyak kekurangan, maka
disarankan kepada peneliti selanjutnya yang ingin melanjutkan
penelitian ini untuk lebih menekankan tentang teori yang lebih banyak
dan melibatkan faktor lain yang turut mempengaruhi diantaranya,
teman sebaya, lingkungan sekolah, gender, intelegensi, bakat dan

kemampuan khusus, minat, sosial ekonomi, proses dan nilai.
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[. DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data berikut dengan benar sesuai keadaan diri anda :

1. Nama
2. Jenis Kelamin :
3. Jurusan

II. PETUNJUK PENGISIAN SKALA
Jawablah setiap butir jawaban di bawah ini dengan memberikan pilihan
terhadap satu jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan cara
memberikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang anda pilih.

SS : SANGAT SETUJU

S : SETUJU

TS : TIDAK SETUJU

STS : SANGAT TIDAK SETUJU

ANGKET DUKUNGAN ORANGTUA

NO PERNYATAAN PILTHAN
JAWABAN

SS| S | TS

STS

1 | Ketika saya gagal dalam suatu hal, orangtua tidak pernah
menyudutkan saya.*

2 | Orangtua jarang memikirkan kesenangan yang saya
inginkan

3 | Penjelasan orangtua sangat berarti bagi saya dalam
menghadapi masalah*

4 | Saya merasa pesan yang disampaikan orangtua membuat
perasaan saya semakin kacau

5 | Saya merasa lebih nyaman menceritakan masalah kepada
orangtua dibandingkan teman*

6 | Orangtua saya selalu memberikan solusi ketika saya sedang
memiliki masalah*

7 | saya jarang mendapatkan saran dari orangtua ketika saya
sedang menghadapi masalah dengan teman

8 | Ketika saya membutuhkan pentunjuk, orangtua sering
menghiraukan saya begitu saja

9 | orangtua senantiasa menjawab apa yang saya tanyakan*

10 | orangtua senantiasa memberikan gambaran tentang masa
depan*

11 | Orangtua tidak menanggapi meski saya bertanya kepada
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mereka

12 | Orangtua saya tidak pernah memberikan gambaran tentang
masa depan kepada saya

13 | saya merasa saran yang diberikan orangtua tepat untuk
memperbaiki suasana hati saya yang tidak baik*

14 | Orangtua saya mengajari agar saya bisa bersosialisai
dengan baik*

15 | Orangtua tidak memperdulikan hubungan pertemanan saya
dengan orang lain

16 | orangtua senantiasa memberikan saya petunjuk dalam
bertindak*

17 | Orangtua membantu memberikan masukan positif ketika
saya sedang bingung menentukan pilihan*

18 | Orangtua lebih mementingkan permasalahan mereka
dibandingkan dengan masalah yang sedang saya hadapi

19 | Saya lebih sering menceritakan masalah kepada teman
dibandingkan orangtua

20 | Orangtua saya banyak memberikan nasehat sebagai jalan
keluar ketika saya kesulitan dalam mengambil keputusan*®

21 | Orangtua cenderung membiarkan saya menentukan pilihan
sendiri

22 | Orangtua saya jarang memberi contoh kepada saya dalam
hal mengambil suatu keputusan

23 | Orangtua tetap diam ketika saya merasa tidak percaya diri
dengan kemampuan yang saya miliki

24 | Orangtua memberi kepercayaan atas keputusan yang saya
ambil*

25 | Orangtua senantiasa memotivasi saya untuk menentukan
studi lanjut setelah tamat sekolah.*

26 | Ketika saya membutuhkan laptop untuk sarana belajar,
orangtua mengabaikan permintaan saya

27 | Orangtua selalu sibuk dengan pekerjaannya

28 | Orangtua membantu menenangkan saya ketika saya merasa
cemas™

29 | Orangtua menyediakan suasanya tempat tinggal yang
nyaman®

30 | Orangtua merasa keberatan mengeluarkan dana untuk
pendidikan saya

31 | Orangtua memberikan pujian atas prestasi saya*

32 | Walaupun sudah berusaha dengan maksimal, orangtua tetap
kecewa atas prestasi saya

33 | Orangrtua sering menyalahkan gagasan yang saya
sampaikan

34 | Orangtua selalu menghargai pendapat saya*

35 | Orangtua kerap memberikan komentar positif tentang diri
saya*

36 | Ketika saya mengambil suatu keputusan, orang tua saya
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menunjukkan sikap yang kurang baik

37

Orangtua tidak pernah memberikan gambaran/motivasi
tentang masa depan

38

Ketika saya merasa kurang percaya diri dengan kemampuan
yang saya miliki, orangtua selalu mendukung sehingga saya
tetap percaya diri*

39

Saya sulit mendapatkan uang karena orangtua enggan
memberikannya

40

Orangtua selalu memberikan uang untuk memenuhi
kebutuhan saya*

41

Orangtua senantiasa mengabulkan permintaan saya jika
saya butuh uang untuk pendidikan*

42

Suasana dirumah kurang nyaman untuk belajar

43

Orangtua memberikan laptop sebagai sarana untuk belajar®

44

Orangtua enggan membenatu persoalan yang saya alami
karena menurut mereka itu merupakan urusan saya sendiri

45

Orangtua bersedia menemani ketika saya sedang kesepian™

46

Orangtua membiarkan saya melakukan aktvitas sendiri
meski saya membutuhkan bantuan mereka

47 | orangtua meluangkan waktu untuk melakukann kegiatan
yang saya senangi*

48 | Orangtua selalu sibuk dengan urusannya sehingga tidak
memiliki waktu untuk berbagi cerita dengan saya

49 | Orangtua senantiasa membantu kesulitan yang saya hadapi
tanpa diminta*

50 | Meskipun sedang sibuk orangtua sering menyempatkan
dirinya untuk berbagi cerita dengan saya*

51 | Saya kecewa karena orangtua tetap diam ketika melihat
saya sedang murung

52 | Orangtua tidak peduli dengan masalah yang saya hadapi
disekolah

53 | Orangtua sering menanyakan berkembngan studi saya*

54 | Orangtua menanyakan kondisi saya ketika saya terlihat
murung

55 | Ketika ada masalah, orangtua semakin membuat saya putus
asa dengan perkataan yang menyinggung perasaan saya

56 | Orangtua saya mengerti apa yang terbaik untuk studi saya*

57 | Orangtua kurang perduli tentang studi saya karena mereka
lebih mementingkan pekerjaannya

58 | Orangtua membantu menghadapi masalah yang ada dalam
studi saya*®

59 | Orangtua saya tidak perduli dengan studi lanjut yang akan
saya pilih setelah tamat sekolah

60 | Saya merasa orangtua menghendaki saya untuk selalu
mengikuti keinginan mereka
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I1I. DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data berikut dengan benar sesuai keadaan diri anda :

4. Nama
5. Jenis Kelamin :
6. Jurusan

IV.  PETUNJUK PENGISIAN SKALA
Jawablah setiap butir jawaban di bawah ini dengan memberikan pilihan
terhadap satu jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan cara
memberikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang anda pilih.

SS : SANGAT SETUJU

S : SETUJU

TS : TIDAK SETUJU

STS : SANGAT TIDAK SETUJU

ANGKET KEMATANGAN KARIER

NO PERNYATAAN PILTHAN
JAWABAN

SS| S | TS

STS

1 | Saya sering berkonsultasi tentang studi lanjut dengan orang
lain yang mempunyai kompetensi pada berbagai bidang*

2 | Saya senang mendengar cerita tentang orang-orang sukses
karena dapat memotivasi saya*

3 | Saya kurang yakin terhadap pilihan karier saya dimasa
depan

4 | Saya mudah terpengaruh oleh orang lain saat memutuskan
jurusan yang akan saya ambil

5 | Saya yakin dengan kemampuan dan potensi yang saya
miliki untuk melanjutkan studi*

6 | Saya belum mempunyai gambaran tentang apa yang akan
saya lakukan setelah lulus sekolah nanti

7 | Menurut saya hasil tes kelanjutan studi yang saya ikuti akan
membawa pengaruh bagi kesuksesan saya*

8 | Jurusan yang saya ambil sekarang akan mempengaruhi
karier dan keputusan saya dimasa depan*

9 | Saya menunggu teman-teman mendorong saya untuk
memulai memikirkan tentang jurusan di perkuliahan yang
akan saya ambil

10 | saya sering mengulur waktu untuk mulai memikirkan masa
depan saya

11 | Saya sering melamun ketika memikirkan tentang karier
saya dimasa depan

12 | saya sudah mulai mencari informasi tentang karier yang
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akan saya pilih*

13 | Saya akan kecewa apabila terlewatkan datang ke pameran
pendidikan / seminar pendidikan*

14 | Saya kurang tertarik berbicara tentang karier dengan guru
BK disekolah

15 | Pembicaraan tentang karier masa depan sangat menarik
bagi saya*

16 | Pilihan tentang karier atau program studi yang akan saya
pilih nanti masih berubah-ubah

17 | Saya tertarik untuk berdiskusi tentang karier atau kelanjutan
studi dengan teman-teman saya*

18 | Satu-satunya informasi karier yang saya ketahui hanya dari
teman-teman

19 | Orangtua saya kurang mendukung kegiatan yang saya
lakukan disekolah

20 | saya aktif pada kegiatan ekstrakurikuler di sekolah*

21 | Saya mengikuti ekstrakutikuler disekolah hanya sebagai
syarat mata pelajaran tertentu

22 | saya senang aktif di kegiatan-kegiatan non akademik untuk
mengasah soft skill saya™

23 | Pelatihan soft skill disekolah hanya menambah jam sekolah
saja

24 | Orangtua saya mendukung penuh atas semua kegiatan yang
saya ikuti disekolah*

25 | saya tidak begitu memikirkan tentang apa yang akan saya
lakukan setelah lulus SMK

26 | saya hanya mengetahui beberapa macam bidang karier yang
ada

27 | minat dan bakat yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan
yang saya inginkan*

28 | Saya tahu tahapan yang harus saya lalui agar mencapai
kesuksesan pada pilihan karier yang akan saya pilih kelak*

29 | saya mengalami kesulitan dalam mempersiapkan diri saya
untuk pekerjaan yang ingin saya lakukan

30 | Saya cukup mempunyai informasi tentang beberapa
pekerjaan yang akan saya tekuni kelak™®

31 | Saya meluangan banyak waktu untuk belajar tentang
berbagai hal yang berhubungan dengan jurusan yang akan
saya pilih nanti*

32 | menurut saya tidak diperlukan memiliki informasi yang
cukup untuk menekuni suatu pekerjaan

33 |saya akan memilih pekerjaa tertentu karena dapat
meningkatkan harga diri saya dihadapan orang lain

34 | saya memiliki rencana apa saja yang harus saya lakukan
dimasa depan*

35 | saya tidak memiliki gambaran yang pasti tentang prospek
pekerjaan saya nanti
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36 | saya harus belajar lebih giat agar bisa masuk perguruan
tinggi yang saya inginkan*

37 | Saya memahami kemampuan dalam memperoleh informasi
mengenai pekerjaan yang sekiranya dapat saya tekuni*

38 |saya kurang memiliki informasi tentang persyaratan
pekerjaan yang saya inginkan

39 | Saya mengalami kebingungan dalam memperoleh informasi
mengenai pekerjaan yang sekiranya dapat saya tekuni.

40 | saya kurang memiliki informasi tentang tugas sesorang
dalam pekerjaan tertentu

41 | saya tahu tugas dan peran yang akan saya hadapi untuk
karier saya kelak™

42 | tantangan yang sulit akan saya hadapi demi mengejar karier
yang saya inginkan*

43 | saya lebih senang bekerja pada bidang yang benar-benar
saya sukai dan saya kuasai*

44 | Saya ragu saat akan memilih hal yang berkaitan dengan
karier saya dimasa depan

45 | saya lebih memilih bekerja dengan gaji yang tinggi
walaupun saya kurang mampu daripada bekerja dengan gaji
yang rendah namun sesuai dengan keahlian saya

46 | Saya akan menekuni karier yang sesuai dengan kemampuan
dan potensi yang saya miliki*

47 | saya memahami resiko yang akan saya hadapi dalam
menentukan karier*

48 | Saya merasa tidak mampu menentukan pilihan tentang
pekerjaan tanpa meminta pendapat orang lain.

49 | Saya tidak siap menerima resiko atas pilihan karier yang
saya pilih

50 | saya mampu menentukan pilihan tentang karier yang akan
saya pilih*

51 | Saya tahu karier atau studi lanjutan apa yang tepat bagi
saya*

52 | Keinginan saya baru dapat terlaksana apabila yang menjadi
harapan orang tua sudah tidak bisa terpenuhi

53 | Saya akan cukup selektif memilih prodi yang berhubungan
dengan masa depan saya*

54 | Orangtua saya sudah menyediakan lapangan pekerjaan
untuk saya

55 | Saya diberi kepercayaan oleh orangtua untuk menentukan
langkah setelah lulus sekolah*

56 | Saya memilih program studi tanpa mempertimbangkan apa
yang akan saya hadapi dimasa depan

57 |saya akan memilih jurusan dalam perkuliahan tanpa
paksaan dan pengaruh dari orang lain*

58 | Saya mudah terpengaruh oleh orang lain berkaitan dengan
karier yang akan saya pilih
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59 | Saya kurang yakin apakah rencana karier saya cukup
realistis

60 | keputusan yang saya ambil benar-benar berasal dari diri
saya sendiri*
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LAMPIRAN B
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KEMATANGAN KARIER
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LAMPIRAN C

HASIL UJI COBA VALIDITAS DAN RELIABILITAS ITEM SKALA

DUKUNGAN ORANGTUA DAN KEMATANGAN KARIER
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Reliabil

ity

Scale: Skala Dukungan Orang Tua Sebelum Uji Coba

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid

Excluded?

Total

35

35

100,0

100,0

,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
,864 60
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
DO1 3,11 ,796 35
DO2 3,09 ,853 35
DO3 2,66 ,802 35
DO4 2,51 1,011 35
DO5 2,66 ,906 35
DO6 2,09 1,040 35
DO7 2,57 ,917 35
DO8 2,74 1,197 35
DO9 2,49 ,702 35
DO10 2,66 ,968 35
DO11 2,77 ,973 35
DO12 2,69 ,963 35
DO13 2,60 1,090 35
DO14 2,60 ,881 35
DO15 2,57 1,065 35
DO16 2,31 ,963 35
DO17 2,66 1,027 35
DO18 2,74 ,886 35
DO19 2,46 1,067 35
D020 2,83 ,954 35
D021 2,26 ,780 35
D022 2,51 ,981 35
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DO23 2,60 1,063 35
DO24 2,60 1,006 35
D025 2,54 ,980 35
DO26 2,23 , 770 35
DO27 2,83 1,071 35
D028 2,63 973 35
D029 2,51 ,887 35
DO30 2,51 1,011 35
DP31 2,57 1,037 35
D032 2,37 1,031 35
DO33 2,46 ,919 35
DO34 2,77 973 35
DO35 2,51 1,011 35
DO36 2,71 1,017 35
DO37 2,54 ,919 35
DO38 2,60 ,881 35
DO39 2,29 1,045 35
DO40 2,57 1,008 35
DO41 2,40 ,914 35
DO42 2,74 1,067 35
DO43 2,74 ,950 35
DO44 2,69 1,105 35
DO45 2,49 ,951 35
DO46 2,46 ,950 35
DO47 2,51 ,853 35
DO48 2,37 ,843 35
D049 2,86 ,974 35
DO50 2,97 ,822 35
DO51 2,66 ,998 35
DO52 2,71 ,893 35
DO53 2,46 1,010 35
DO54 2,69 ,932 35
DO55 2,63 1,140 35
DO56 2,51 1,011 35
DO57 2,49 ,981 35
DO58 2,37 1,060 35
DO59 2,51 ,951 35
DO60 2,51 ,887 35
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
DO1 152,09 362,375 ,349 ,862
DO2 152,11 355,928 ,526 ,859
DO3 152,54 367,373 ,181 ,864
DO4 152,69 359,457 ,342 ,862
DO5 152,54 361,844 217 ,862
DO6 153,11 354,398 ,462 ,859
DO7 152,63 359,534 ,380 ,861
DO8 152,46 351,373 ,463 ,859
DO9 152,71 364,151 ,334 ,862
DO10 152,54 359,079 ,369 ,861
DO11 152,43 358,370 ,387 ,861
DO12 152,51 368,787 ,104 ,865
DO13 152,60 356,188 ,394 ,861
DO14 152,60 360,600 ,365 ,861
DO15 152,63 366,534 ,145 ,865
DO16 152,89 357,222 424 ,860
DO17 152,54 356,314 ,418 ,860
DO18 152,46 357,491 ,457 ,860
DO19 152,74 374,726 -,055 ,868
D020 152,37 366,770 ,161 ,864
DO21 152,94 363,350 ,323 ,862
D022 152,69 369,516 ,082 ,866
D023 152,60 357,129 ,381 ,861
D024 152,60 355,188 ,458 ,860
DO25 152,66 357,938 ,396 ,861
DO26 152,97 361,793 ,382 ,861
DO27 152,37 357,064 ,380 ,861
D028 152,57 366,487 ,165 ,864
D029 152,69 360,692 ,359 ,861
DO30 152,69 357,045 ,406 ,860
DP31 152,63 352,652 ,510 ,859
D032 152,83 350,911 ,559 ,858
DO33 152,74 369,255 ,099 ,865
DO34 152,43 359,546 ,355 ,861
DO35 152,69 358,516 ,367 ,861
DO36 152,49 356,492 ,418 ,860
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DO37 152,66 361,408 224 ,862
DO38 152,60 359,365 ,402 ,861
DO39 152,91 358,669 ,349 ,861
DO40 152,63 368,240 ,112 ,865
DO41 152,80 360,459 ,354 ,861
DO42 152,46 364,373 ,198 ,864
D043 152,46 356,079 463 ,860
DO44 152,51 365,316 ,167 ,865
DO45 152,71 380,269 ,205 ,870
DO46 152,74 377,138 121 ,868
DO47 152,69 360,987 ,366 ,861
DO48 152,83 369,793 ,095 ,865
DO49 152,34 368,703 ,105 ,865
DO50 152,23 374,064 337 ,867
DO51 152,54 356,079 ,438 ,860
DO52 152,49 361,610 ,329 ,862
DO53 152,74 358,961 ,355 ,861
DO54 152,51 360,434 347 ,861
DO55 152,57 372,840 ,013 ,868
DO56 152,69 359,987 ,128 ,862
DO57 152,71 368,269 ,115 ,865
DO58 152,83 358,558 ,346 ,861
DO59 152,69 360,634 ,133 ,862
DO60 152,69 369,163 ,106 ,865
UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Docun®3t Accepted 24/12/21

Access From (repository.uma.ac.id)24/12/21



Putri Andini - Hubungan Antara Dukungan Orang Tua Dengan Kematangan Karier

Reliability

Scale: Skala Kematangan Karier Sebelum Uji Coba

Case Processing Summary

N

%

Valid

Total

Cases Excluded?

35

35

100,0

100,0

,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
,829 60
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
KK1 3,17 ,822 35
KK2 3,09 ,853 35
KK3 2,66 ,802 35
KK4 2,51 1,011 35
KK5 2,66 ,906 35
KK6 2,09 1,040 35
KK7 2,57 ,917 35
KK8 2,74 1,197 35
KK9 2,49 ,702 35
KK10 2,63 ,973 35
KK11 2,77 ,973 35
KK12 2,69 ,963 35
KK13 2,60 1,090 35
KK14 2,66 ,906 35
KK15 2,57 1,065 35
KK16 2,31 ,963 35
KK17 2,66 1,027 35
KK18 2,74 ,886 35
KK19 2,46 1,067 35
KK20 2,83 ,954 35
KK21 2,26 ,701 35
KK22 2,51 ,981 35
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KK23 2,69 1,078 35
KK24 2,60 1,006 35
KK25 2,49 ,887 35
KK26 2,26 ,817 35
KK27 2,77 1,031 35
KK28 2,63 973 35
KK29 2,51 ,853 35
KK30 2,51 1,011 35
KK31 2,57 1,037 35
KK32 2,37 1,031 35
KK33 2,46 ,919 35
KK34 2,83 ,891 35
KK35 2,51 ,951 35
KK36 2,71 1,017 35
KK37 2,51 ,951 35
KK38 2,60 ,881 35
KK39 2,26 1,039 35
KK40 2,57 1,008 35
KK41 2,43 1,037 35
KK42 2,74 1,067 35
KK43 2,74 ,950 35
KK44 2,69 1,105 35
KK45 2,49 ,951 35
KK46 2,46 ,950 35
KK47 2,57 ,815 35
KK48 2,37 ,843 35
KK49 2,86 ,974 35
KK50 2,97 ,822 35
KK51 2,66 ,998 35
KK52 2,74 ,919 35
KK53 2,43 ,948 35
KK54 2,69 ,900 35
KK55 2,63 1,140 35
KK56 2,51 1,011 35
KK57 2,49 ,981 35
KK58 2,31 1,022 35
KK59 2,54 ,950 35
KK60 2,57 ,850 35
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
KK1 152,23 292,182 ,386 ,826
KK2 152,31 285,457 ,510 ,822
KK3 152,74 295,432 375 ,828
KK4 152,89 288,339 ,336 ,825
KK5 152,74 290,726 ,303 ,826
KK6 153,31 283,869 ,455 ,822
KK7 152,83 287,852 ,392 ,824
KK8 152,66 280,938 ,462 ,821
KK9 152,91 292,728 ,320 ,826
KK10 152,77 291,593 ,351 ,827
KK11 152,63 287,299 ,384 ,824
KK12 152,71 296,092 ,317 ,830
KK13 152,80 285,753 ,379 ,824
KK14 152,74 292,785 ,335 ,827
KK15 152,83 294,323 ,149 ,829
KK16 153,09 286,904 ,400 ,824
KK17 152,74 285,667 ,408 ,823
KK18 152,66 286,526 ,453 ,823
KK19 152,94 301,467 -,046 ,834
KK20 152,57 294,193 ,377 ,829
KK21 153,14 294,008 ,366 ,827
KK22 152,89 296,987 ,087 ,830
KK23 152,71 292,151 ,306 ,828
KK24 152,80 285,224 ,431 ,823
KK25 152,91 292,728 ,343 ,827
KK26 153,14 293,008 ,358 ,827
KK27 152,63 291,358 ,341 ,827
KK28 152,77 294,534 ,362 ,829
KK29 152,89 291,692 ,291 ,826
KK30 152,89 287,045 374 ,824
KK31 152,83 283,146 ,478 ,822
KK32 153,03 281,029 ,544 ,820
KK33 152,94 297,467 ,082 ,830
KK34 152,57 291,664 277 ,826
KK35 152,89 291,928 ,248 ,827
KK36 152,69 285,751 ,410 ,823
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KK37 152,89 291,104 374 ,826
KK38 152,80 288,518 ,388 ,824
KK39 153,14 290,479 ,364 827
KK40 152,83 296,793 ,089 ,831
KK41 152,97 291,970 321 ,828
KK42 152,66 292,820 ,190 ,828
KK43 152,66 285,526 451 ,823
KK44 152,71 293,857 ,153 ,829
KK45 152,91 307,316 ,220 ,837
KK46 152,94 303,820 ,116 ,834
KK47 152,83 292,087 ,292 ,826
KK48 153,03 297,382 ,096 ,830
KK49 152,54 296,197 112 ,830
KK50 152,43 301,017 ,328 ,832
KK51 152,74 285,020 441 ,823
KK52 152,66 290,232 314 ,826
KK53 152,97 291,734 ,355 ,827
KK54 152,71 292,798 ,237 827
KK55 152,77 300,711 ,028 ,834
KK56 152,89 288,163 341 ,825
KK57 152,91 295,845 121 ,830
KK58 153,09 290,904 ,356 ,827
KK59 152,86 293,126 311 ,828
KK60 152,83 300,087 ,003 ,832
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LAMPIRAN D

DISTRIBUTOR SKOR PENELITIAN SKALA DUKUNGAN ORANGTUA

DAN KEMATANGAN KARIER
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V.DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data berikut dengan benar sesuai keadaan diri anda :

7. Nama
&. Jenis Kelamin :
9. Jurusan

VI.  PETUNJUK PENGISIAN SKALA
Jawablah setiap butir jawaban di bawah ini dengan memberikan pilihan
terhadap satu jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan cara
memberikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang anda pilih.

SS : SANGAT SETUJU

S : SETUJU

TS : TIDAK SETUJU

STS : SANGAT TIDAK SETUJU

ANGKET DUKUNGAN ORANGTUA

NO PERNYATAAN PILTHAN
JAWABAN
SS| S | TS |STS

1 | Ketika saya gagal dalam suatu hal, orangtua tidak pernah
menyudutkan saya.*

2 | Orangtua jarang memikirkan kesenangan yang saya
inginkan

3 | Saya merasa pesan yang disampaikan orangtua membuat
perasaan saya semakin kacau

4 | Orangtua saya selalu memberikan solusi ketika saya sedang
memiliki masalah*

5 | saya jarang mendapatkan saran dari orangtua ketika saya
sedang menghadapi masalah dengan teman

6 | Ketika saya membutuhkan pentunjuk, orangtua sering
menghiraukan saya begitu saja

7 | orangtua senantiasa menjawab apa yang saya tanyakan*

8 | orangtua senantiasa memberikan gambaran tentang masa
depan*

9 | Orangtua tidak menanggapi meski saya bertanya kepada
mereka

10 | saya merasa saran yang diberikan orangtua tepat untuk
memperbaiki suasana hati saya yang tidak baik*

11 | Orangtua saya mengajari agar saya bisa bersosialisai
dengan baik*

12 | orangtua senantiasa memberikan saya petunjuk dalam
bertindak*

13 | Orangtua membantu memberikan masukan positif ketika
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saya sedang bingung menentukan pilihan*

14 | Orangtua lebih mementingkan permasalahan mereka
dibandingkan dengan masalah yang sedang saya hadapi

15 | Orangtua cenderung membiarkan saya menentukan pilihan
sendiri

16 | Orangtua tetap diam ketika saya merasa tidak percaya diri
dengan kemampuan yang saya miliki

17 | Orangtua memberi kepercayaan atas keputusan yang saya
ambil*

18 | Orangtua senantiasa memotivasi saya untuk menentukan
studi lanjut setelah tamat sekolah.*

19 | Ketika saya membutuhkan laptop untuk sarana belajar,
orangtua mengabaikan permintaan saya

20 | Orangtua selalu sibuk dengan pekerjaannya

21 | Orangtua menyediakan suasanya tempat tinggal yang
nyaman*

22 | Orangtua merasa keberatan mengeluarkan dana untuk
pendidikan saya

23 | Orangtua memberikan pujian atas prestasi saya™

24 | Walaupun sudah berusaha dengan maksimal, orangtua tetap
kecewa atas prestasi saya

25 | Orangtua selalu menghargai pendapat saya*

26 | Orangtua kerap memberikan komentar positif tentang diri
saya*

27 | Ketika saya mengambil suatu keputusan, orang tua saya
menunjukkan sikap yang kurang baik

28 | Ketika saya merasa kurang percaya diri dengan kemampuan
yang saya miliki, orangtua selalu mendukung sehingga saya
tetap percaya diri*

29 | Saya sulit mendapatkan uang karena orangtua enggan
memberikannya

30 | Orangtua senantiasa mengabulkan permintaan saya jika
saya butuh uang untuk pendidikan*

31 | Orangtua memberikan laptop sebagai sarana untuk belajar*

32 | orangtua meluangkan waktu untuk melakukann kegiatan
yang saya senangi*

33 | Meskipun sedang sibuk orangtua sering menyempatkan
dirinya untuk berbagi cerita dengan saya*

34 | Saya kecewa karena orangtua tetap diam ketika melihat
saya sedang murung

35 | Orangtua tidak peduli dengan masalah yang saya hadapi
disekolah

36 | Orangtua sering menanyakan berkembngan studi saya*

37 | Orangtua menanyakan kondisi saya ketika saya terlihat
murung

38 | Orangtua membantu menghadapi masalah yang ada dalam
studi saya*
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VII. DATA IDENTITAS DIRI
Isilah data berikut dengan benar sesuai keadaan diri anda :

10. Nama
11. Jenis Kelamin :
12. Jurusan

VIII. PETUNJUK PENGISIAN SKALA
Jawablah setiap butir jawaban di bawah ini dengan memberikan pilihan
terhadap satu jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan cara
memberikan tanda ceklis (V) pada kolom jawaban yang anda pilih.

SS : SANGAT SETUJU

S : SETUJU

TS : TIDAK SETUJU

STS : SANGAT TIDAK SETUJU

ANGKET KEMATANGAN KARIER

NO PERNYATAAN PILTHAN
JAWABAN
SS| S | TS |STS

1 | Saya sering berkonsultasi tentang studi lanjut dengan orang
lain yang mempunyai kompetensi pada berbagai bidang*

2 | Saya senang mendengar cerita tentang orang-orang sukses
karena dapat memotivasi saya*

3 | Saya kurang yakin terhadap pilihan karier saya dimasa
depan

4 | Saya mudah terpengaruh oleh orang lain saat memutuskan
jurusan yang akan saya ambil

5 | Saya yakin dengan kemampuan dan potensi yang saya
miliki untuk melanjutkan studi*

6 | Saya belum mempunyai gambaran tentang apa yang akan
saya lakukan setelah lulus sekolah nanti

7 | Menurut saya hasil tes kelanjutan studi yang saya ikuti akan
membawa pengaruh bagi kesuksesan saya*

8 | Jurusan yang saya ambil sekarang akan mempengaruhi
karier dan keputusan saya dimasa depan*

9 | Saya menunggu teman-teman mendorong saya untuk
memulai memikirkan tentang jurusan di perkuliahan yang
akan saya ambil

10 | saya sering mengulur waktu untuk mulai memikirkan masa
depan saya

11 | Saya sering melamun ketika memikirkan tentang karier
saya dimasa depan

12 | saya sudah mulai mencari informasi tentang karier yang
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akan saya pilih*

13 | Saya akan kecewa apabila terlewatkan datang ke pameran
pendidikan / seminar pendidikan*

14 | Saya kurang tertarik berbicara tentang karier dengan guru
BK disekolah

15 | Pilihan tentang karier atau program studi yang akan saya
pilih nanti masih berubah-ubah

16 | Saya tertarik untuk berdiskusi tentang karier atau kelanjutan
studi dengan teman-teman saya*

17 | Satu-satunya informasi karier yang saya ketahui hanya dari
teman-teman

18 | saya aktif pada kegiatan ekstrakurikuler di sekolah*

19 | Saya mengikuti ekstrakutikuler disekolah hanya sebagai
syarat mata pelajaran tertentu

20 | Pelatihan soft skill disekolah hanya menambah jam sekolah
saja

21 | Orangtua saya mendukung penuh atas semua kegiatan yang
saya ikuti disekolah*

22 | saya tidak begitu memikirkan tentang apa yang akan saya
lakukan setelah lulus SMK

23 | saya hanya mengetahui beberapa macam bidang karier yang
ada

24 | minat dan bakat yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan
yang saya inginkan*

25 | Saya tahu tahapan yang harus saya lalui agar mencapai
kesuksesan pada pilihan karier yang akan saya pilih kelak*

26 | Saya cukup mempunyai informasi tentang beberapa
pekerjaan yang akan saya tekuni kelak*

27 | Saya meluangan banyak waktu untuk belajar tentang
berbagai hal yang berhubungan dengan jurusan yang akan
saya pilih nanti*

28 | menurut saya tidak diperlukan memiliki informasi yang
cukup untuk menekuni suatu pekerjaan

29 | saya harus belajar lebih giat agar bisa masuk perguruan
tinggi yang saya inginkan*

30 | Saya memahami kemampuan dalam memperoleh informasi
mengenai pekerjaan yang sekiranya dapat saya tekuni*

31 |saya kurang memiliki informasi tentang persyaratan
pekerjaan yang saya inginkan

32 | Saya mengalami kebingungan dalam memperoleh informasi
mengenai pekerjaan yang sekiranya dapat saya tekuni.

33 | saya tahu tugas dan peran yang akan saya hadapi untuk
karier saya kelak*

34 | saya lebih senang bekerja pada bidang yang benar-benar
saya sukai dan saya kuasai*

35 | saya mampu menentukan pilihan tentang karier yang akan
saya pilih*
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36 | Saya tahu karier atau studi lanjutan apa yang tepat bagi
saya*

37 | Keinginan saya baru dapat terlaksana apabila yang menjadi
harapan orang tua sudah tidak bisa terpenuhi

38 | Saya akan cukup selektif memilih prodi yang berhubungan
dengan masa depan saya*

39 | Saya memilih program studi tanpa mempertimbangkan apa
yang akan saya hadapi dimasa depan

40 | Saya mudah terpengaruh oleh orang lain berkaitan dengan
karier yang akan saya pilih

41 | Saya kurang yakin apakah rencana karier saya cukup
realistis
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LAMPIRAN E

HASIL ANALISIS REGRESI ANTARA DUKUNGAN ORANGTUA

DENGAN KEMATANGAN KARIER
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DUKUNGAN ORANGTUA

Aitem Pernyataan

14 15 i6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 Skor

10 11 12 13

9

Responden 1

139
132
134
127
135
130
134
130
130
128
130
131
133
134
129
132
123
125
130
136
134
130
136
143
132
137
136
118

10
11

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

97
126
130
122
123
123
121
107
144
129
149
139
127
122

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

a2

92
113
147
123
125
135

43

a4

45

46

a7

48
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134
128
122
111
108
102
107
107
124
105
139
117
112
124
144
136
135
146
105

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

96
115
105
120

99
98
125

99
87
117

93

100
124

89

95
122

82

83

82
119

84
85

92
105

86

87

114

88
89
90
91

83

74
94
86
102
101
118

92

93

94

95
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84
124
104

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

89

92

93

85
101

99
93
103

95

67
110
105

134
110
116

84
121
107
105

108
114
108
109
107
107

114
117

110
105
107

124
110
110
123
123

116
144
134
118
118
108
119
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122
106
121
122
116
117
115
123
116
128
111
129
135
113
126
115
113
113
120
117
115
133
125
141
104
135
124
115
132
122
114
112
119
111
123
107
128
124
122

141
142
143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

174
175
176
177
178
180
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112
133
123
122
110
124
121
126
119
127
122
135
22374

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

Jumlah
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KEMATANGAN KARIER

Aitem Pernyataan

13

Skor

35 36 37 38 39 40 41

32 33 34

24 25 26 27 28 29 30 31

23

22

18 19 20 21

15 16 17

14

9 10 11 12

8

2

1

Responden

101
142
140
139
110
138
133
140
142
146
136
140
135
144
146
140
111
107
143
148
144
142
143
144
140
147
131
117
104
127
120
149
152
108
113
120
123
139
158
123
115
103
109
113
131
128
129
119
125
126

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

a4
a5

46

a7
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a9

50

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document AC&QQd 24/12/21

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber

2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

Access From (repository.uma.ac.id)24/12/21

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area



Putri Andini - Hubungan Antara Dukungan Orang Tua Dengan Kematangan Karier

127
121
111
118
146
110
111
124
105
134
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121
126
138
117
129
149

51

52
53
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64
65

66

67

99
100
123
112
114
106

68
69
70
71

72

73

95
133
104

74
75

76
77

93
126
103
105
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78
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81

98
104
127
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84

95
126
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111
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87
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89
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80
102

91

92

98
106
104
125

93

94
95

96
97

91
133
110

98
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96
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92
106
108
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110
102

104
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108
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78
128
101
119
126
127
116
134
123
133
132
135
126
111
106
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131
108
112
107
122
105
124
124
122
143
128
125
125
123
135
122
111
133
140
133
134
129
121
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110
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122
134
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132
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126
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129
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131
132
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135
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134
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132
142
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144
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132
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136
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133
121
124
133
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131
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166
167

4 4
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176
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LAMPIRAN F

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
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