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KATA PENOANTAR

Ptti Sytt‐ kalni辞判懸 織 kehadirat Tuhall yang maha csa,karcna atas berkat Rahllat

dall lcartlnia―nya,laporall kulitt ketta lapttg雄 (KKL)ini dapat tcrsclesailcan dengan baikttpat

dan lvttu nya.dcngan llnelllbllFdt laporan ini pcn■ llis dihttapkan malmpu untuk lebih mengcnd

tentang dunia kctta yang tlantitta畿 銀 sayajttani.

Penulis sadar,sebagai seorttlg maLttislva yang masih dalam proses pembel埼 額all,masih

banyak hal yang harus sava pclttari.OICh katョ盪 itu sangat mel壼 apkan a山曜ya krttik dan

saran dan silht posititguna pcn■ llis iaporall yallg lcbih baik dilnasa yang akran datang.

harapan pendis,setFnOga laporalt sederhana iniラ dapat memben llltanfaat dan mcnal■ lbah ilmu

penulis dikcmudian hari nantiル agi Saya akhir kata stta mcllgucttbl battrak terima lcasih

kepada bapak///ibu scrlllua pihak antOr dinas sosial Nias barat tclah mcmbantu saya dalalm

mclttukan kulitt kctta lapangan,dan sehingga selalu dibcrkati dan melimpahkan rahln江 ―Nya

dan hidayah nya kepada kita scmua.
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BABI

PENDAⅡULUAN

A.Latar Belabllg Pelahanaall KKL

PergurtBII Tillgが merupttn suatu lcltlbaga pcndidikalll yang bertugas membentuk

calo■たllaga ketta png berkttitas.Bc島 娼ai illllu pel場e量1磁n dibe五kan di Perguruan Tinggi.

Ⅳrttasiswa diharapktt dapat mettadi lllanusia yang berhalims,yang tidak hanya mengtlasai

secara teoFi tCtapijuga httus lncrcalisasikanmya di lapallgtt attu dunia ke」 a.

Kuliah Ketta Lapattan(KKL)atau m鴫雛ga商lah keが atall重毬hasiswa yang terencana dan

tcrbimbing dalam bclltuk pratik ketta guna IIlcl■ be五最畿 penttlamalll bclaar tcntang ttlikasi

disiplin illEnu administrasi publik pada i菫雛融si tttpat KKL.IJniversitas Medan Area

mcl■bcrlakukan kcgl滋an KKL ini ttnttt lnclldukllng tercapal■ ya kompctcnsl sa■ ana amu

lulusan IIIllu Aそヒninistrasi Publik yang mampu mcll.Canalisis setiap pc嗣 匡asalahan di bidalllg

adlninistrasi publik,Illa■ pun melaksanakan tugats dan fullgsi di selumh bidang dan kegiatan

adl■linistrasi publik,dan lnampu mcngausi dall mcllctti solusi dari berbagai pemasalahan

Dengan adanya KKL ini mttasis、 磁 daptt meFnytttekkall ilmu― ilmu yang didapatkan

dibangku ktlliall sebelllllll bellar― benar trJun b dullia ketta.

Pada kesenlpatan kali ini, pellulis melこ 凛sa穣Ln kegiatall kkl DINAS SOSIAL

KABLIPATEN NIAS BARAT.Dintt sositt ini settdiri terbagl dalam baglan― baglan dan

masing―masing bagan lltemp町亜 tugtt pokok dEm ttngsi(TupokSi)SCndi五 ―sendiri.Bagian―

bagiall tersebllt a(霊 由 Bagian Proざ att Data OF.Callisasi db SDM BaJan Keual18alll Umlllll

dan Logittik,Bagian Telttis壷狙HUttS山 腱IIukum.

Alas額l penulis lnelak― ukan KKL DNIAS SOSIAL KABLIPATEN NIAS BARAT iniラ

tcn加町a pcnulis berh″ap mendapa山凛 ilmu scctta langsung mengenai Fttek ktta yang

sestlltggu雌va nllsusnya ttlal■ bittng ttministrasi publik dan ingin mengettttti prottam apa

Stta yang tela■  dica総 1疑共an olCh DINAS SOSIAL unmk lllelaksanaktt kegiatan

KABtrPATEN NIAS BttAT.

B・ Tttuatt Pelattanaan Kkl

l.h4elihat,mengetahui dan tFlemahalni secaFa langsllng pcncrapan illllll yang didaprat pada

bangku kuliah.
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2. Mengetahui permasalahan-pennasalahan yang tirnbul di dunia kerja serta rnencarr

sol Lrsi penr elesaiarrnr,a.

j. Untuk rnengLrii serta menggali kernarnpuan mahasisna dalarn memperoleh intbnnasi

yang bcrlllallfaat sebanyak―banyaknya.

Membina llubunga.n antara pcr3uruan tinggi dcngan berbagal i郎 機nsi,lemba.ga

pcmc五ntah dan slvasta untk bcrsalna… sama mcngemb額まan dan mcncttapktt ilmu

pcngetahuall dan teknolo3.

Mempcrsi■pkan dall mcLttih prottsionttisme di bidallg Administrasi Publik yaFllllg

merupalcan disiplin ilmu yang mettadi ttung ton■ bak pelnc五 ntahan di daltt pel等anan

masyarak誠 .

C.Alasatt Pemilihan Lokasi K轟

Penlllis memilih lokasi DRXS SOSIAL KABLIPATEN NIAS BARAT,karena ingin

mendttattan ilmu secara langsllng menrnai「 よ tek ketta yang Sestlngttya khususwa

dalam bidallg adntinistrasl publik dan mgln l■ cllgctahlli dalll inemallami program apa stta yang

telah dic艶鍼1まan oleh DNAS SOSIAL KABLIPAI]N NIAS B馬こ T dalam mengupayakan

keberhasilall dralaln pemilihan llmllm山 血hal apa stta yttg pe」 u dipersiapkan sebelum

pelaksanaan dibidang pelindung dan jamintt soSid yang dircncallakan Olch dinas sosial

kPabllpaten lヾias barat.
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BAB Ⅱ

2.lTEORI mNER」A

2.1.1.Pellgertiam Kineria

Secara umlllt kinetta(ね眸t dittiktt sebttai bselumhan proses beketta dari indi宙 du

yang hasiltta dapat digunttan iandasan腱 睡 mencnttan apakah pckettaan individu

terscbut bttk ttau sebdittlya(Roziclin,201041)

Me■umt Mangkunegara(20016:67Pengettian k‐ inetta ttah hasil kctta secara kualitas

dan kmntitas yang dicapal olch seseorang pegawai dalaln melaksanakan tugasnya sesuai

dengan tanggtllagjawab y″ lg dibcrikan kepadanya.

Men■lmt Edisoll,20161190BinCtta adalah hasil dari sllam proscs yang mcngacu dan di

ukLlr Selalna periode waktlltertentu berdasarkan ketcntuan atau kesepaka笠 班l yang telah

ditetapkan sebelul‐ lya.

Berdasarkall

2.2 Fattorね ktor yang lllempengartthi Kl■ eria

●

MangkunegaFa(2016167)mengemukakan bahawa ada beberapa faktor yang

mempengaruhi kinerla antaFa lain i

2.2.l  I「舞ktor Kemampuall

Secara Psiblogis,Kelnalllpllan(α らJJJ″ pegawai tcrdi丘 dari kemampuall potensi

(IQ)di atas mta rata(IQ l10-120)dcngan pendidikan yang memadai undjabatanwa dan

tCFalupil dttaln lltcnge増 薇an pekettaall Sehari hari,maka ia akan lcbih mudah mcncapai kinetta

yang diLrapkan,01ch brcm itu pegawai pedu dttempatkan pada pckettaan yang sesuai

dcngan hahliamya(励
`F准
秦r解
“

滋 ′ル化 r77¢『

“

″グ ぬ 多/1gL′ Jioり .

2.2.2 Faktor pIotivasi

Motivasi berbentuk dan sikap(α rFr′πり SCSeOr額lg pcgawai dalam lnenghadapi

sitwsi β″笏′′ο〃mOtiVtti merupakan kondisi yal■ g menggerakkan tti pcga71vai yang

te爾疵untulc nlenciptabntttual1 0rganisasi(範 llall ke導⇒.

_          Sikap rnenta1 1■ enlpakan suatl yang lnendoromg diri seseomng pegalval untuk

berustta mencapall prestti ketta lnaksimal.Sibp lnental seseorang pega、 唸i harus sikapUNIVERSITAS MEDAN AREA



mcntal yang siap sccara psikonsik(siap Sccara lllcntal,■ sik,tttuan,dan situasi)alti SCSCorang

pcgawai harus siap mcnta11■ aupun sccara isik dan mcmahami tuluan utallla dan targct kctta

yang akan dicapai,maupun lllcmall籠 塗tkan dan lllcnciptttan situasi kcla

2.3 Pengertian ASN

E)idalaill l」 U Aparatur Sipil Ncgara yalng tcrdapat pada bab l kctcnttlan tJlη lllll ayat i di

jclaskan dalam lttl ini yang dimttsud ASN adaltt Aparatur Sipil Ncsara)ang sclattuinya

disil18kat dcnganプヘSN adalah prolcsi bagi Pcga、 vai lヾ cgcri Sipil dan Pcga、vai Pclllcrilltall

dcngan pclaⅢ iall kCtta yang bckctta pada instansi pcl■ lcrilltah

2.3.l  Fungsi ASN

Wlenurut UU ASN Pegawai Nege五 Sipil yaFtt tcrdapat pada bab IV tentang Fungsi

Aparatur Sipil Ncgara(ASDada tiga poin yang terdapat didalam dalam pasal 10

dttelaskan bahlva pegawai ASNberf■ lngsi sebagai:

1.MclaksanakanKcbttakanPublik

2,Peiayanan Publik serta perelot

3.Dan pelllcrsatu Bargsa

2.3.2 Tllgas AS 「ヽ                                            ・

Menuruttt yallg terⅢ離paSa1 1l pada bab yallg ke IV tentang tugas ASN

diielaskanbaltwa:

1.Melよ sanakan k轟苺量an publik yttg dibu試 oleh ttabat pembina kepegawaiall

scsuai dcngan kctentt pttattall perundang uandang

2.Memberikall petayanan publik yang profesional dan berblitattdan

3.Mclnpererat pcrsatuanね n kcsattlan ncgara Kesamn Republik lndollcsia.

2.4 Kegiatan perlindung danjalllinall sosial

2.4.l pe“ apdall kettahteraan masyarakat

pencapttall kettahteraan mttyarよ at dildui denganjttan perubahall― pertlbahan

kchid■lpan yang icbih bttk dari scbel― yt perubahan tttsebul dilakukan meldui

pembangttall,場 ua■ pembanglllElarl■ lasyarakat ialtt perbaihn blldisi ebllollli,sosial,dall

kebudayaan masyarakat,sehingga kcmiskivll磁■lingkull.●an masyaraktt menttlallli

perubahall.聰 miskillan blnpir mettadi perlnasalann di semua negara,bttk di ttgara mttu

mauplln di negaFa Sedang berkembal■ g den騨 種llgkat pel11lasalal■all yang berbeda‐ beda.DiUNIVERSITAS MEDAN AREA



Indonesia sebagai salah satu negara scdang berkembang,kemiskinan merupakm suattl

permasalallan yang pcntng dan sangat se五us karcna kclnittkinan mel■ buat banyak trnawarakat

lndoncsia mengttFlti kesulitan ddam mcrncntt kebu像 曲an dasar hidupnya)scpcrtil sandangラ

pallg雛,papan,pendidikan dan kesehatan,Kcbむ 壺an pemeHntah dalam upaya penallgttlattan

kemishnall telah dilal漱 雛 olch pemerin軸魔■.Pcrluasan kescmpttn kctta,pcmballgullall

pcialllan,pelmberian dana beF3ulir dall ttbane‐ lan inれs赫 .Nalnlln gttda kellliskinan
di lndoncsia belllnt sepelluhnya bisa tcrattti.PIcllulut Soettono SOCkanto(2009:321)

“Kclniskinan disil■ i diartikan scbagai sua象l kcadaaan ditnana scscorang tidak sanggup

memeli琵麟 dirillya sendiri sestti ttllg雛搬afkelliduptt kelompok danjuga idak mampu

mcmallfatkan tcna3a mcnttt dalljuga isibya dalaltl kclolllPok trscbず '.Narnlln,m量

mettclesaikan pttnasdahan yttg bttkcmballg di masyな よat diperittan kebttakall sebttai

realisasi dari fulltti dantugas llegara sett dalatt rangtt mettcapal ttuan pembangunan

Dalalu ralltt pelilldullgan ttmiskimtt bettasis lulnahtangga)pellle五 ntah meluIIc‐ kan

progam khllsus yallg dibcd菫 anla Progral■ Kclu鉗蓼 Harttan(PKLI),yang dilaksanakan ttak

tahtln 2007.Metlumt DittcnBantun danJamillall Sosial(Depsos,2010)PKH dirancang untuk

memban根 l penduduk lltiskin tcrbawah bempa banttan bersyttat.Prograln ini diharapkan

malltpllberkonttbllsi llntt mempercepttpencapttall ttllan pcl■banttnan m置 enilm

O111lCllnitll■ Development Goals atau l嘔)Gs),pitu penttrangan pcnduduk miskin ekst亘m

dall ttlapcrat pcncapiall pendidihn(魅観 韓sctaFOn ttllder,pengurangan antta kCmが ian

bayi dall balita dan penglrangatt kerllatiall ibtt Fllcl五 hittan.

2.4.2 Tttualt perlindtlng dallittmi菫〔m sosi墨

隻juall pedindttLg&腱 jalninan sosial yaitu stlllggtlllperiu dimiliki agar ketahanan

masyarakat軸枠t燈嗜aga dahm lllenglladapi sttθ 滅.職bih daripada i亀 pe」indungan dall

jalminall sosialJuga dipeJJkan apabila tcttatt hal― htt yang tidak dikehcndaki yang dapat

mengakibatkan hilangnya ataB berkwangnya pendapatan seseorang,yang discbabkan kttcna

mclnastti usia la可載ratau pcllsiltt sttit,cac鎌 ,kehilttganド kc」 aa■ terkena bellcal■a alal■ ,

dan sebagaiwa.Jclas bahlva,pcdindunganぬ菫jalllinan sosial sangat terkait den3an isu‐ isu

yang kolllpleks,baik yang bersittt analitis lllavpun yallg tcknis.Untt itu,und membangun

suatu kc機競 nall luasprabtF dipcrllJkan評重じ通bullall yatt bersitt tertls― menctts

←冨″ノ″αみり dtt pemb銀騨 ntt yttg lrnellliLよ kc藤ぬ ぬけ誠 miskin υ
“
fθθ砂.PCngalaman

banyak llcgara rncn■ lnJukkan,bahu・ a perllmbllhall sala belllm cukup un量

mengembangkanr/menin〔共at最In httlias hidllp masyaraht.
UNIVERSITAS MEDAN AREA



Pcmec愛潮■janJ(a pttang dari masalall ini sallgattergtttung pa(濃 kcputusan…

keputusan yang dikaitkan dcngan pcmbangunan nasiond secaFa keSClllrLlhan yaitu,antara l饉■,

dcngan IInemasukk‐ an pcnyebab stRttctwal dari kcrclltanan llllasyarakat di atts,Disadari bahwa

suratu k)bttakall】 βng lebih diaFa聾鯰n pada upaya memasukkan illtcrvcnsi sccara proaktifdalal■

rattL ttngura電 l kerentanan ttlscbut dan melldofo暉盤engajよ settor sw疵 磁n

菫asyttakat sccara bcFS〔波na―salna untt mengati kerniskillan.Dcllgan dclllikian,

perlindllltgan dttjattnan sosiai seyogyanya tdak httya mettpよ 鑢 progralm pcmc五 ntahラ

tctapijutt mcrupttan program masyarakat yang dihaFaphn ma7nlpu lllel■ berikan pcrlindungan

dallJalmillall sosial agall setiゃ｀電ga negara dapat memenllhi ttbutulull dgasar mi五 mal

hidupnya menttu t領 破juttyakesttahteraan sosial bagi scllll■ t rttat lndonesia.Dalaln

pclaksan雛町 aラ llpaya i12i tidよ よ 額 berha重ljika hanya melibatkan p《瀬 e五lltall tta.ISu

′αrr77θだ乃ヶdellgan ttenil18katkall perall kttasama dengan sektor slllasta danmasyarよ at

menJadi scttkin pcnting.

Dalalll k◇nteks pernbangllllan sllatu sistcm perlindungan danjalninan sosial nasional,

hal pctting ylng harus dipcrhati10n adalah pcran daFi maSng― masing pcmc五 ntah nasional di

pusat dan pelmcrintth daerah(propinsi dan kabupatcwkota)dalaln pc」 indllngan danjaminan

sosialjuga perlu dipe■cgas.Dentt mcngacu kcpada lIU No.22 Tahun 2001,keserasian

peran pusat dan daerah mettadi Sangat pentillg,brena kcm□阻ptlan ttln peran pcmclilltah

daerah ttlaln sisteln iniぬ μt sttaberbett satu dall laillnya,tergantun.・ dari arall k晦よan dan

tcnltanta keman鐸観 petllbittaall lllasingttasing dttl‐ all.Implikasi k轟導量an dcsentralisasi

yang telall diberlakukan sqak av√ al lallu数 2001 terhadop pola pellgembattgan sistem

pcrlindungan danjamillan sosial scbcmmya akan lllcttadi ttS‐ positifbagi dacrah,karena

kemiskintt di setiap ung麹趨n lvilayah dapat diatasi secaFa h01istik.Dalam pelttsallaamlya,

perlindungan danjaminan sosiJ垣 dak akan berhasiljika hanya mengandalktt pcFaln

pemerin創l stta.Oleh kaFCna itu,isu kcttaSama atturα ″磁θ浴乃ψ melalui peninょatan per鑢

kttaSalna pelllerintah dengan sektoF SW郷 機 dan masyarakat me可 劇 i Sangat penting.

2.4.3 fullgsi dtt tugas perlindllllg danjaminan sosial

mclaksttan ttlgas scbagailnana dirnaksud,Pusat Penelitian dalt Pengembangalt

KcsttahtCraan Sosial mettelengg額 よan鈍野i:

1.Pcwittall pertllllusan bb彗曇3n teknis di bidang pencltitt dan pellgembangan penallgall雛

ねkif miskin,rehabilittsi sosial,pcl■ berdayaan sosial,peHindllngan sOsial,jaminan sosial,dan

penuttang.
UNIVERSITAS MEDAN AREA



2,Penyiapall pelよ sanaan kebJよ an di bidang penclitian dan pcngcmbangtt pcnanganan fakir

miskin,rehrabilitasi sosial,pcmbcrdayaan sosial,peJindungan sosial,jalninan sosial,d鑢

penlmJang.

3.peneltian dan pengembangan pcnangananね hr miskin,rehabilitasi sosu,pcmberdttaan

sosial,perlindunga711 sosial,jaminan sosial,dan penuttang.

4.Pellyiapan pelaksanaan pemberian biinbingan teknis dan suPisi di bidang penelitian dan

pcngentbangan  penanganan  fakir  菫liSkin,  rehabilitasi  sosial,  pemberdayaan  sosial,

perlindullgan sosial,jaminan sosial,dall penunjang,

5.Penデapan pelaksaman pelletapan ttbutttan pellelitiall dan pengembangan di bidallg

penelitian dan pengelYlballbyan penallganan ttir llliskinラ  rchabilitasi sosial, pcmberdayaan

sosial,pe■ indllngalt sosi顧 ,jalllillan sosial,dtt pellllllJang.

6.Pcttiapall pelよsallaan pe田議pan jalnmall mlltu di bidang pellelitian dan pengembangan

pcnanganall ttir miskin,Ichibilittsi sosial,pclnbcrOyaan sosial,perlindungan sosial,jamin雛

sosial,dan petlutJang.

7.Pemalltauall, cマ 2111asi, dan pclaporan penclitian dan pen3embangan penallgaltan fakir

miskin,rehabilitasi sosid,pemberdayaan sosial,perlindlmgan sosi顧 ,jaminan sosial,dan

penlln」 ang;dall pel[漁【sanaan llmsan tata Ш ha dan flllltah tangga Pusat.         。

7
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BAB Ⅲ

DESEコEPSI LOKASIICKL

3.l SeiaraL Dimas Sosial Kabupatem Nias Balat

Dinas Sosial kabupaten nitt barat didirittLn atau bentuk p額 濃 saat pcttsmian Kabllpaten Nias

Barat.Dimalla kabllpaten tecsebllt ad滅 轟 saltt satl labupaten di Provinsi Stll■ atra Utara,

Indonesia.Kabupaten illi dircsttlik麺 Oleh Mellteri I)〔 通alu Negcri llldonesia,3〔 額diyanto,pada 26

Ⅳk〕i 2009, sebagal salah satu hrasil pelnck‐ al‐an dari Kabり pattn Nias, Lbllpttell Nias Barat

merupakalt hasil pelllekar観  娠  Kabupaten Nias be■義 saFkan ■10 NOmOr 46 Tallun

2008,Kabllptten ini tcrdiri dtti 8 kecamatan dan 105 desa.Nias Barat mettdi Dacral1 0tonomi

Baru(DOB)paぬ masa Buprati Nias BIllahati B.Baclla ttLn Pttsidcn Republik llldOncsia Susilo

Bmbang Ylldhoyo■ o.Mente五 Daltt Nege五 Rcpublik IIndoncsia■lardiyanto lneresmiktt Nias

Barat mc埼灘i DOB,Selasa¢ 6/052009),Sek』 itts mel雛垣k Faduhusi Dacli sebagai Pettabat

Buptti(巧)Nias Bar就.Setclal1 18 bulan Fadllhusi Daeli mengundurkall di五 scbagai Pcttabat

Bllpati Nias Barat oleh karella lne導 涎 i Ca10■ bupati Nias Barat deilliti£ ROda pemcrilltttan,

kclnudian,礎 組attal1 01ch Pclaksana Tlltts Bupati Nitt Barat DIs.Sudirlnan W碗 Ⅵ電.

Pada 2 Febmari 201l unttlk pcltma kdiwa,Nias BarattFnelaks額 量all Pcmilihan KepaliDacrall

dan Wakil Kepala Dael・ all(Pil統鉾 .轟 tiga pasangan calo菫,yabtt Faduhusi Dacli― Sinar Abdi
Gu10(FASIゴリ,YllpiteI Gulё―R蹟鋲泌

“

Dacli ttPIRA),dan Adrialtus無 oziduhu Gu16 dan Hermit

Hia(AARO'OIE)Pasangan ca10n yallg ttrpilih scbttai Bupati dall Wよ il Bllpati Nias Ba厳

deflnitif adalah Adrianus ArOzidullu Gじ lo dan Hcllllit Hia. Merem dilantlk Olch Pelι ttsalla

Tugas Gabcrllttr Sutllata研ぼa pada 13 Apri1 2011.

Scbagai suattl pcmerintahan dacrall yang bam,Kabupaten Nias Bttat dituntit llntllk lnを Inpu

menata kabupatcnttya ke arah pcl■ ballgllnan yang berkesinaltbullgan. Scbagai daerall otonom

bttu,Kabupaten Nias Barat hats mampi melana歯 ■.Dalaln petttienggarall pemerintallan

dacrah,量 10r keuangall daerah sangat erat hubllllgallnya dellgan pelaksanaan pelllbangllnan dan

pelayanan kepada masyarakat sehingga di dalam Undang― Ulldang No. 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah lncmbagi llrllsall pemc五 艶由 dttrall lllettadi urttan waJib軸 urllsan

pllihall.Urusan wajib melupatt hal― llal yang bel・kaita菫 義n.●all pelayanan dasar sedangkall

urusall pilihan adalall llrusan pclncrintah yang secara nyata ada dan betttcnsi lllttLlk
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mcnin〔共atkan ttsttahtettn lnasン 蹴rakat sesuai dengall kondisi.Dalam pemer麓 搬htt kabuptten

ada bcberapa k〔達総r dinas antara lai■ yaitt Dinas pendittkaFl,Di熙 述parlⅥisata,Dinas Peltikanan

dan kclau軸 ,dinas kcpcllduduka難 ,dinas sosial dan iain scbagalttya.Dalaln hal ini pcneliti lebih

お壼s pada kanttr dillas sosial llias bar舷 .

Aぬpulltallggtlllgjawab pemeFintamnDims sosial nias bartt antara lain i

● Dinas dipimpin oleL seorang Kepala Dinas yang be■血 di bawah dan

ber協■1逍覆唱jaWab ker渤ぬ Bupati melalui Sel憲 幾 L五S Daerahi

e Sekretariat dipilmpin olch seorang Sekreta丘 s png berada di bawall dall

beianggLIn画 獅 お kCpada Kcpda Dinasi

・  Bidang… Bidang masing‐ lFlaSing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yalllg berada di

ba瞬山 dtt bertang騨■轟alvab kepada KepJa Dinas:

・   Stlb Bagian‐ Sub Bagian masing…masing dipilnpin oleh seorang ICepala Stlb Bagian

yangberada di bawtt dan bettnggunttawab kepada Sehetaris:

e Seksi一Sdksi llnasing― masing dipimpin oleh seorang Kepala SCksi yang bcFada d

bawtt dtt beltmggungiaW・ab kepada Kcpala Bidallg y″狙g bers機J【utalli

O Kelompok Jabatan Fllngsional dipimpin oleh"orang Tenaga Fllllgsional Seniof

sebagai KetuaKelompok dall bertangglllnttaWab kepada Kepala Dinas

3.2.Lokasi ICRttL

Kuliah Ketta Lapangan(KKL)dilakSanakall di Kanわ r Dinas Sosial Kabupa撤l Nias

Barat yang berada di」 alan Ponegoro,Desa Onollmbll KOcttI]駐協n Lahomi.Dilnana lokasinya

tidakjauh“ ngan Komplek Kanto Bupati KhbupatcnNias B雛議.

3.3ヽアisi dan]Ⅵ[isi Dinas Sosial Kabupatell Nias Barat

3.3.l VISI Pelayanan PRIMA yang beEtta saillg.
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，

3 3 2 MISI

Mcllillgkatkan ktalitts pclayanan publik.

pIIofesionalismc tt stlmbcr daya mantlsia yang halldal.

pel町allan di bidang pc五 zillan dan pelllamman modal.

kettaSttainvesbr dan pembanun duma usaha.

pcnl■弊atall PClldapatall Asli DacraL

3.4 Tugas Pokok dall Fllngsi Dittas Sosial Kabupatelniヽ ias Barat

3.4.1.Tllgas Pokok dall Fllllgsi Keptta Dirlas Sosial

Kcpala E)inas Sosial mclllpunyai mgas melaksanakan urusan pcmerilltallan daerah di bidang

sosial,melipllti:rehabilitasi,pcFlittdungarl dan jamillan sosial,peIIlber義 げatt sosial dan

pellallgananねkir rniskill beittsark肇 ■aztt otonomi dacrah dan tugas pelllbantllan.

Kepala Dinas Sosセ通dalal■ lnelaksanakan tugas mellyelenggarakan ttgsi:

1.pertlmusan keb毒山 tcklliS Scsuai dengan lin山叩tugaStta.

2.menま 00rdinir pettelcngttraall ll― ■ peme五ntahan dtt pclayanan tll■um

sesuai dengan lingkup t.lgasnya.
●

3.mcngkoordinir pelabaman evahlЯ qi dan pelaporan scsuai dengan linま up

tugasnya.

4.memonittting pclよsallaall administtsi dinas sesuai dcngan linまup tug郡町a dan

pclaksanaall ttngsi lttn yang dibcHkall olch Bupati melalui Sc貯 etaris Dacrah

terkait dellgan tugas dall fllngsinya.

Rincian Tugas KLpala I)inas Sosial:

lllcmimpin dan rllengcndalikan organisasi Dinas Sosial agar lebih bcrdaya guna

dan bcrhasil ttlla lllengkoordiniF pcnyusunan rencana ttattgis dan re“ alla btta

E)illas.

mel■berikan pe■1弯 llk‐,赫 an dan mendistribusiktt lllgas kep〔 通a bawallall.

Incl■lpel巧群i,menel餞羞 pcratllran perllndallg―u瓢濃ngaL ttputlksall, pctuゴ uk

pclaksallaan dan pctttuuk tcknis scsllai dcngan bidallg tugas.

０
　
　
　
●
　
　
　
０

●

　

　

　

●

つ

″
　

３

一
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4.1■enyelenggttakan sistcnl pcngctldaliall intcrll dalal■  pelaksanaall tl13as agar

bC増滅all efek/tifd臨 efsien scsutt Iメじraturalll perlllldan‐ 〔コu饉lda口1鉾n yang beJad【 u.

5.menま00rdinir pellyusllnan kcbttakan tebis pclllerinttt da領 由 di bidang sosi滅 ,

mcliputi:rchabilitasl,perlindullgan dan Jaminan sosial,pcmberttvtt soSial dall

pellallganan fakiF InlSIcin_

6.lllcngokoFdini■ evttua_si dan peiaporan pciaksanaan kebli畿 雛

"merintall dacrall
di bidang sosi豪 ,meliplltil rchabilitasi,pcJindungan dall jalminan sosial,

pclTlbeE彎餞n SOSitt dall pellanganall faktt miskin.

7.Incmonitoring peb山 3- pembi=IB田し eValll,ti pe、、lenggarttn pelayanan

umllln di bidttg sosial,melipllti:rchabilitasi,perlindllllgan dan Jamintt SOsial,

pcmbcrdayaan sosial dall pellallganan fakir misldn.

8.lllel撃 oordinir pelttan餞 韮 藤 ngelolaan kesekretariataLコ 嬌 liputi pcFCnCallaall,

cttluasi,Pcttorall,kettngan,umulll dan tpegawaian.

9.melaksanakan penyusunan indikator dan pengttur雛 壼nc■ a Dims.

10.menまOordinir pettusunan laporan hasil pelaksalllaall rencana strategis &m

rcncana kettaDinas.

11.menまoordinir pettustlnan Laporan Keuangtt SttDdan LttIP SKPD.

12.mcngkoordinir pcnyiapan bahan pcn)usullan LKPJ=LPPD,lLPPD scrta laporan

Kinetta inst綴鶴iPcmc五 lltall(LttIP)PelneFL饉 Dttral■ .

13.mcnま oordinir pett「 isunall dan lllonitol‐ ing, 釘aluasi sclta pelaporan atas

pclよsanaan S勧直額 Operasiontt Prosedljr(SOP),Standar Pel町 額an Publik

(SPP)dan s硼ぃFey Kcpuasan LttLsyarfttat(SKD′1).

14.lllenま oordillir pe■yttullan FenCana pe“apaian dan peneFapan St獅 ぬI Pclttanall

NIinilllal(SPⅣゅ yang mell」 adi kewttibal Pemerintah Daerah scsuai dcngan

bidang tugas serta lnelaksanakan evaluasi dan pelaporan atas pclaksanaamya.

15.melaksttn koordinasi pettunanPettanJianKilllcttaFeralttatDaerall(PK).

16.mclaksanakan koordinasi dcngan nta郎 4/Unit KeF」 a terkait ulltuk mendukung

pelaksanaan tugas.

17.Inelよ sa廠意an kcゴaSama dengan Untt Ketta むrttL壼  毬nttt mer通ukung

pelよsttmll崚鶴 :

18.meivelettggttakall pembiiaan kelolnp(量 j〔島滋att■lngsional.
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19.melaksallakan pellysunan indibtor dan pe鶴漱 uran kinetta ttnas.

20.mcmc五ksa dttn lneniltt hasil kerJa baゝ Fahan sectta peF10diC.

21.melnbe五 ka■ usul dan saran kepada atasan d顧こ壼 ral13ka kclancaran pcl潰 sanaan

tugas.

22.melaporkan hasil pelaksttan tugaAs kepada atasan sebatti pertanggullg jawaし an

pclaksanaan tllttS dan mclaksanakan tugats‐ tugas iain yang dibcrlkall olch Bupati

melttui Sekretaris DaeEtt scsuai dcngan ttlgas dan imgsinya.

3.4.2 SEKRETARIS DNAS SOSIAL

Sekretaris Dinas Sosiai melllpttyat ttgas lltettb〔 凛韓 Keptta Dintt dalm melttcsattkm

pelnbe五 all dukungan pelayanan adttlinistiatifdall teknis yallg IIIleliputi:

1. Percncanaan

2. KeuanbOan

3.Ttta usFaha

4,PeFlenttaL

5.Rlllllall tatugga dan kepegawaian di lingk■ngan Dinls.

Sekretaris I)inas Sosial dalam llllelaksanakarl tugas menyelenggarakan蝕 gsil

l.pcngelol鑢n dan pelayallall administrasi ulntllll,鷺 pegttaian,kettnall dan

perlen3kapan untuk mendukllng kdancarall pclttsanaat ttlgas dan ingsi dinas.

2.penょ00rdinasian pclaksanaan pen3置stlnan pFOttm dtt kegatan di lin3kungan

dinas,

3.Pcwelenggaraan hubullga■ ketta di bidang admini壼ぉi dcngan satuall ketta

perallまat daertt terkttt dan ttittsamaall ttl.Casttgas l滅 n yang dibe五 kan oleh Kepala

Dillas scsuai dengan tlgas dall f珀腱gsinya.

Rincian Tugas Sekretaris Dilns Sosiali

l.Menyelenggan厳 pcnyustlnan rcncana kcJa Sekreta五 at berdasarhn fencalla kctta

Dinas.

2.mettelcllggarakan administrasi lllnllm,kepegawalan,keuangan dtt pcJenょ apan

untuk mendukung kelancaran pelaksallaalltugtt dalt ittsi Dinas.

3.mettelenggarakall pc甲 澪unan pFOgan dan ttglatt diliコ藤 ungan Dillas.
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4.mcrlyclcttgarakan hubullgan kctta di bittltt adlninittasi dengan satuan ketta

peranま滅dacrah ttrkait.

5.Mcnyelcnggttall koordintti dall pellyusunan progam dan anggarall.

6. pcnycicnggaraall pengelolaan kcllangan.

7.lllenシ℃lenggttkan pengelolaall periettgkapaL tlta usFan, lul.ah tallgga dan barallg

milik dtteraL/11cgara.

8.menvelenggarよall pcn鮮 lolaan llnlstt kttegaWaian.

9.menyelenggttrak額l peュgttlttplllan dan pengolahan da12 serta pelll■ allta囲〕evaluasi,

dall pelapo懃L

10.me■yeleng蓼藪 all 夢識crapan Standar Operasiontt PFOSed面  (SOP), Standar

Pdayanan Pubiik(SPP)dan stttey Kepuastt Masyarak試 (S壺啜)ぬlalln pcl薇sanaan

tugas.

11.mettclettgaFalttl koordillasi pc鷲 塾pn StandaF Pelayanan Minim滅 (SHtt Se血

mciaksanakatt cvaluasi dan pelaporan atas pelaporall pelaksanaan Sttdar Pelayanan

Minimal(SPbII).

12_mcttelcnggarrakan penyusllnan inttkatoF dan pcngllMan kintta Sch面 江.

13.mcme五 ksa dall llKttilal hasil ketta bawahan secatt pe■ o轟c.

14.memberikall usul dan sttan kcpada attsan dalttEl rallgka kelancaran pelttksanaan

鴫 aS・

15.mclaporkan Lasil pelallsanaan tugas kcptta atasall sttatti pcrangttntta■ vaban

認^
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STRUKTUR ORGANISASI DlNAS SOSIAL NIAS BARAT
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BAB IV

PEMBAIIASAN

4。 1.Deskrlpsi Bidang建 埼a

Scbelulll memulai kegia核 )1l KKL dikantor E》inas Sosial卜ごias Barat,pcllulis dibcrikan

pengttahan olch kepala Dinas Sosial dilcttltor Ditt Sos避 戒dibagian Perlindungan dan Jal■ inall

Sosial Kabllpaten Nias Bど at.Pcng額霧lan yaltg dibcゴ kankepadapenulismeliplltijadwalktta

SCFagatt ketta,memょai bttu plltih icngall p銀瑾ang dan cclana hitant,penempatan bagian dan

billlbingan penulis serta menekanbll kep劇 L盤懇 iswa Ю壺虫mtuk bersttikゃ disiplin baik iu

naktll,auplln dalam l■ elakrukan segala tugas yang dibe五 kan oleh attsan ll■ aupuFl pcga、ャzi yaIIg

ada di bid田嘔masing―masing.

Pcl山anaan ICKL didinas Sosial Kabupatcn Nias barat yang dilaksanakan selalna satu

bulan dimttai壷亜 tang〔が 13 Lli 2020 samapi tllgga1 12 Agustus,pada hを m se面 n sampaijlll■ at

dari pllk轟 0&00 saln叩薇dengall la00 wib.settaKKL pell通 s ttempatktt p麗 abajm

PCFlilldul13all ttm Jalllillan Sosial dan mcmbanm para pcgawai dalam mellginput data Laporan

Kegiatan Pcndamping FKH.

4.2 Kegiatan selama KKL

・  lllengillput Laporan Kcgiatall pcnくたmping PЮ33m Kel聰囲「ga Harapan(PKH)dibagian

Perlindungan dan Janlilun SOsial.

Laporan adalah stlal.l bentuk penyampaian berita,ketcrallganっpel■bcntahuan,atauplln

pettcanggLlngjawaban bttk sccara listt lnauplln secara壼 isan dari bをMahtt kepada ttasan scsuai

dengan llubungall wewellall.O dalan sttah satu cara pelaksanaan kcgiatan.Sc山 町萎銀l menぴ ut

para allli Ala宙 yat,Laporan adttah inttrlnasi daFi SCSCorallg pctllgas atau ttabat kcpada petllgas

atau pttab就 憲 n ddaln suatu sistelxl麦 饉 ini館霞i.Scdangkan menumt SocJto laporan adalah

inforlnasi yang ttdLlklllllg Olch義機義楓yatt iett dan sesuai dengan faktayangtettadi,data

hams sestti sedemihan rupa sehi鴨諄 bisa dipettayai動 mmah untuk di pahalni.
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4.3 Jcnis kcgiatall salalna KL

Senin,13 Juli 2020

/ Krata sanlbutan dari Kcpala Dinas Sosial｀

/ Bimbingan dan aral■ an dari Kcpala Dinas Sosial serta pembagian lokasi dilnasing‐

masing bidang

Salasa,14 Juli 2020

/AFallan kepda seksi PcFlindungan d錘 Jamintt SOsi滅 ラ

/  pengen31an ruangan

Rabuラ 15 Juli 2029

/ Mcnenma talnu yang berkOllsultasi tentang P麒

KLInis,16 Juli 2020

/Penが llpu復源 data la7poFan dari pendampltt Program Keluarga Lrttall(PKII)
Jlll■at 17」 uli 2020

/Mcngnput data LaJut Usia

Senin 20 Juli 2020

/Mcnginput磁憾 Cacat Fisik
Selasa 21 Juli 2020

/ Mcnginp■lt data Cacat Mcntal

Rabu 22 Juli 2020

/ Mengagettkall Surat Surat PcrtangeCing Jawaban(SPJ)

Kantis 23 Juli 2020-08-10

/ Mengagendよam Surrat tellt鍼lg Laporall SPJ Alat tlllis kantor(ATK)

」lllmat 24 Juli

/Ke3a bakti Dinas Sosial Kaburaten Nias Bttat

/ Pemasangan ulllbul umbul

Senin 27」 uli

/ MellgaFSip srat inasuk tenttg surat keterallgan tidak lnenerirna PKPI

Sclasa 28 Jllli 2020

/Mengarsip sllrat Masuk tcntang ia7poran Pendampillg噸

´
０
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Rabu 29 Juli 2020

/Mttbanm mcmOnitoring pcnyJ■ lran dana KeluarbOa Pene五ma Manfaat(聾 PNI)
Kanis 30 Juli

/Mengandakan Surat

」ulnat 31 Juli 2020

/ Libllr han raya besar ldtli Fi遷

Scnin 3 AttsttIS 2020

/Ⅳ lonitoringPelaksanaan Pertemllm pcnillgkatan Kemampuan KeluaFga e2蛇 )dideSa
O■o Lilnbu you Kccamttan Malldrehe Barat

Selasa 4 Agじ劇崩s2020

/Melakukan Ve五重kasi dall Pelldataan orang Gallttan Лwa(OD側)dideSa sOiiwa
Kecamatan Lolo童 tu卜[oi

Rabl1 05 A3tlsttS 2020

/ Pembagiall Kartll Kesttahteraan Sosial(KKS)di Desa ollo Limbu ICcc.Lahomi

Kttnis 06 Agustus 2020

V/ Mcmonito五 ng pemlltalclliFall轟楓 KPM PKI― IItahun 2020 didesa Bantla Fadoro

Kcc.L4o■o'o

Jullnat 07 Agustus 2020                                      ぅ

/Menttrsip surat Laporan Koordinator Pcndamping P]獲I tinょat Kecamatan

Scni 10 Agusms McrttanttF Laporan SPJ ATK dibagiall Kcuanga/n Kantor Bupati Nias

Barat

ll Agllstus 2020

/ Melakukan Vcriibsi ttm pclldataall orang Oallg32n Jiwa(ODGJ)dideSa siso Bav・ ino

II KecttataFI Lolo Fitu Moi.

12.壕stuS 2020

/Mcngikuti Kcgiatan rapat yang dipimpin olch kepala Dinas Sosial dalam rangka

menindak lattuti ke」 atan bantuan selaJtttya.
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BAB V
PIENUTIIP

5 1 KESIMPULAN

Kintta yang dihasilakan pegawai Aparatur sipil Ncgara yallg berpotensi tingJ dapat

membe五kall k畷通itts terbaik dalanl pelayanall public dan ungginva ingkat kepuasan masyarakat

渡as jasa pel、猟 all yang diberiL雛 olch petug益 .Serta Factor pelatihall lnettputtai pengarull

yallg signittkan term佳り kinctta pe3awai ncgc五 di Lingkungan Pemerilltah.Dan Mot市 asi b可 a

yang tillggi dari setiap pcgawai sangat dibutuhkan dalam pcnill〔 二ic`し11ln prcstILsi kcゴ a yang baik.

5.2 Saran

Dalalll menintttkan kualitas pegttai ne.・ el scbagai sllmber dtta aparatur ddalll

mclaksanよ an pelay2nan di bidang pel■ leFinth dan kemasyarabね ■,pedu ditinl表 1■an

pengttallllll dan]金Hnpilan llnclttui beFbagai pro「 am pendidkan dan pelatihan tknis sesuai

dengan tugas pokok masing― masing.dan pembe五 all penghargaan sehingga pegawai negcn lcbih

terlnot市asi untuk melaksallakm mgas pokok dan fungsinya secara optimal.Scrta ditingkatkan

llnsu←llnsllr pclayanalt yang masih diFatt belllrn optim滅 ,y薇亀 seperti l prosedur pclayanan,

kenyamanann pclayallan,dan kcalnanan pelayanan
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DAFTAR PUSTAKA
htt p ://kem en keu.eo.id
httu ://renositorv.ump.ac.id

htto://www.kemsos.go.idperlindunsan-dan-iaminan-sosial-mgpurut-para-ahli (diakses 29
juli 2020)-

http://niasbaratkabutqo.id/pemerintah/dinas-sosial (diakses 11 juti 2020)
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