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I 

RINGKASAN 

BURHAN ANTONI NAINGGOLAN, PEMBERIAN MOTIVASI DAN PENGARUHNYA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. ORION MUKTI LESTARI, 

MEDAN. (Dibawah bimbingan Bapak Drs. Hasan U. Siregar sebagai Pembimbing I, 

dan Bapak Drs. Jhon Hardi, Msi, sebagai Pembimbing II). 

Sumber daya manusia merupakan sumber modal utama yang terpenting dalam 

menentukan keberhasilan perusahaan. Oleh karena itu, mereka perlu dikoordinir dan 

dikembangkan sedemikian rupa, untuk dapat beraktivitas seefisien dan seefektif 

mungkin. 

Didasari akan ha! tersebut, maka pemberian motivasi semakin penting 

fungsinya guna mengatasi dan memanfaatkan sumber daya manusia tersebut sehingga 

dengan keahliannya pimpinan tersebut dapat memotivasi, menggerakkan dan 

mengembangkan karyawan secara baik dan terorganisir untuk mencapai tingkat 

produktivitas yang tinggi sesuai dengan tujuan perusahaan. 

Penelitian dalam penulisan ini dilaksanakan pada PT. Orion Mukti Lestari, 

Medan, yaitu untuk memperoleh gambaran sebenarnya mengena1 kegiatan 

operasional pada perusahaan tersebut, serta untuk mengetahui sejauh mana pemberian 

motivasi dapat berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan tersebut. 

Sebagaimana halnya dengan perusahaan-perusahaan lain pada umumnya, 

perusahaan ini juga tidak lepas dari permasalahan yang dihadapi Adapun 

permasalahan yang akan dianalisis dan dievaluasi oleh penulis adalah "Produkivitas 

Sumber daya manusia merupakan sumber modal utama yang terpenting 

keberhasilan perusahaan. Oleh karena itu, mereka perlu dikoordinir 

dikembangkan sedemikian rupa, untuk dapat beraktivitas seefisien 

Didasari akan ha! tersebut, maka pemberian motivasi semakin 

guna mengatasi dan memanfaatkan memanfaatkan memanf sumber daya manusia tersebut 

keahliannya pimpinan tersebut dapat memotivasi, menggerakkan 

mengembangkan karyawan secara baik dan terorganisir untuk mencapai 

produktivitas yang tinggi sesuai dengan tujuan perusahaan. 

Penelitian dalam penulisan ini dilaksanakan pada PT. Orion 
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kerja karyawan belum menunjukkan suatu tingkat yang rnernadai, sehingga cukup 

rnendukung pencapaian tujuan perusahaan dengan efektif'. 

Sebagai kerangka acuan terhadap penelitian lebih lanjut penulis mengajukan 

hipotesa sebagai berikut : "Jika pimpinan perusahaan rnemberikan motivasi yang 

tepat guna, bagi karyawannya, maka meraka akan terangsang untuk bekerja dengan 

efektif dan meningkatkan produktivitas kerja dernikian rupa, sehingga mendukung 

pencapaian tujuan perusahaan. 

Pada PT. Orion Mukti Lestari, Medan, metode pemberian motivasi yang 

dilaksanakan adalah dengan memberikan rangsangan berupa pernberian gaj i pokok, 

kenaikan gaji berkala, cuti, THR dan lain-lain. Sernentara peranan pimpinan di dalam 

rnemotivasi karyawan untuk rneningkatkan produktivitas kerja belum terlaksana 

dengan baik. 

Dengan demikian pemberian motivasi yang dilakukan p1mpman hams 

diupayakan agar dapat mengantipasi kemungkinan usaha-usaha meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan. 

.. 
II 

tujuan perusahaan. 

PT. Orion Mukti Lestari, Medan, metode pemberian motivasi 

adalah dengan memberikan rangsangan berupa pernberian 

berkala, cuti, THR dan lain-lain. Sernentara peranan pimpinan 

karyawan untuk rneningkatkan produktivitas kerja belum 

Dengan demikian pemberian motivasi yang dilakukan p1mpman 

agar dapat mengantipasi kemungkinan usaha-usaha meningkatk

kerja karyawan. 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Organisasi sebagai wadah, merupakan tempat orang-orang bekerja untuk 

mencapai tujuan yang diinginkan. Dalam organisasi keterlibatan atasan untuk 

membimbing mengarahkan dan mengkoordinasikan bawahan diperlukan sehingga 

dapat menumbuhkan semangat kerja. Sebab semangat kerja tidak terlepas dari 

bagaimana seorang pimpinan harus memberikan perhatian yang cukup untuk membina 

para bawahan dalarn mencapai tujuan perusahaan. Pengelolaan karyawan tidaklah 

mudah, sebab manusia sebagai karyawan memiliki kemampuan, keahlian, keterarnpilan 

dan sifat-sifat pribadi yang berbeda antara seorang dengan yang lain_ Untuk itu 

diperlukan kebijaksanaan yang tepat dalam mendayagunakan karyawan untuk dapat 

bekerja dengan baik dan efektif. Berbagai upaya dan pendekatan dapat ditempuh oleh 

pimpina.n perusahaan dalam mendayagunakan karyawan agar produktivitas kerjanya 

cukup tinggi untuk mendukung pencapaian tujuan perusahaan. Salah satu diantaranya 

ialah pemberian motivasi. 

Dengan memberikan motivasi pirnpinan berupaya mernpengaruhi bawahan agar 

mau melaksanakan tugas dan kewajibannya seefektif mungkin. Motivasi akan 

mempengaruhi tindakan seorang kai;awan dalam melaksanakan pekerjaannya dan 

tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Oleh _karena itu, pimpinan harus memahami 

membimbing mengarahkan dan mengkoordinasikan bawahan diperlukan 

menumbuhkan semangat kerja. Sebab semangat kerja tidak 

seorang pimpinan harus memberikan perhatian yang cukup untuk 

bawahan dalarn mencapai tujuan perusahaan. Pengelolaan karyawan 

sebab manusia sebagai karyawan memiliki kemampuan, keahlian, 

sifat-sifat pribadi yang berbeda antara seorang dengan yang lain_ 

kebijaksanaan yang tepat dalam mendayagunakan karyawan 

dengan baik dan efektif. Berbagai upaya dan pendekatan dapat 

perusahaan dalam mendayagunakan karyawan agar produktivitas 

untuk mendukung pencapaian tujuan perusahaan. perusahaan. Salah satu 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



, 

2 

dengan baik motivasi apa yang paling tepat diberikan kepada bawahannya. Hal ini 

membutuhkan pertimbangan yang matang. sebab motivasi itu diberikan kepada 

sejumlah orang yang berbeda-beda kebutuhan-kebutuhannya. Dengan demikian 

penentuan motivasi yang akan dilaksanakan menentukan suksesnya perusahaan dalam 

mencapai tujuan_ 

Motivasi yang diberikan haruslah berupa sesuatu, baik material maupun non 

material yang paling dibutuhkan oleh bawahan tersebut, supaya motivasi itu 

bermanfaat, berdaya guna dan dapat mempengaruhi mereka. 1,1Qtuk bekerja lebih 

produktif Tetapi bila motivasi yang diberikan kurang memadai atau kurang sesuai 

maka tidak akan mampu mempengaruhi prestasi kerja karyawan. 

Dan sebaliknya apabila seorang pimpinan tidak dapat memberikan motivasi yang 

baik dan tepat guna kepada para karyawannya maka karyawan tersebut akan kurang 

bergairah dalam melakukan pekerjaannya sehingga prestasi kerja yang dicapai akan 

tidak seperti yang diharapkan. 

Untuk memahami rnasalah ini secara mendalam, penulis rnerasa tertarik untuk 

meneliti topik mengenai pemberian motivasi serta pengaruhnya terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada perusahaan yang bersangkutan, sebagai topik penelitian atau 

pokok bahasan. 

PT. Orion Mukti Lestari, Medan menernpati kantor di Jalan Orion No. 2 ! 

Medan,dimana perusahaan ini bergerak da.lam bidang distribusi kertas. Salah satu 

alasan utama memilih perusahaan ini sebagai objek penelitian karena perusahaan ini 

Motivasi yang diberikan haruslah berupa sesuatu, baik material 

yang paling dibutuhkan oleh bawahan tersebut, supaya 

berdaya guna dan dapat mempengaruhi merekamereka. 1,1Qtuk 

Tetapi bila motivasi yang diberikan kurang memadai atau 

akan mampu mempengaruhi prestasi kerja karyawan. 

sebaliknya apabila seorang pimpinan tidak dapat memberikan 

tepat guna kepada para karyawannya maka karyawan tersebut 

dalam melakukan pekerjaannya sehingga prestasi kerja yang 

yang diharapkan. 

memahami rnasalah ini secara mendalam, penulis rnerasa 

topik mengenai pemberian motivasi pengaruhnya terhadap 
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