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RINGKASAN

Dalam suatu perusahaan memegang peranan sangat penting dengan adanya
pengendalian intren Pimpinan dapat memberikan penilaian terhadap sturuktur organisasi
yang ada ,kegiatan yang dilaksanakannya bertujuan untuk mencegah serta menghindari
terjadinya,kecurangan-kecurangan pengeluaran.

Pengendalian Internal meliputi sistem-sistem, prosedur-prosedur serta
kebijaksanaan-kebijaksanaan yang telah ditetapkan/ suatu perusahaan yang tujuannya
membantu memastikan bahwa setiap transaksi telah di otorisasikan,diperiksa dicatat
dengan semestinya.

Pengendalian internal dapat dikelompokkan kedalam :

1. Pengawasan atminis tratif

Terdiridari struktur organisasi dan semua metode dan prosedurnya terutama

berkaitan dengan efesiensi operasi dan kepatuhan pada kebijaksanaan manajemen

dan biasanya hanya mempunyai hubungan yang tak logis dengan catatan
finansial.
2. Pengawasan Akuntansi.

Terdiri dari sturuktur organisasi dan semua metode dan prosedurnya berkaitan

liengan pengamanan aktiva dan dapat dipercaya catatan finansial.

Sistem pengendalian Internal yang disusun dalam suatu perisahaan khususnya

penerimaan kas ada beberapa hal perinsip umum yang dapat digunakan yaitu :

l. Menyiapkan sumber data

3. Membandingkan uang kas yang menerima dan yang dibuat setiap hari.
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4. Pemisahan fungsi antara yang menerima dan yang mencatat kas

Sie Mendopositokan seluruh penerimaan kas.

Dalam setiap penerimaan kas sebaiknya dibuat sumber data yang menunjukkan hal-hal
sbb:

1. Jumlah uang yang diterima

2. Tanggal penerimaan

3. Transaksi apa yang berhubungan dengan penerimaan tersebut.

Hal-hal yang paling riskan dalam penerimaan kas adalah kecurangan —kecurangan,
penyelewengan-penyelewengan atau manipulasi untuk mengurangi hal-hal tersebut perlu
diperhatikan adalah :

1. Pemisahan tugas kasir dan tenaga bagian penjualan

2. Mengecek kecermatan penjumlahan penjualan tunaidan penagihan piutang dagang.

3. Mengecek kebenaran ayat Internal penerimaan kas

4. Melakukan konsirmasi piutang.

Sementara dalam pengedalian pengeluaran kas hal-hal yang perludi perhatikan adalah:

1. Penggunaan vorcher system.

2. Pengeluaran yang relatip kecil,digunakan dana kas kecil.

Dalam struktur organisasi,PT, Lamuri Timbers Medan Menggunakan pola organisasi
garis. Bentuk organisasi ini, menggambarkan garis wewenangdari atasan turun langsung
kebawahan tanpa perantara dan bawahan langsung memberikan pertanggung jawabannya
kepada atasan tersebut.Dandisini lain setiap unit dalam organisasi PT. Lamuri Timbers

Medanbebas berdiri sendiri,dan tak terikat untuk bagian —bagian lain.
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Dari unit kerja yang berhubungan langsung dengan pengendalian interen ini adalah
satuan pengawasan intern. Unit atau satuan ini mengadakan pendekatan-pendekatan dan
peninjauan —peninjauan langsung kebagian-bagian yang adadi perusahaan kemudian
membuat laporan pada ahir tahun buku maupun setiap waktu kepada Direktur utama.
Sedangkan audit intern di tetapkan di dalam suatu perusahaan untuk memantau dan
fektivitas kebijaksanaan dan prosedur lain yang berkaitan dengan pengendalian .
PT. Lamuri Timbers Medan dalam operasionalnya guna mengefekt ifkan dana yang ada
mak telah menjalankan sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas setiap waktu.
Sumber penerimaan kas yang terdapat pada perusahaan ini adalah :
1. Penerimaan hasil penjualan.

Sistem akuntansi penerimaan kas yangditerima dari penjualanterdiridari:

1 Bagian kasir/ pemegang kas

2 Petugas verifikasi

3 Petugas pembukuan

2. Penerimaan pendapatan dan bunga bank penerimaan kas dari penjualan
Biasanya setelah diselesaikan melalui kredit atau cash ,segera disetorkan ke bank

pendapatan dan setoran di bank itu pula menghasilkan bunga yang mengendap di

rekening bank .

Sementara itu pula PT. Lamuri Timbers Medan dalam sistem akuntansi pengeluaran
kas ,melibatkan bagian kasir atau pemegang kas yang tugasnya meliputi :

1. Membuat dan menandatangani BKK {bukti kas keluar} tiga rangkap .

2. Meminta persetujuan pengeluaran kas kepada kepala seksi akuntansi / keuangan .
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3. Memberikan uang kepada pihak ke tiga dan meminta yang bersangkutan
menandatangani BKK.

4. Mencatat pengeluaran kas pada BKK dan BTPKC.

5. Menyerahkan dokumen pengeluaran kas berupa BKK asli 2 tembusan 1beserta

dokumen pendukung lainnya.

Pengendalian penerimaan kas sebagai mana kitaketahui memiliki tujuan utama antara lain

1. Untuk menjamin bahwa seluruh penerimaan kas benar-benar diterima dan
dimasukkan sebagai harta perusahaan .

2. Untuk menciptakan kegunaan yang sebesar-besarnya ,dari pada yang diterima dan
dimiliki perusahaan guna kelancaran operasi dan kewajiban perusahaan.

Guna mengadakan internal kontrol yang baik maka perusahaan harus menciptakan

prinsip penerimaan kas antara lain:

1. Semua penerimaan kas harus dicatat sebelum di transfer kepada kasir .

2. Semua peneriman kas disetor sepenuhnya setiap hari.

3. Bagian administrasi mencatat semua penerimaan , uang, cek , dalam suatu daftar.

4. Uang tunai, cek yang diterima kemudian diserahkan kebagian kasir untuk disetorkan
ke bank secara keseluruhan.

Sedangkan sistem pengendalian internal pengeluaran kas ada baiknya perusahaan

menggunakan sistem voucher.

Sayangnya sistem ini di perusahaan ini belumberjalan dengan baik karena tidak semua

pembayaran dapat dilakukan dengan cek, atau dengan kata lain pembayaran dapat

dilakukan dari kas perusahaan yang ada dikasir.
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Disisi lain apa yang telah dilakukan oleh PT Lamuri Timbers Medan guna

mengoperasikan usahanya dengan sehat adalah :

1.

2.

Adanya pemisahan fungsi dan pembagian tugas tiap unit kerja.

Sitiap uang keluar/ masuk harus melalui kasir.

. Adanya sistem dan kontrol seperti dalam penandatanganan .

Dokumen-dokumen perusahaan harus diparaf oleh petugas yang menandatangani
transaksi tersebut dan juga bagian lain .

Setiap hari dilakukan pemeriksaan kas oleh kasir.

Adanya rotasi jabatan atau mutasi darisatu bagian kebagian lain sehingga karyawan
dapat lebih mengembangkan pengetahuan dan keterampilan disamping untuk
mencegah timbulmya kolusi.

Pelaksanaan penerimaan dan pengeluaran kas dan surat berharga lainnya milik
perusahaan , hanya boleh dilakukan oleh bagian keuangan dan aparat bawahannya.
Adanya pemberian hak dan kewajiban untuk melaksanakan cuti dalam jangka waktu

tertentu, untuk penyegaran dalam aktifitas kerja .
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BAB I

PENDAHULUAN

Alasan Pemilihan Judul

Pada umumnya setiap perusahaan menjalankan akti-
vitasnya selalu bertujuan untuk mencari laba yang
optimal dan kontinuitas usaha yang tidak terbatas. Agar
laba optimal dapat tercapal maka segala potensi dan
sumber daya yang ada pada perusahaan digunakan secara
terencana dan seefisien mungkin.

Setiap perusahaan atau pimpinan perusahaan perlu
melakukan pengawasan atau pengendallan terhadap setiap
personil yang berada diperusahaan untuk mengetahui
apakah setiap karyawan telah melaksanakan tugas yang
dibebankan kepadanya dengan baik dan untuk memantau
apakah terjadi penyelewengan atau tidak pada perusa-
haan. Pengendalian seperti ini disebut pengendalian
internal dalam suatu perusahaan.

Kas mempunyai arti yang sangat penting bagi
perusahaan. Hal 1ni disebabkan kas merupakan asset
perusahaan yang penting. Kesalahan dalam mengelola
kas akan memberi akibat yang besar terhadap operasi
perusahaan itu sendiri.

Dalam setiap perusahaan, kas merupakan salah satu
aktiva yang penting dan memerlukan perhatian yang
khusus untuk menyelesaikan kegiatan untuk mencapai

tujuan perusahaan. Perusahaan sering mengalami masalah
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dalam kas, karena kas adalah aktiva yang paling 1lancar
dan mudah untuk dipindah-pindahkan sehingga sering
terjadi penyalahgunaan dan penyelewengan apabila tidak
dikendalikan dengan baik. Untuk 1itulah pengendalian
internal kas perlu diperhatikan dan ditangani dengan
serius sehingga seluruh arus kas dalam perusahaan dapat
dipantau dan dikendalikan dengan baik.

Berdasarkan uraian di atas maka penulis tertarik
untuk mengadakan suatu penelitian yang hasilnya dit-
uangkan dalam sebuah tulisan 1lmiah berbentuk skripsi.
Salah satu perusahaah yang menganggap pentingnya pener-
apan struktur pengendalian internal kas adalah PT.
Lamuri Timbers Medan. Penulis menilai perusahaan 1ini
dapat memberikan data yang diperlukan dalam penulisan
ini sehingga perusahaan 1ni dijadikan objek penelitian
dan penulis memilih judul : "STRUKTUR PENGENDALIAN

INTERNAL KAS PADA PT. LAMURI TIMBERS MEDAN".

Pefumusan Masalah

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang penulis
lakukan pada PT. Lamuri Timbers Medan, maka ditemukan
masalah yang dapat sirumuskan sebagai berikut
"Struktur pengendalian 1internal kas yang diterapkan
oleh perusahaan belum berjalan dengan baik sehingga
memungkinkan terjadinya penyelewengan terhadap kas

perusahaan™.
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