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RINGKASAN 

Mery, PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA PT. 

TASPEN (Persero ) KANTOR CABANG UTAMA MEDAN, (dibawah bimbingan 

Bapak Drs. H. Arifin Ahmad, Msi, sebagai Pembingbing I dan Bapak Drs. Ali 

Usman, sebagai Pembimbing Tl). 

Kemajuan pembangunan ekonomi pada dekade terakhir ini di Indonesia tidak 

terlepas dari dukungan perusahaan-perusahaan pemerintah dan swasta bagi 

perusahaan yang menggunakan tenaga kerja yang cukup besar, biaya gaji dan upah 

merupakan salah satu unsur dari pengeluaran dan memiliki banyak risiko yang 

mungkin terjadi kecurangan dan penyelewengan. Untuk itulah perusahaan 

memerlukan suatu pengendalian intern yang efektif dan efisien terhadap penggajian 

dan pengupahan agar dapat mencegah terjadinya kecurangan dan penyelewengan. 

Pengendalian intern adalah prosedur-prosedur yang dipakai pimpinan 

pcrusahaan untuk mcngcmlalikan pcrusahaan schingga dapal mcmberi pcrlindungan 

terhadap harta perusahaan, menjamin data akuntansi, meningkatkan efisiensi dan 

dipatuhinya kebijaksanaan pimpinan sehingga dapat menghindari kesalahaan atau 

penyimpangan dalam perusahaan . 

Gaji mernpakan pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh 

karyawan yang sesuai dengan jabatannya dan dibayar secara tetap perbulan, 

sedangkan upah adalah pembayaran jasa atas penyerahan yang dilakukan oleh 

menggunakan tenaga kerja yang cukup besar, 

unsur dari pengeluaran dan memiliki 

kecurangan kecurangan dan penyelewengan. Untuk 

pengendalian intern yang efektif dan efisien 

dapat mencegah terjadinya kecurangan dan 

intern adalah prosedur-prosedur yang 

mcngcmlalikan pcrusahaan schingga dapal mcmberi 
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karyawan pelaksana (buruh) dan dibayarkan berdasarkan hari kerja, jam kerja atau 

jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh karyawan. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan terhadap Pengendalian Intern Gaji dan 

Upah pada PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Utarna Medan diketahui bahwa 

pengendalian intern gaji dan upah yang dilakukan perusahaan tersebut sudah tercipta 

dengan baik. Hal ini diketahui dari adanya pemisahaan tanggung jawab dan 

wewenang terutama yang berhubungan dengan masalah gaji dan upah, lingkungan 

pengendalian yang baik, sistem akuntansi dan prosedur perhitungan serta pembayaran 

gaj i yang telah dilaksanakan dengan baik. 

"""" - --

baik, sistem akuntansi dan prosedur perhitungan 

dilaksanakan dengan baik. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul. 

Dalam satu badan usaha yang mempunyai sistem pengawasan intern 

bertujuan untuk melindungi kekayaan perusahaan dengan cara memperkecil atau 

menghilangkan pemborosan, penyelewengan dan untuk mendorong kepatuhan 

terhadap kebijaksanaan pimpinan perusahaan. Tujuan ini tercapai agar perusahaan 

dituntut untuk memiliki kemampuan dalam bidang perencanaan dan pengambilan 

keputusan yang tepat serta mempunyai serangkaian kegiatan operasional yang efektif 

dan efisien. 

Pada sistem penggaJian dan pengupahan perlu diterapkan pengawasan 

intern yang memadai. Gaji dan upah merupakan salah satu unsur beban yang bersifat 

material serta dalam pelaksanaan sistem penggajian dan pengupahan sering terjadi 

pemborosan stunber-sumbcr ekonomi perusahaan, sehingga tidak adanya efisiensi 

dan terdapatnya kesilapan, kesalahan maupun penyelewengan-penyelewengan. 

Dengan diterapkannya pengawasan intern gaji dan upah yang memadai, diharapkan 

akan dapat memperkecil kemungkinan terjadinya kesalahan maupun penyelewengan-

penyelewengan sehingga dapat mengamankan kekayaan perusahaan, dapat 

rriemperoleh informasi keuangan mengenai gaji dan upah yang lebih teliti dan andal, 

1 

· ' - --

kebijaksanaan pimpinan perusahaan. Tujuan ini tercapai 

memiliki kemampuan dalam bidang perencanaan 

serta mempunyai serangkaian kegiatan operasional 

sistem penggaJian dan pengupahan perlu diterapkan 

Gaji dan upah merupakan salah satu unsur 

pelaksanaan sistem penggajian dan pengupahan 
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2 

dan dapat melaksanakan sistem penggajian dan pengupahan serta dapat mendorong 

dipatuhinya kebijakan manajemen yang berhubungan dengan gaji dail upah. 

PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama Medan sebagai salah satu 

badan usaha milik negara yang bergerak dalam bidang tabungan asuransi pegawai 

negeri yang mempekerjakan cukup banyak karyawan, sehingga beban gaji dan upah 

merupakan komponen utama dalam pernsahaan. Perhitungan klasifikasi dan alokasi 

beban gaji dan upah yang tidak pantas dapat menyebabkan salah saji laba bersih 

secara material. Mengingat sedemikian pentingnya beban gaji dan upah, maka 

sewajarnyalah bila gaji dan upah mendapat perhatian khusus di pihak manajemen 

perusahaan serta diperlukan pengawasan intern gaji da.'l upah dalam perusahaan. 

Berdasarkan uraian diatas penulis ingin mengetahui bagaimana 

pengawasan intern gaji dan upah yang diterapkan oleh PT. Taspen (Persero) Kantor 

Cabang Utama Medan yang bergerak dibidang asuransi pegawai negeri, maka penulis 

memilih judul "PENGAWASAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA PT. 

TASPEN (Persero) KANTOR CABANG UTAMA MEDAN". 

B. Perumusan Masalah. 

Setiap perusahaan menghadapi berbagai masalah dengan bentuk dan sifat 

yang berbeda. Penulis mencoba merumuskan beberapa permasalahan yang berkaitan 

dengan judul skripsi ini untuk digunakan sebagai pedoman dalam melakukan 

penelitian lapangan. Permasalahan tersebut dirumuskan dalam bentuk pertanyaan 

sebagai berikut : 

..,,,,,. � 

Mengingat sedemikian pentingnya beban gaji 

gaji dan upah mendapat perhatian khusus 

diperlukan pengawasan intern gaji da.'l upah dalam 

Berdasarkan uraian diatas penulis ingin mengetahui 

gaji dan upah yang diterapkan oleh PT. Taspen 

yang bergerak dibidang asuransi pegawai 

"PENGAWASAN INTERN GAJI DAN 
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