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Hubungan antara Pola Asuh dan Self Efficacy Dengan

Kematangan Karir Pada Siswa SMK Swasta Budisatrya Medan

MAYA ANITA
131804034

Harun Sitompul
Cut Metia

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pola asuh dengan
kematangan karir siswa, (2) hubungan self-efficacy dengan kematngan karirsiswa.
(3) pola asuh dan self-efficacy secara bersama dengan kematngan karir siswa.

Metode penelitian adalah kuantitatif jenis deskriptif studi korelasional
dengan pola kajian korelatif dengan menempatkan variabel penelitian dalam dua
kelompok yaitu variabel bebas dan variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini
adalah sisiwa kelas XI SMK Swasta Budisatrya Medan. Untuk menentukan
sampel dikembangkan dari table Isaac dan Michael dan diperoleh sampel
sebanyak 100 orang. Instrumen penelitian yang digunakan adalah angket dengan
skala likert. Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi dan regresi
sederhana serta ganda.

Hasil dari penelitian ini disajikan (1) terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara pola asuh dengan kematngan karir siswa dengan koefisien
korelasi ryy= 0,405. Sumbangan efektif yang diberikan oleh variabel persepsi
terhadap strategi pembelajaran discovery adalah sebesar 16,03%, (2) terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara self-efficacy dengan kematangan karir
siswa dengan koefisien korelasir,oy = 0,397. Sumbangan efektif yang diberikan
oleh variabel self-efficacya dalah sebesar 25,57% dan (3) terdapat hubungan yang
positif dan signifikan antara persepsi terhadap strategi pembelajaran discovery dan
self-efficacy secara bersama dengan kematangan karir siswa dengan R= 0,534.
Sumbangan efektif yang diberikan oleh variabel persepsi terhadap strategi

pembelajaran discovery dan self-efficacy terhadap kematangan karir siswa sebesar
41,60%.

Kata Kunci: pola asuh, self-efficacy, kematangan karir siswa.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Peraturan pemerintah No. 29 Tahun 1990 tentang Pendidikan Menengah
Bab I Pasal 1 ayat 3 menyatakan bahwa pendidikan menengah kejuruan adalah
pendidikan pada jenjang menengah yang mengutamakan pengembangan
kemampuan siswa untuk melaksanakan jenis pekerjaan tertentu. Program
pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dikhususkan bagi siswa yang
mempunyai minat tertentu dan siap untuk bekerja serta membuka lapangan
pekerjaan sesuai dengan keterampilan yang diberikan dari sekolah dan belajar di
dunia kerja dengan praktek secara nyata sesuai bidang yang dipelajari melalui
program Pendidikan Sistem Ganda (PSG). Melalui PSG diharapkan siswa bisa
mendapatkan pengetahuan, keterampilan dan perubahan sikap, sehingga dapat
membekali dirinya untuk memilih, menetapkan dan mempersiapkan diri
memasuki dunia kerja yang sesuai dengan potensi dirinya (Depdikbud, 1999).

SMK Swasta Budisatrya Medan merupakan salah satu contoh Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) yang dikhususkan bagi siswa yang mempunyai minat
tertentu dan siap untuk bekerja serta membuka lapangan pekerjaan sesuai dengan
keterampilan dan bakat yang dimiliki. Hal tersebut sesuai dengan visi SMK itu
sendiri yaitu : Terwujudnya SMK Swasta Budisatrya sebagai lembaga diklat yang
mampu menghasilkan lulusan yang kompeten sesuai dengan kompetensi yang

diajarkan dan berjiwa wirausaha. Kompetensi program keahlian bagi siswa SMK
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Swasta Budisatrya Medan mencakup : Program Keahlian Bisnis Dan Management
yang memiliki dua bidang keahlian yaitu Keahlian Akuntansi Keuangan dan
Keahlian Administrasi Perkantoran.

Berdasarkan SK No. 420/11442/Dikmen/2009 sejumlah jurusan yang
ditawarkan di SMK Swasta Budisatrya Medan disesuaikan dengan kebutuhan
masyarakat dan kebutuhan lapangan kerja, oleh karena itu kurikulumnya memang
diarahkan atau disiapkan untuk memasuki dunia kerja karena diharapkan setelah
lulus atau keluar dari sekolah siswa — siswi mempunyai kesiapan untuk terjun
langsung ke dunia kerja sesuai dengan jurusan yang mereka pilih. Tidak dapat
dipungkiri bahwa motivasi siswa-siswi pada saat awal masuk SMK adalah ingin
masuk kerja, artinya harapan mereka lulus sekolah langsung bisa masuk dunia
kerja atau langsung bisa bekerja, hal ini juga dipengaruhi oleh latar belakang
ekonomi siswa yang mayoritas berada pada level menengah ke bawah.

Memasuki dunia SMK diharapkan dapat memudahkan dalam
mempersiapkan masa depan yang lebih jelas, Havighurst (Hurlock, 2002)
berpendapat bahwa mempersiapkan masa depan, terutama karir merupakan salah
satu tugas remaja dalam tahap perkembangan.

Masa remaja adalah masa memilih, hal ini terlihat dari salah satu tugas
perkembangan remaja yaitu memilih dan mempersiapkan diri untuk menjalan
suatu pekerjaan (Sukadji, 2000). Menurut Havinghurst (Hurlock, 1980) pemilihan
dan persiapan diri untuk menjalankan pekerjaan atau karir merupakan tugas
perkembangan yang penting dimasa remaja, sebab karir atau pekerjaan seseorang

menentukan berbagai hal dalam kehidupan. Maka remaja harus memilih bidang
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Program Studi : Magister Administrasi Publik - Magister Agribisnis
Magister Ilmu Hukum - Magister Psikologi

JI. Setia Budi No. 79B Medan Telp.(061) 8201994, Fax.(061) 8226331 Medan 20120

Nomor : 6949 IWadir Ak./PPS-UMA/2015
Lampiran D=
Hal : Pengambilan Data

Kepada Yth.

Kepala SMK Swasta Budisatya Medan
Di

Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Tugas Akhir mahasiswa Program Pascasarjana Magister Psikologi
Universitas Medan Area, kami mohon kesediaan Saudara untuk memberikan izin kepada
mahasiswa yang tersebut namanya di bawah ini

Nama - Maya Anita
NPM : 131804034
Program Studi : Magister Psikologi
Konsentrasi : Pendidikan

Untuk melaksanakan Pengambilan data di instansi yang Saudara pimpin sebagai bahan

melengkapi tugas-tugas penulisan Tesis pada Program Pascasarjana Magister Psikologi
Universitas Medan Area.

Disamping itu perlu kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut diatas mengambil judul
"Hubungan Antara Pola Asuh Dan Self- Efficacy Dengan Kamatangan Karir Pada Siswa
SMK Swasta Budisatya Medan”

Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.

Medan,~ Mei 2015
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AKUNTANSL AKREDITASL: A
“ADMINISTRASI RERKANTORAN - AKREDITAS&;A e

s

SURAT KETERANGAN

No.y&l. / SMK-BS/ SK/V/2015

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala SMK Swasta Budisatrya Medan, dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama :MAYA ANITA

NIM : 131804034

Program Studi : Magister Psikologi
Konsentrasi : Pendidikan

Universitas : Universitas Medan Area

Nama tersebut diatas benar telah melaksanakan penelitian di SMK Budisatrya dari Bulan April
2015 sampar dengan Mei 2015 untuk menyelesai Tesisnya yang berjudul : “Hubungan Antara

Pola Asuh Anak Dan Self-Efficacy Dengan Kematangan Karir Pada Siswa SMEK Swasta
Budisatrya medan.”

Demikianlah surat keterangan ini diperbuat dengan sebenarnya dan dapat dipergunakan dengan
seperlunya.

Ir. Edi Sarman, MT
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
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KEPUTUSAN
KEPALA D!NAS.PENDIDIKAN KOTA MEDAN
Nomor : 420/ D .02 5/Dikmenjur/2014

IZIN OPERASIONAL SEKOLAH SWASTA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA MEDAN

. Surat Permohonan Kepala SMK SWASTA BUDISATRYA MEDAN Nomor 367/SMK-BWBS/E. 102014

tanggal 14 Juli 2014 tentang Pemohonan Perpanjangan ljin Opérasidnal

Laporan hasil Tim Verifikasi Kelayakan Perpanjangan ljin Operasional Sekclah dari Dinas Pendidikan Kot
Medan. '

Undang-undang Nomor : 20 tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional
Undang-Undang Nomor : 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
Undang-Undang Nomor ; 28 Tahun 2004 tentang Yayasan

PP Nomor : 56 tahun 1898 tentang Pendidikan Menengah

PP Nomor : 39 Tahun 1992 Tentang Peranserta Masyarakat dalam Pendidikan Nasional.
PP Nomor : 18 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan

PP Nomor : 41 tahun 2007 tentang Organisasi dan Perangkat Darah

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 060/U/2002 tanggal 26 April 2002 tentang Pedoma
Pendirian Sekolah.

Surat Keputusan Walikota Medan Nomor 21 Tahun 2002 tanggal 10 Apnl 2002 tentang Tugas Pokok dai
Fungsi Dinas Pendidikan Kota Medan

Memberikan Perpanjangan Izin Operasnonal Kepada :

Nama Sekolah . SMK SWASTA BUDISATRYA MEDAN
Program Studi Keahlian : 1. Keuangan 2. Administrasi

Program Kompetensi/Keahlian . 1. Akuntansi 2. Administrasi Perkantoran
Alamat Sekolah : Jl. Letda Sujono No. 166 Medan
Kecamatan : Medan Tembung

Kota : Medan

Nama Yayasan . Yayasan Perguruan Budisatrya

. Alamat Yayasan + Jl. Letda Sujono No. 166 Medan -

Akte Yayasan - .+ No. 11 Tanggai 28 Maret 2012 ofeh Notaris Masdelina Lubis, SH

Sekolah tersebut wajib memenuhi ketentuan sebagai berikut :

Memelihara Mutu Pendidikan sesuai ketentuan yang berlaku

Mengirimkan Laporan Bulanan dan laporan tengah tahunan ke Dinas Pendidikan Kota Medan

Mentaati ketentuan perundang-undangan yang berlaku

Mengikuti Petunjuk Teknis yang ditetapkan Dinas Pendidikan Kota Medan

Surat Keputusan ini tidak boleh dialihkan kepada Yayasan/ Penyelenggara Sekolah atau Badan swasta la

Keputusan ini berlaku 5 (lima) tahun sampai dengan tat{ggal 03 Agustus 2019

Apabila ketentuan butir 1 s.d 5 diktum kedua diatas tidak di indahkan maka surat keputusan ini dinyataks
batal.

Membatalkan Surat Keputusan Kepala Dlnas Pendidikan Kota Medan Nomor : 420/11442/Dikmen2X
Tanggal 03 Agustus 2009

: Apabila terdapat kekeliruan dalam surat penetapan ini akan diadakan perbaikan sebagai mana mestny
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N ade Tanggal 8-10-201Y
/ Q/_&Dina éndidikan Kota Medan





