HUBUNGAN MOTIF BERPRESTASI DAN
PERSEPSI TERHADAP SARANA PRASARANA
DENGAN MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA
PROGRAM STUDY DIII KEPERAWATAN
KEMENKESMED AN

TESIS

Oleh

Rismawati Munthe
NPM : 101804058

PROGRAM PASCASARJANA
MAGISTER PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2012

UNIVERSITASMEDAN AREA



HUBUNGAN MOTIF BERPRESTASI DAN
PERSEPSI TERHADAP SARANA PRASARANA
DENGAN MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA

PROGRAM STUDY DIII KEPERAWATAN

KEMENKESMED AN

TESIS

UntukMemenuhi Salah SatuSyaratUjian
GunaMemperolehGelar Magister Psikologi
Program Pascasarjana Di Universitas Medan Area

Oleh

Rismawati Munthe
NPM : 101804058

PROGRAM PASCASARJANA
MAGISTER PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2012

UNIVERSITASMEDAN AREA



UNIVERSITAS MEDAN AREA

PROGRAM PASCASARJANA
MAGISTER PSIKOLOGI

HALAMAN PERSETUJUAN

JUDUL : HUBUNGAN MOTIF BERPRESTASI DAN PERSEPSI
TERHADAP SARANA PRASARANA DENGAN MOTIVASI
BELAJAR MAHASISWA PROGRAM STUDY D111
KEPERAWATAN KEMENKES MEDAN

NAMA : RISMAWATI MUNTHE
NIM : 101804058
Menyetujui ;
Pembimbing I Pembimbing II
/"
Prof. Dr. A Munir, M.Pd Suryani Hardjo, S.Psi, MA
Ketua Program Studi Direktur
Magister Psikologi

Prof Aunir, M.Pd

UNIVERSITASMEDAN AREA



Telah diuji tanggal 10 Mei 2012

NAMA : RISMAWATI MUNTHE

NIM : 101804058

Panitia Penguji Tesis ;

Ketua : Azhar Aziz, S.Psi, MA
Sekretaris : Nurmaida I Siregar, S.Psi, M.Si
Pembimbing I : Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd
Pembimbing II : Suryani Hardjo, S.Psi, MA
Penguji Tamu : Prof. Dr. Lahmuddin, M.Ed

UNIVERSITASMEDAN AREA



ABSTRAKSI

HUBUNGAN MOTIF BERPRESTASI DAN PERSEPSI TERHADAP SARANA
PRASARANA DENGAN MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA PROGRAM STUDY
DIII KEPERAWATAN KEMENKES MEDAN

Oleh:

Rismawati Munthe
NPM : 101804058

Pada dasarnya penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan motif berprestasi dan
persepsi terhadap sarana prasarana dengan motivasi belajar. Sebagaisubjek dalam penelitian
ini adalahmaha siswa program study DIII Keperawatan KEMENKES Medan dengan jumlah
sampel 66 orang. Dengan hipotesis penelitian :

1). Terdapat hubungan positif yang signifikan antara motif berprestasi dengan motivasi
belajar, dengan asumsi semakin tinggi motif berprestasi maka semakin tinggi motivasi belaja
rmahasiswa, sebaliknya semakin rendah motif berprestasi maka semakin rendah motivasi
belajar mahasiswa.

2).Terdapat hubungan positif yang signifikan atara persepsi terhadap sarana prasarana dengan
motivasi belajar dengan asumsi semakin positif persepsi terhadap sarana prasarana maka
semakin tinggi motivasi belajar, sebaliknya semakin negatif persepsi terhadap sarana
prasarana maka semakin rendah motivasi belajar mahasiswa.

3). Terdapat hubungan positif yang signifikan antara motif berprestasi dan persepsi terhadap
sarana prasarana dengan motivasi belajar. Dengan asumsi semakintinggi motif berprestasi
dan semakin positif persepsi terhadap sarana prasarana maka semakin tinggi motivasi belajar,
sebaliknya semakin rendah motif berprestasi dan semakin negatif persepsi terhadap sarana
prasarana maka semakin rendah motivasibelajar mahasiswa.

Berdasarkan hasil analisis yang menggunakan Analsis Regresi 2 Prediktor, diketahui
bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara variabel A (X;) danvariabel B (X;) dengan
variabel C (Y). Hal ini ditunjukan dengan nilai koefisien Freg = 2,013 dimana p = 0,037; p <
0,050. Kemudian hasil analisis lainnya, diketahui bahwa terdapat hubungan positif yang
signifikan antara persepsi sarana prasarana mahasiswa program study DIII Keperawatan
terhadap motivasi belajar mahasiswa program study DIII Keperawatan (rxy = 0,303 ; p <
0,050). Adapun sumbangan efektif (SE %) yang diberikan oleh masing-masing variabel
bebas terhadap variabel tergantung adalah sebagai berikut : variabel Motif berprestasi (X1) =
45,0 %, sementara sumbangan efektif (SE %) variabel Persepsi sarana prasarana (X2) = 51,0
%. Total sumbangan efektif yang diberikan oleh variabel bebas (motif berprestasi dan
persepsi sarana prasrana) terhadap variabel tergantung (motivasi belajar) adalah sebesar 96,0
%. Sisanya yakni sebesar 4,0 % adalah pengaruh variabel lain terhadap motivasi belajar
Berdasarkan perbandingan kedua mean diatas (mean hipotetik dan mean empirik) maka
diketahui bahwa subjek penelitian : (a). memiliki motivasi belajar yang cenderung rendah
(mean hipotetik 102,5 < mean empirik 98,20), (b). memiliki motif berpresatsi yang cenderung
rendah (mean hipotetik 85 > mean empirik 83,61), dan (c). memiliki persepsi sarana dan
prasarana yang cenderung rendah (mean hipotetik 72,5 > mean empirik 67,59)

Berdasarkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa memiliki motivasi belajar
yang cenderung rendah, oleh karenanya mahasiswa di haruskan meningkatkan motivasi
belajarnya. dan persepsi terhadap sarana prasarana mahasiswa cenderung rendah, untuk itu
pihak pengelola akademi keperawatan dapat memperbaiki sarana prasarana sesuai kebutuhan
dan standart keperluan pendidikan.
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Kata Kunci: Motif Berprestasi, PersepsiTerhadapSaranaPrasaranadanMotivasiBelajar.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia merupakan makhluk yang memiliki berbagai keistimewaan yang
tidak dimiliki oleh makhluk ciptaan Tuhan yang lain. Dalam menjalani hidup dan
kehidupannya, manusia selalu berupaya untuk mencapai keadaan yang
menurutya baik. Semakin tumbuh dan berkembangnya manusia maka semakin
beragam pula dorongan yang ada dalam diri untuk memenuhi kebutuhannya. Cara
yang dilakukan untuk memenuhi kebutuhan itu pun juga beragam pula, (Ahmad,
2002).

Pada saat peserta didik menerima aktivitas pelajaran, maka disitulah
motivasi belajar muncul, menurut Woolfolk (1993) motivasi belajar berarti
bekerja menuju tujuan belajar.

Motivasi belajar merupakan kecenderungan siswa untuk menemukan
kegiatan akademik yang berarti dan berharga, serta mencoba memperoleh manfaat
akademik tambahan, (Brophy dalam Woolfolk, 1993). Motivasi belajar
melibatkan lebih dari keinginan atau kehendak untuk belajar, namun juga
mencakup kualitas mental atas usaha siswa (Woolfolk, 1993).

Oleh karena itu motivasi belajar dapat dikatakan efektif apabila dapat

memberikan penempaan mental pada saat belajar, karena kalau tidak ada motivasi
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malah akan menjadi kekuatan yang merusak dan bukan kekuatan yang
membimbing (Mustagim dan Wahib. 1991)

Selain itu pula motivasi belajar merupakan sebuah nilai dan hasrat untuk
belajar (Wlodkowski dan Jaynes, 2004). Sedangkan menurut Sardiman (2004)
motivasi belajar merupakan keseluruhan daya penggerak didalam diri siswa yang
menimbulkan, menjamin kelangsungan dan memberikan arah kegiatan belajar
sehingga diharapkan tujuan dapat tercapai.

Uno (2007) juga menambahkan bahwa motivasi belajar merupakan
dorongan internal dan ekstrenal pada siswa yang sedang belajar untuk
mengadakan perubahan tingkah laku, pada umumnya dengan beberapa indikator
atau unsur yang mendukung. Menurut Djamarah (2002) terdapat dua macam
motivasi, yaitu: (a) motivasi intrinsik adalah merupakan motif-motif yang menjadi
aktif atau berfungsinya tidak perlu dirangsang dari luar, karena dalam setiap diri
individu sudah ada dorongan untuk melakukan sesuatu. (b) motivasi ekstrinsik
adalah motif-motif yang aktif dan berfungsi karena adanya perangsang dari luar.

Berdasarkan uraian dari beberapa pendapat tersebut maka dapat
disimpulkan bahwa motivasi belajar adalah keseluruhan daya penggerak yang
menjadi kekuatan pada individu yang sedang belajar untuk mengadakan
perubahan seluruh tingkah laku sehingga diharapkan tujuan belajar dapat tercapai.
Sungguh sangat besar harapan agar semua mahasiswa yang mengikuti pelajaran
memiliki motivasi belajar yang tinggi, agar dapat mencapai tujuan pendidikan

maupun tujuan hidup dalam menjalani masa depan.
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PROGRAM PASCASARJANA

Program Studi : Magister Administrasi Publik - Magister Manajemen Agribisnis
Magister Hukum- Magister Psikologi

Jalan Setia Budi No. 79-B Telp. (061) 8201994 Fax. (061) 8226331 Medan 20120

Nomor :365" (Wadir-Ak/PPs-UMA/2012 27 Pebruad 2012
Lampiran :-
Hal : Pengambilan Data
Kepada Yth.
Ibu Ketua Jurusan Program Study DII Keperawatan
KEMENKES Medan
Di -
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Tugas Akhir mahasiswa Program Pascasarjana Magister
Psikologi Universitas Medan Area, kami mohon kesediaan Saudara untuk memberikan
izin kepada mahasiswa yang tersebut namanya di bawah ini

Nama : Rismawati Munthe
NPM : 101804058
Program Studi : Magister Psikologi
Konsentrasi : Pendidikan

Untuk melaksanakan pengambilan data di instansi yang Saudara pimpin sebagai bahan
melengkapi tugas-tugas penulisan Tesis pada Program Pascasarjana Magister Psikologi
Universitas Medan Area.

Disamping itu perlu kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut diatas mengambil
judul ”Hubungan Kebutuhan Berprestasi Dan Persepsi Terhadap Sarana Dan
Prasarana Dengan Motivasi Balajar Mahasiswa Program Study DIII Keperawatan

KEMENKES Medan .
Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.

. Direktur,
id. Akademik

cc : file
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KEMENTERIAN KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN MEDAN

JURUSAR KEPERAWATAN

2 A
@

Telp. (061) 8361684 - (061) 8361689

J1. Bunga Ncole Kec. Medan Tuntungan rEp——

20 April 2012
Nomor : TU.05.02/00/04/2/2012
Hal : Pengambilan Data

Kepada Yth :

Bapak / Ibu Bidang Akademik

Program Pasca Sarjana Magister Psikologi
Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan nomor surat : 365 /Wadir-Ak/PPs-UMA/2012 tgl 27 Februari 2012 tentang
. permohonan pengambilan data di Instansi Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes
Medan.

Menerangkan bahwa Nama : Rismawati Munthe
NPM : 101804058
Program Studi  : Maglster Pslkologl
Konsentrasi : Pendidikan

Telah selesai melaksanakan pengambilan data pada tgl 09 April 2012 di Instansi Jurusan Keperawatan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan sebagai bahan untuk penulisan tesis yg berjudul “ Hubungan
Antara Kebutuhan Berprestasi Dan Persepsi terhadap Sarana dan Prasarana Dengan Motivasi Belajar
Mabhasiswa Program Study Dlil Keperawatan KEMENKES Medan “

Demikian disampaikan dan dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

%Ketua Jurusan Keperawatan

1T R P
O
Endang Susilawati, SKM, M.Kes.
NIP196609231997032001
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PERNYATAAN KEORISINILAN

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Rismawati Munthe

NPM :101804058

Dengan ini menyatakan bahwa Tesis ini dengan judul :

“Hubungan Motif Berprestasi Dan Persepsi Terhadap Sarana Prasarana
Dengan Motivasi Belajar Mahasiswa Program Study DIII Keperawatan
KEMENKES MEDAN”

Adalah benar merupakan hasil penelitian yang saya kerjakan sendiri tanpa
meniru atau menjiplak hasil penelitian orang lain.

Apabila di kemudian hari bahwa tesis ini tidak orisinal dan -merupakan hasil
plagiat, maka saya bersedia di cabut gelar magister yang saya peroleh.

Demikian pernyataan ini saya perbuat dengan sebenarnya.
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