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A B ST RAK S I 

ANAL ISIS KINERJA PE GA W AI BA D AN PENGA WAS 
KABUPATEN GAYO LUES 

Nama 
N I M 
Program-Studi 
Pembimbing I 
Pembimbing II 

: Sulaiman D 
: 041801048 
: Magister Administrasi Publik 
: Drs. Kariono, MA 
: Drs. Usman Tarigan, MS 

Hal-hal yang mendasar dalam pelaksanaan otonomi daerah saat m1 

adalah adanya upaya mendorong pemberdayaan masyarakat, serta 
pengembangan peran dan fungsi pengawasan dan mengevaluasi kebijakan­
kebijakan daerah sehingga tercipta Good Governance dan Clean Government. 

Dalam rangka perwujudan Good Governance dan Clean Government. 
Pemerintah Daerah diwajibkan membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah ( LAKIP ). LAKIP ini merupakan Laporan akuntabilitas kinerja 
yang berbasis kepada tolak ukur Rencana strategik sebagai salah satu bentuk 
pertanggungjawaban Kepala Daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan 
pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan pertanggung 
jawaban Kepala Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2000 
tentang Tata Cara Pertanggungjawaban Kepala Daerah. 

Maksud dan tujuan penyusunan LAKIP adalah sebagai salah satu 
bentuk pertanggungjawaban tahunan kinerja Pemerintah Daerah kepada seluruh 
stakeholder ( Presiden, DPRD dan masyarakat ). Atas pelaksanaan tugas pokok, 
fungsi dan kewenangan pengelolaan sumber dana dan sumber daya yang ada 
dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, tujuan dan sasaran Strategik Pemerintah 
daerah serta sebagai alat yang dapat digunakan oleh Presiden untuk mengambil 
keputusan dan strategi yang diperlukan dalam rangka meningkatkan dan 
memperbaiki kinerja Pemerintah Daerah dimasa yang akan datang secara 
berkelanjutan. 

Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja Pegawai Badan Pengawas 
Kabupaten Gayo Lues, baik itu faktor internal ( seperti adanya kebutuhan atau 
keinginan yang berbeda setiap Individu, dan tujuan yang berbeda setiap 
individu) maupun faktor ekstemal (seperti Budaya kerja, kepemimpinan, 
motivasi dan lainnya) membuat penelitian ini mengetahuinya. 
Berdasarkan uraian tersebut diatas maka penulis tertarik untuk mengadakan 
penelitian tentang " Analisis Kinerja pe gawai di Kantor Bad an Pengawas 

Kabupaten Gayo Lue s. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1 

1.1. Latar bel akang. 

Hal-hal yang mendasar dalam pelaksanaan otonomi daerah saat m1 

adalah adanya upaya mendorong pemberdayaan masyarakat, serta 

pengembangan peran dan fungsi pengawasan dan mengevaluasi kebijakan­

kebijakan daerah sehingga tercipta Good Governance dan Clean Government. 

Dalam rangka perwujudan Good Governance dan Clean Government. 

Pemerintah Daerah diwajibkan membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah ( LAKIP ). LAKIP ini merupakan Laporan akuntabilitas kinerja 

yang berbasis kepada tolak ukur Rencana strategik sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban Kepala Daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan 

pemerintah Nom or 105 Tahun 2000 ten tang Pengelolaan dan pertanggung 

jawaban Kepala Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2000 

tentang Tata Cara Pertanggungjawaban Kepala Daerah. 

Penyusunan LAKIP sebagaimana diatur dalam Intruksi Presiden RI 

Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah, dimana setiap 

Instansi Pemerintah baik pusat maupun daerah merupakan kewajiban 

menyiapkan LAKIP sebagai bagian intergral dari siklus akuntabilitas kinerja 
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yang utuh sehingga dapat menggambarkan kinerja instansi Pemerintah. Melalui 

Sistem Akuntabilias Kinerja Instansi Pemerintah. 

Maksud dan tujuan penyusunan LAKIP adalah sebagai salah satu 

bentuk pertanggungjawaban tahunan kinerja Pemerintah Daerah kepada seluruh 

stakeholder ( Presiden, DPRD dan masyarakat ). Atas pelaksanaan tugas pokok, 

fungsi dan kewenangan pengelolaan sumber dana dan sumber daya yang ada 

dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, tujuan dan sasaran Strategik Pemerintah 

daerah serta sebagai alat yang dapat digunakan oleh Presiden untuk mengambil 

keputusan dan strategi yang diperlukan dalam rangka meningkatkan dan 

memperbaiki kinerja Pemerintah Daerah dimasa yang akan datang secara 

berkelanjutan. 

Pertanggungjawaban suatu instansi pemerintah kepada publik pada 

prinsipnya merupakan kewajiban Pemerintah daerah untuk menjelaskan kinerja 

penyelenggaraan pemerintah kepada masyarakat. Pertanggungjawaban ini tidak 

semata-mata dimaksudkan sebagai upaya untuk menemukan kelemahan 

pelaksanaan pemerintah daerah melainkan juga untuk meningkatkan efesiensi, 

efektifitas, produktifitas dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah 

serta fungsi Pengawas DPRD, Aparat Pemeriksa Fungsional Pemerintah dan 

publik terhadap jalannya pemerintahan. 

Oalam Laporan pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Pemerintah Kabupaten Gayo Lues tahun 2004 ada beberapa pokok 
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Lampiran I. 

Nama 

Umur 

Pekerjaan 

Pendidikan 

---�- ----

QUESIONER 

Untuk Pegawai badan Pengawas Kabupaten Gayo Lues 

Dari pertanyan yang ada dibawah dijawab salah satu dan dikurungi 

61 

1. Apakah target PKPT dengan pelaksanaan pemeriksaan yang sudah 

diterbitkan SPT selama ini sudah : 

a. Baik 

b. Sedang 

c. Tidak baik. 

2. Bagaimana Kerjasama antara ketua tim dan anggota tim: 

a. Baik 

b. sedang 

c. Tidak Baik 

3. Apakah waktu pemeriksaan yang tersedia selarna pemeriksaan sudah ? 

a. Baik 

b. Sedang. 

c. Tidak baikltidak tepat waktu 

4. Apakah ilmu pemeriksaan yang didapat sudah diterapkan dengan ? 

a. Baik 

b. Sedang 

c, Tidak baik 
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